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Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestnictwa w szkoleniach
dotyczacych tresci zapisow LSR oraz ustalonych podczas procesu oceny procedur, lokalnych kryteriow
wyboru i aktualnie obowigzujacych dokumentow. Szkolenia te maja na celu podniesienie kompetencji
cztonkow organu decyzyjnego.

Wyzej wymienione szkolenia organizowane be¢da bezposrednio po wyborach nowych cztonkéw Rady na
Walnym Zebraniu Cztonkow, po zmianie procedur lub obowigzujgcych kryteriow wyboru lub w sytuacji
zaistnienia na posiedzeniu niejasnosci co do interpretacji zapisow LSR i innych dokumentow.

Pierwsze szkolenie Czlonkéw Rady zostanie przeprowadzone przed ogloszeniem pierwszego naboru
wnioskow w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 i obejmowaé bedzie tresci
zwigzane z zapisami LSR, glowne procedury, lokalne kryteria wyboru operacji oraz podstawowe zatozenia
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Kazde szkolenie zakonczy si¢ egzaminem - testem wiedzy w zakresie zapisow LSR i aktualnie
obowiazujacych procedur dotyczacych wyboru operacji.

Zaréwno szkolenie cztonkow jak i test wiedzy przeprowadzane sg przez pracownikow biura lub podmiot
zewnetrzny w zaleznosci od zaistniatych potrzeb i kompetencji posiadanych przez pracownikow Biura
LGD.

Pracownicy Biura beda prowadzi¢ szkolenia dla Rady nieodptatnie w ramach zakresu obowiazkéw do
umowy o pracg.

Wybér firmy zewnetrznej, ktéra przeszkoli cztonkéw Rady nastapi na podstawie przeprowadzonego

zapytania ofertowego.

PRACOWNICY BIURA

System szkolen pracownikéw Biura opierat si¢ bedzie na podstawie analizy potrzeb wynikajacych
z realizacji programu. Szkolenia bgda obejmowaty zaréwno aspekty formalno-prawne funkcjonowania
oraz zagadnienia praktyczne zwigzane z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

W okresie programowania 2014-2020 przewidujemy, ze pracownicy Biura LGD beda brali udziat

w szkoleniach, konferencjach i kursach organizowanych przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
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Centrum Doradztwa Rolniczego oraz inne instytucje zaangazowane bezpos$rednio w realizacje programow
unijnych na lata 2014-2020 gtéwnie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

W miar¢ potrzeb pracownicy Biura beda szkoleni na miejscu przez firmy zewngtrzne w zakresie
teoretycznych i praktycznych aspektow funkcjonowania, w tym rowniez w zakresie podnoszenia
umiejetnosci interpersonalnych.

Szkolenia dla pracownikoéw biura beda miaty zaréwno charakter nieodptatny oraz odplatny w ramach
aktualnie obowigzujacego budzetu na Funkcjonowanie LGD. Szkolenia platne beda wyceniane na
podstawie aktualnie obowigzujgcych cen rynkowych, szkolenia indywidualne na miejscu bedg wyceniane
na podstawie przeprowadzonego postepowania ofertowego i wyboru najkorzystniejszej oferty.

W okresie 2014-2020 przewiduje si¢ mozliwo$¢ udziatu pracownikoéw biura w studiach podyplomowych
w kierunkach zgodnych tematycznie z kompetencjami niezbednymi w pracy w ramach Lokalnej Grupy
Dziatania. Studia te zostang sfinansowane budzetu na funkcjonowanie LGD w ramach limitu dost¢gpnych

srodkow za zgoda Samorzadu Wojewodztwa.

Szczegotowy harmonogram szkolen dla Rady Decyzyjnej oraz pracownikow Biura bedzie ustalany

kazdorazowo na najblizsze poirocze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.



