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STATUT

Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci”
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261, z p6zn.
zm.),
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
2022 poz. 943 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich udziatem $srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 1., str. 320, z p6zn., zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaré6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 487, z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013w
sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nia i monitorowania jej oraz
uchylajace rozporzadzenia rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr
814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2022 r., poz. 1327 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej  Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
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)

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231
2 30.06.2021, str. 159-706);

Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027;

K) niniejszego statut i posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,,Wspolnie dla Przysztosci”, zwane dalej
”Stowarzyszeniem”, jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich — dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

Stowarzyszenie moze poshugiwac si¢ nazwa skrocong ,,SWDP” lub ,,LGD SWDP”.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ podtuzng pieczecig z okresleniem nazwy i siedziby

Stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, inkluzywnym, trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, majacym na celu:

1.

2
3.
4

aktywizowanie ludno$ci wiejskiej;

opracowanie i realizacje - Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,,LSR”;

promocje obszarow wiejskich;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania $srodkow na ich realizacj¢, w tym z programow pomocowych;

obszarem objetym LSR jest obszar zlozony z terenu jednostek samorzadu terytorialnego

wchodzacych w sktad LGD SWDP, wymienionych w § 6, pkt 1, ppkt. a.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Pleszew, ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew.

Biuro Stowarzyszenia miesci si¢ w Czerminie 47, 63-304 Czermin.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji 0 podobnym
celu dziatania.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami 1 normami
miedzynarodowymi.

Nadzér nad LGD sprawuje Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego.



4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie zostalo ustanowione przez 36 Zatozycieli.

Rozdzial 11

Cel Stowarzyszenia i metody dzialania

§6

1. Stowarzyszenie w swej dzialalnosci stawia sobie nastepujace cele:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD) dla
obszaru Gmin: Chocz, Gizalki, Czermin, Dobrzyca, Pleszew, Gotuchow,

promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt a,
aktywizacje mieszkancow i partneréw sektora publicznego, prywatnego i pozarzadowego,
ochrone oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno—
kulturowych,

rozwoj turystyki, sportu i rekreacji,

upowszechnianie i propagowanie lokalnych tradycji, zwyczajow, kultury i sztuki, w tym
dzialalno§¢ w zakresie zwigkszenia i wspierania aktywnosci spolecznej, obywatelskiej
i postaw patriotycznych,

przeciwdziatanie bezrobociu w tym wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na poza
rolnictwem,

popularyzacj¢ produktow regionalnych oraz ich kreowania i wytwarzania,

budowe, modernizacj¢, remont, restaurowanie oraz wyposazanie obiektow uzytecznosci
publicznej, kultu religijnego, zabytkowych, atrakcji turystycznych i innych istotnych ze
wzgledu na rozwdj spoteczno— gospodarczy,

dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, w tym edukacje
ekologiczna,

aktywizowanie ludno$ci wiejskiej,

wspieranie dzieci i mtodziezy,

wspieranie grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym i defaworyzowanych z terenu
LGD, w szczegodlnosci w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, dziatalnosci na rzecz osob
starszych, dzialalno§ci na rzecz poprawy jakosci zycia o0sob chorych i o0so6b z
niepetnosprawnos$ciami oraz ich opiekunéw,

pomoc spoleczna,

dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania 0sob z terenu LGD,
upowszechniane i dziatalno$¢ na rzecz ekonomii spolecznej (przedsigbiorczos$ci
spotecznej),

rozwijanie i promocj¢ wolontariatu oraz solidarnos$ci spotecznej,



) ochrong i promocj¢ zdrowia,
S) wspolprace miedzynarodowa i formowanie postaw proeuropejskich,
t) dziatalno$¢ na rzecz wsparcia i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

u) inne cele przewidziane dla LGD przepisami prawa.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez bezposrednie prowadzenie i finansowanie
dzialan lub poprzez udzielanie pomocy organizacyjnej lub finansowej innym podmiotom,
a W szczegodlnosci poprzez:

a) organizacje przedsiewzig¢ informacyjnych i szkoleniowych, imprez kulturalno—
rozrywkowych, zawodow sportowych oraz imprez turystyczno—krajoznawczych,

b) tworzenie i prowadzenie grup artystycznych,

C) dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng i poligraficzna,

d) doradztwo w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg Lokalnej
Strategii Rozwoju,

e) inne dziatania, w ktorych zgodnie z obowigzujacym prawem mogg uczestniczy¢ LGD,

f) badanie opinii publicznej,

g) skupianie wokot idei Stowarzyszenia osob zainteresowanych rozwojem gmin, o ktérych
mowa § 6 pkt. 1 pkt a i regionu.

2. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno—kulturowych, réwnosé¢
szans, rozwo0j turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju. Forma nieodptatna dziatalnosci obejmuje:

a) Pozostalg dziatalno$¢ wydawnicza - PKD 58.19.Z

b) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania —
PKD 70.22.Z

c) Badania rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z

d) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej — PKD 79.90.B

e) Pozaszkolne formy edukacji — PKD 85.5

§8
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach

dopuszczalnych prawem.

§9
1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§10
1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym, osobom
prawnym oraz innym instytucjom zastuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Ustanawianie odznak, o ktorych mowa w ust.1. oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji

Walnego Zebrania.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§11
W sktad Stowarzyszenia wchodza cztonkowie zwyczajni.
§12

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1. osoba fizyczna ktéra:

a) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
c) zlozy deklaracje cztonkowska.

2. 0soba prawna (w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewodztwa), ktora

przedstawi uchwate wlasciwego organu zawierajaca:

a) deklaracj¢ przystapienia do LGD,
b) deklaracj¢ dziatania na rzecz obszaru objgtego LSR,

c) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w LGD.

§13
1. Czlonkiem zwyczajnym zostaje osoba fizyczna, ktora podpisata deklaracj¢ cztonkowska i ztozyta ja
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory wyrazil zgode na jej przyjecie uchwata powzigta zwykla
wiekszosciag glosow, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Zarzadu oraz otrzymata

rekomendacje partnera sektora publicznego lub spotecznego lub gospodarczego.

§14
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2. przestrzegaC postanowien Statutu,
3. optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,



5.

przestrzega¢ uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie majg prawo:

1.
2.
3.

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,

uczestniczenia we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia podejmowanych z inicjatywy oraz

ze wsparciem Stowarzyszenia.

§ 15

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje przez skreslenie cztonka zwyczajnego.

2. Skres$lenia z listy czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia W

przypadku:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,

nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optata,
sktadek przez okres 6 miesiecy od daty wymagalno$ci zaptaty sktadki za dany rok,
$mierci cztonka,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych,

dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia,

prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia,

dziatalnosci niezgodnej ze Statutem Stowarzyszenia lub uchwala wtadz Stowarzyszenia.

§16

Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie odmowy przyjgcia w poczet cztonkow, skreslenia

cztonkdéw Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od

dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o odmowie lub skre§leniu. Odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkow, o ktorym mowa powyzej sktada sie w formie pisemnej na r¢ce Zarzadu Stowarzyszenia i jest

ono rozpatrywane przez Walne Zebranie Czlonkéw podczas najblizszego posiedzenia. Uchwala

Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§17

1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Czlonkow,



2. Zarzad,

3.
4,

Rada Decyzyjna,

Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi nie dtuzej niz 2 lata.

§18

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wladz podejmowane sag w gtosowaniu jawnym,

zwykla wiekszoscig gloséw, przy czym dla ich waznosci w pierwszym terminie wymagana jest

obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania. W drugim terminie za

wazne uznaje si¢ uchwaty podjete wickszoscig gtosow obecnych. W razie rownosci glosow rozstrzyga

glos przewodniczacego.

§19

1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach

porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny

skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszos$cia gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow w pierwszym terminie i bez okreslenia wymagane;j

liczby cztonkéw w drugim terminie wyznaczanym w tym samym dniu 15 minut pdzniej niz

pierwszy termin, z zastrzezeniem pkt. 6 niniejszego paragrafu.

4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

=

© o N o O

uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;,

z zastrzezeniem §19 ust. 4, wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej za ostatni
rok kalendarzowy, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR
opracowanej przez LGD,

udzielenie absolutorium ustgpujgcemu Zarzagdowi,

uchwalanie zmian Statutu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia
oraz przez inne osoby, ktorych deklaracje cztonkowskie zostaty rozpatrzone przez Zarzad

W sposob negatywny,



10. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Komisji Rewizyjne;.

12. zatwierdzenie Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR),

13. zatwierdzanie Regulaminu Rady i zmian w Regulaminie Rady.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gltoséw, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

§20

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Vice-prezesow, Skarbnika i dwoch innych cztonkow

Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz

rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia wymagane jest wspdtdziatanie dwoch cztonkow

Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzad konstytuuje si¢ na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo- Wyborczym Cztonkow.

Zarzad dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4. zwotywanie Walnego Zebrania,

5. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

6. ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

7. powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

8. zatwierdzanie regulamindw i zmian w regulaminach z wylaczeniem Regulaminu Rady,

9. przygotowanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Stowarzyszenia,

10. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

11. przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
zewnetrzne,

12. Zatwierdzanie sprawozdan, w tym finansowych, z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

13. Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania czlonkow w sprawie wysokosci sktadek
cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia,

14. Zatwierdzanie zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR) zatwierdzonej uprzednio przez

Walne Zabranie Czlonkow.



15. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia, 0séb prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia lub realizujacych okre$lone zadania oraz okreS§lanie ich obowigzkdéw
i odpowiedzialnosci. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego osobie kierujacej

Biurem Stowarzyszenia do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.

§21
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi

i przygotowawczymi.

§22

1. Rada Decyzyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i od 8 do 13
innych cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Sktad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegélnych sektorow
oraz grup interesu, spelniajg wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit. b)
rozporzadzenia 1303/2013, a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia
2021/1060.

Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
1. wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2. ustalanie kwoty wsparcia.
5. Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskoéw

prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§23.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza
i od 1 do 3 innych cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetlnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. ocena prac i sktadanie wnioskOw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Cztonkow,
3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
4. dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,



6. przedstawianie Zarzadowi protokolow pokontrolnych wraz z wnioskami,
7. wglad we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia,
8. orzekanie w sprawach dotyczacych naruszenia postanowien statutu, uchwal wiadz
i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

9. rozstrzyganie sporo6w powstalych na tle dziatan Stowarzyszenia,
10. orzekanie kar organizacyjnych: upomnien i nagan.

4. Komisja Rewizyjna sprawujac swe funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen powotywanych
W tym celu specjalistow.

5. 0Od orzeczen Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego
Zebrania w terminie 1 miesigca od daty otrzymania orzeczenia badz powzigcia wiadomosci
0 nim. Odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw, o ktorych mowa sktada si¢ w formie
pisemnej na rece Zarzadu Stowarzyszenia i jest ono rozpatrywane przez walne Zebranie

Cztonkoéw podczas najblizszego posiedzenia.

§24
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §17 w czasie trwania kadencji

tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu uzupeienia ich sktadu.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa

§25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
subwencji, dotacji, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§26
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.

Pleszew, 29.05.2023 r.
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