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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieniczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem,
a listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodza z réznych okreséw
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych
z monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznos$cig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,
wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi i cztonkom Zarzadu, pracownikom, ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci” w 2021 roku mieszkato o 738
0s6b mniej w poréwnaniu do roku 2015, tj. 0 1,2% mniej. Najwiecej, bo 746 oséb ubyto
w gminie Pleszew, najmniej w gminie Chocz, 82 osoby.

e Srednio 60% ludnosci obszaru nalezacego do LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba
ta jest nizsza 0 2,3%, jezeli porownamy dane z 2015 roku. Gmina Gizatki ma najwyzszy
odsetek oséb w wieku produkcyjnym, gmina Pleszew najnizszy.

e 0Od roku 2015 na terenie nalezgcym do Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci”
wzrosta liczba 0sdb, srednio 0 22,5% w wieku senioralnym. Najszybsze tempo starzenia
ludnosci odnotowano w gminach Pleszew i Dobrzyca. W tych gminach liczba ludnosci
powyzej 65 roku zycia wzrosta o ponad 25% w poréwnaniu do roku 2015.

e Na terenie gmin nalezgcych do Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci” w latach
2015 - 2020 znaczaco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z srodowiskowej
pomocy spotecznej. W roku 2020 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, z takiej
pomocy korzystato srednio 562 osdéb.

e W 2021 roku na terenie gmin dziatato srednio 26 organizacji na 10 tys. mieszkarncow.
We wszystkich gminach liczba organizacji pozarzagdowych wzrosta. Najwiecej tego typu
organizacji przybyto w gminie Pleszew (7) i w roku 2021 funkcjonowato ich w tej gminie
54.

e W ciggu ostatnich kilku lat sukcesywnie zmniejsza sie liczba osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne. W latach 2015- 2021 $rednio dla gmin z obszaru Stowarzyszenia jest
to spadek o 43%, zas na poziomie catego wojewddztwa o 47%. Najbardziej
dynamicznym tempem spadku oséb bez pracy charakteryzuje sie gmina Gotuchdw,
gdzie od roku 2015 liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta 0 47,3%.

e Mieszkancy obszaru nalezgcego do Stowarzyszenia ,,Wspdlnie dla Przysztosci” réznig
sie mocno oceng swojego miejsca zamieszkania. Jedna trzecia z nich jest zdania, ze ich
gmina jest dobrym miejscem do Zzycia, realizowania swoich podstawowych potrzeb.
Ale tez 27% mieszkancow nie zgadza sie z tym stwierdzeniem.

e Mieszkancy poproszeni zostali o ocene swojej gminy w kilku obszarach. Najwiecej
pozytywnych wskazan otrzymaty obszary zwigzane ze sportem, turystyka i rekreacja,
infrastrukturg drogowga. Najmniej pozytywnych odpowiedzi dostaty obszary zwigzane
z dziataniami na rzecz bezrobotnych, oséb mtodych przed 34 rokiem zycia, czy
zaangazowaniem mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych probleméw.

e Wiekszos¢ mieszkanncdw terenu nalezgcego do Stowarzyszenia potwierdzajg, ze
czasami lub tez czesto korzystali z infrastruktury finansowanej ze srodkéw unijnych
(51%). O tym, ze nie korzystali z takich obiektéw powiedziato 28% ankietowanych.

e Rowniez wiekszos¢ badanych (56%) odpowiedziata twierdzaco na pytanie dotyczace
zainteresowania mieszkarnicéw gmin projektami zwigzanymi z poprawg infrastruktury.



Jednoczesnie o braku zainteresowania tymi projektami ze strony mieszkancow
wyrazito sie 7% ankietowanych.

Gdyby kazdy z mieszkarnicéw gmin miat mozliwos¢ podziatu dodatkowych srodkow
finansowych w swojej gminie osobiscie, w pierwszej kolejnosci dofinansowatby
infrastrukture drogowa, zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem. Na nieco
mniejsze dofinansowanie mogtyby liczy¢ takie dziatania jak wzmocnienie tozsamosci
mieszkancow z regionem, czy umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia.

Mieszkancy, ktdrzy uczestniczyli w badaniu pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci”. Ponad potowa z badanych (66%) ocenia je
bardzo dobrze, 31% dobrze, a 3% mieszkancow nie potrafito sie jednoznacznie okreslic.
Na uwage zastuguje fakt, ze nie udzielono ani jednej negatywnej odpowiedzi oceniajgc
jej funkcjonowanie.

Mieszarncy gmin dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura. Najwyzej oceniajg mozliwosc
umoéwienia sie na spotkanie z pracownikiem Biura, uzyskania wielu informacji droga
telefoniczng. Wysoko oceniona zostata zawartos$¢ strony internetowej Biura, takze
godziny pracy Biura nie wzbudzajg wiekszych zastrzezenn i sg dogodne dla
interesantow.

Réwnoczesnie pracownicy Biura postrzegani sg jako osoby mite i uprzejme, udzielajacy
rzetelnych informacji, majgcy odpowiednig wiedze do wykonywanej przez siebie pracy
i wykonujacy je z duzym zaangazowaniem.

Najwiecej pozytywnych opinii od mieszkarnicdw otrzymaty dziatania Biura takie jak
organizacja naboréw wnioskéw, prowadzenie doradztwa, czy tez dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw.

Nabory wnioskdw organizowane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkarnicow.
Nikt z biorgcych udziat w badaniu nie odpowiedziat przeczaco na to pytanie, czy tez
trudno mu byto odpowiedzied.

Respondenci sg podzieleni w kwestii, czy LGD powinna podejmowac jakies$ inne,
dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancow. Co czwarty
ankietowany nie widzi potrzeby rozszerzania dziatan LGD o inne niz te wynikajgce
zLSR. Duza grupa, bo 46% chciataby jednak, zeby dodatkowe dziatania byty
podejmowane.



=

w

v

© 0 N O

LT =T o PP P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRt 2
Streszczenie najwazniejszych wynikdw badania........cccevciieeiiniiiee i 3
Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji........ccccovvveeeeeieiicnnnnnnenn. 6
3.1. Cel gtdwny i cele szczegdtowe badania .......coovcvveeieiiiiiicii e 6
3.2. Zakres przedmiotowWy Dadania.......ccceeeiiiiieiiiiiee e 6
3.3. Kryteria @WalUaCY Ne. . .. ettt e e e et e e e e e e s e aeaeeas 6
3.4. Pytania bBadaWeze .......ueeiieeeeeeeee e 7
Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania......ccccccoeevcciieeeeeiiniecee, 9
Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacjg.......ccccceeevcviee i 14
5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig ROZWOjU.......cccvvvvvvivieennns 14
5.2. Opinie i potrzeby mieszkarnicdw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju.................... 19
5.3. FUNKCJONOWANIE LGD ...eiiiieiiiee ittt sttt e e st e e s ee e e sae e e e s eanees 26
5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii ROZWOjU ......ccceviieiciiiiiieiee et 37
Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze .........ccoccvveeeeiiiiieecciiee e, 42
Podsumowanie, wnioski i reKOmMeNdacje.......ccueeveieieicciiiiieee e 46
SPIS tADE] I WYKIESOW .....vviiiiiiiie ettt e s e e et e e e e sta e e e e e aaae e e eeasaaeeeenans 48
Aneksy tworzone w toku realizacji badania........ccceeceiiiiieiiiii e 50
9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami: ............. 50
9.2. Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:.........ccoccevvvveeeeennn. 50
9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcdw, beneficjentéw i cztonkéw LGD ............. 51
9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD .........ccccceeeviieiniieiniienniieee, 57
9.5. Scenariusz zogniskowanego Wywiadu SrupOWEEO0 .....cceeeeeeecurrrirreeeeeeesinrrrreeeeeeens 65



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR.

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikdéw, efektywnos¢ animacji
i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skuteczno$¢ bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywnga i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos$¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR s3g spdéjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektow realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczes$niejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnym
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zardwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrodet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze, ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takzie regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD:

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedy nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowaé je
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w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnos$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 29 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancow nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 122 ankiety.

11



Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Miasto i Gmina Pleszew [N 131
Gmina Dobrzyca [N 118
Gmina Gotuchéw [ 6.6
Gmina Chocz | 36,8
Gmina Gizatki [N 25,0
Gmina Czermin [ 6.6

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z kierownikiem Biura

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc ja dodatkowo
o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére s3 wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkdéw Zarzadu, cztonkéw Rady,
whnioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo wartos$¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na terenie Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci” w 2021 roku mieszkato o 738 oséb mniej
w poréwnaniu do roku 2015, tj. 0 1,2% mniej. Najwiecej, bo 746 osdb ubyto w gminie Pleszew,
najmniej w gminie Chocz , 82 osoby. W niektérych gminach w roku 2021 liczba mieszkancéow
wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2015. W gminie Gotuchéw o 346 osoby oraz w gminie

Czermin o 41 oso6b.

Tabela 1. Ludnosc ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 3475323 | 3481625 | 3489210 3493969 | 3498733 3496450 | 3489074
Pleszew 30201 30070 30026 29943 29807 29596 29455
Dobrzyca 8253 8260 8228 8165 8128 8093 8039
Chocz 4764 4770 4787 4750 4753 4741 4682
Gizatki 4670 4652 4652 4643 4602 4591 4587
Czermin 4893 4917 4907 4919 4947 4935 4934
Gotuchow 10471 10543 10618 10727 10777 10807 10817
Suma 63252 63212 63218 63147 63014 62763 62514

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajaca z ich narodzin
i zgondw, ale takze z migracji tejze ludnosci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak
rowniez wyjazdoéw z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Tutaj gminy charakteryzujg sie
ujemnym saldem, tzn., ze wiecej 0s6b z nich wyjechato jak przybyto. Srednio dla gmin o 55%.

Wyjatkiem jest tutaj gmina Gotuchow, w ktérej bilans ten jest dodatni.

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 0 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Pleszew 0 -110 -68 -58 -123 -91 -6
Dobrzyca 0 -29 -32 -37 -26 -37 -30
Chocz 0 2 4 -26 -23 -21 -28
Gizatki 0 -17 -5 -10 -57 2 -3
Czermin 0 4 -31 -9 6 -2 -14
Gotuchéw 0 14 33 28 35 16 20
Srednia dla

gmin LGD 0 -22,7 -16,5 -18,7 -31,3 -22,2 -10,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Srednio 60% ludnosci obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest nizsza o 2,3%,

jezeli porownamy dane z 2015 roku. Gmina Chocz ma najwyzszy odsetek oséb w wieku

produkcyjnym, gmina Pleszew najnizszy. Na poziomie wojewddztwa jest to

ludnosci w wieku produkcyjnym o 3,3% w poréwnaniu z rokiem 2015.

spadek udziatu

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Pleszew 62,2 61,6 60,9 60,3 59,7 59,3 58,8
Dobrzyca 62,1 61,5 61,1 60,7 60,4 60,3 60,2
Chocz 64,2 64,3 64,1 64 63,2 62,9 62,5
Gizatki 62,7 62,6 62,3 61,9 61,3 61,5 61,8
Czermin 63 62,5 61,9 61,2 60,6 60,3 59,6
Gotuchéw 63,7 63,4 62,9 62,3 61,8 61,6 61,3
Srednia dla

gmin LGD 63,0 62,7 62,2 61,7 61,2 61,0 60,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 na terenie nalezgcym do Stowarzyszenia ,Wspodlnie dla Przysztosci” wzrosta

liczba oséb, Srednio o 22,5% w wieku senioralnym. Najszybsze tempo starzenia ludnosci

odnotowano w gminach Pleszew i Dobrzyca. W tych gminach liczba ludnosci powyzej 65 roku

zycia wzrosta o ponad 25% w poréwnaniu do roku 2015. Najwolniej starzeja sie gminy Chocz,

Gizatki i Czermin, wzrost ludnosci powyzej 65 roku zycia tylko o 20%.

Tabela 4. Wskaznik obciqzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Pleszew 15,3 16 16,8 17,4 18 18,7 19,2
Dobrzyca 13,5 14,4 14,8 15,4 15,9 16,5 16,9
Chocz 13,3 13,9 14,2 14,4 15 15,7 16
Gizatki 12,2 12,3 12,8 13,1 14 14,2 14,7
Czermin 12,9 12,9 13,7 14,5 15 15,1 15,6
Gotuchéw 13,1 13,7 14 14,5 15,1 15,6 16
Srednia dla

gmin LGD 13,4 13,9 14,4 14,9 15,5 16,0 16,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin nalezgcych do Stowarzyszenia ,,Wspélnie dla Przysztosci” w latach 2015- 2020

znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z srodowiskowej pomocy spoteczne;.

W roku 2020 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncéw, z takiej pomocy korzystato srednio 562

0sob. Najwiecej, bo 699 osdéb w gminie Dobrzyca, najmniej w gminie Gizatki - 492 osoby.
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Tabela 5.

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spofecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 | b.d.
Pleszew 727 658 638 603 565 540 | b.d.
Dobrzyca 1101 1060 1007 889 881 699 | b.d.
Chocz 1720 1689 1580 1155 758 596 | b.d.
Gizatki 1513 1280 1103 743 542 492 | b.d.
Czermin 1020 941 836 659 633 499 | b.d.
Gotuchow 1032 963 921 786 647 551 | b.d.
Srednia dla

gmin LGD 1185,5 1098,5 1014,2 805,8 671,0 562,8 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Jezeli chodzi o podmioty gospodarki narodowej, wszystkie gminy nalezgce do Stowarzyszenia
odnotowujg wzrost tych podmiotéw na swoim terenie. Od roku 2015 liczba ta wzrosta srednio
013,8%, i w roku 2021 byto ich $rednio 1085 w kazdej z gmin. Najwiecej od roku 2015 przybyto

ich w gminie Gotuchdéw - 263 podmioty.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 409865| 414798 | 422094 | 429658 | 446215| 461225 477444
Pleszew 3225 3231 3188 3225 3283 3364 3459
Dobrzyca 558 567 599 591 606 625 658
Chocz 305 318 311 324 345 368 376
Gizatki 378 374 378 396 419 425 445
Czermin 350 347 359 365 384 391 406
Gotuchow 907 925 940 990 1052 1111 1170
Srednia dla

gmin LGD 953,8 960,3 962,5 981,8 1014,8 1047,3 1085,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie wchodzacym w skfad Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci” odnotowujemy
zwiekszanie sie liczby podmiotédw wpisanych do systemu REGON, srednio o 18,7% od roku
2015. Najwiecej podmiotdw wpisanych do REGON przybyto w gminie Gotuchéw - 216 i w roku

2021 srednio w kazdej gminie byfo ich 945.

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Pleszew 1068 1074 1062 1077 1101 1137 1174
Dobrzyca 676 686 728 724 746 772 819
Chocz 640 667 650 682 726 776 803
Gizatki 809 804 813 853 910 926 970
Czermin 715 706 732 742 776 792 823
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Gotuchdéw 866 877 885 923 976 1028 1082
Srednia dla
gmin LGD 795,7 802,3 811,7 833,5 872,5 905,2 945,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

O tym, czy dany region rozwija sie dobrze, Swiadczy réwniez liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw w przeliczeniu na 10 ty$. mieszkancéw w wieku produkcyjnym. Srednio o 15,2%.
Najwiecej przybyto ich w gminie Czermin - 41, a ubyto w gminie Chocz - 18 podmiotéw.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Pleszew 138 123 113 127 118 118 128
Dobrzyca 86 100 137 103 96 84 105
Chocz 124 117 55 128 126 131 106
Gizatki 106 103 121 167 145 89 138
Czermin 58 62 95 103 103 81 99
Gotuchow 112 120 96 154 153 134 143
Srednia dla
gmin LGD 104 104,2 102,8 130,3 123,5 106,2 119,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Organizacje pozarzagdowe wchodzg w sktad kapitatu spotecznego na danym terenie i od roku
2015 na terenie Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci” byt on sukcesywnie rozwijany.
W 2021 roku na terenie gmin dziatato 26 organizacji na 10 tys. mieszkaricéw. We wszystkich
gminach liczba organizacji pozarzagdowych wzrosta. Najwiecej tego typu organizacji przybyto
w gminie Pleszew (7) i w roku 2021 funkcjonowato ich w tej gminie 54.

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Pleszew 47 49 50 51 53 54 54
Dobrzyca 38 38 39 38 38 40 40
Chocz 48 48 48 53 50 51 51
Gizatki 45 45 45 45 48 46 46
Czermin 47 47 51 51 53 53 53
Gotuchow 32 31 33 34 33 33 34
Srednia dla
gmin LGD 42,8 43,0 44,3 45,3 45,8 46,2 46,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie zmniejsza sie liczba osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne. W latach 2015- 2021 $rednio dla gmin z obszaru Stowarzyszenia jest to spadek
043%, za$ na poziomie catego wojewddztwa o 47%. Najbardziej dynamicznym tempem
spadku oséb bez pracy charakteryzuje sie gmina Gotuchdéw, gdzie od roku 2015 liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne spadfa 0 47,3%.

Tabela 10.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Pleszew 863 702 475 454 525 729 504
Dobrzyca 153 149 96 107 108 156 105
Chocz 130 113 79 93 94 92 73
Gizatki 125 107 66 75 68 99 66
Czermin 146 94 68 62 65 100 73
Gotuchow 235 167 127 104 123 170 124
Srednia dla

gmin LGD 275,3 222,0 151,8 149,2 163,8 224,3 157,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy obszaru nalezgcego do Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci” réznig sie
MoCNo oceng swojego miejsca zamieszkania. Jedna trzecia z nich jest zdania, ze ich gmina jest
dobrym miejscem do zycia, realizowania swoich podstawowych potrzeb. Ale tez 27%
mieszkancOw nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a spora grupa (39%) nie zajeta
jednoznacznego stanowiska.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 10%
Raczej sie zgadzam [N 22%
Troche tak/troche nie NG 39%
Raczej sie nie zgadzam [N 13%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 9%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

RAdwnie mocno podzielone sg zdania mieszkaiicdw na temat poprawy warunkdw do zycia
W miejscu swojego zamieszkania w ostatnich kilku latach. Duza grupa ankietowanych (40%)
uwaza, ze warunki te od roku 2016 poprawity sie. Innego zdania byta grupa 36% mieszkancow
i podobnie jak w poprzednim pytaniu, duza grupa oséb nie wypowiedziata sie jednoznacznie.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 15%
Raczej sie zgadzam [N 25%
Troche tak/troche nie NG 22%
Raczej sie nie zgadzam [N 25%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 11%

Nie mam zdania [l 3%

Zrédto: badania wtasne
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Mieszkancy poproszeni zostali o ocene swojej gminy w kilku obszarach. Najwiecej
pozytywnych wskazain otrzymaty obszary zwigzane ze sportem, turystyka i rekreacja,
infrastrukturg drogowg. Najmniej pozytywnych odpowiedzi dostaty obszary zwigzane
z dziataniami na rzecz bezrobotnych, oséb mtodych przed 34 rokiem Zzycia, czy
zaangazowaniem mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych probleméw. Najwiecej
negatywnych ocen od mieszkarncéw dostaty obszary zwigzane z mozliwoscig zatrudnienia poza
rolnictwem i zaangazowaniem mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemoéw..

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach (w%)

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej |2 35 29 | 17 JBh
Infrastruktury drogowej [J6l 36 [ 3 13 g
Infrastruktury i oferty kulturalnej [ 26 29 | 20 [miawm
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i _
turystyki e 12 a7
Tozsamosci mieszkancéw z regionem [ 30 37 21 N
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych gl 24 - 20 S
Atrakeyjnosci turystycznej [l 22 33 27 e
Dziatanh na rzecz kobiet [ 24 [ 33 16 [mam o
Dziatari na rzecz 0séb po 50 roku zycia [l 20 [ 38 16 oY o
Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i _
prowadzenia firmy l 22 21 _ 10
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem Bl 15 2SN 26 [ams
Zaangazowania mieszkaricdw w rozwigzywanie lokalnych _
problemdw . 3 32 _2

Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia BT 11 RN 23 ey s
Dziatan na rzecz bezrobotnych Bl 711 A 22 e 10

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle ®Bardzo Zle Nie mam zdania
Zrédto: badania wtasne
Osoby, ktdére wziety udziat w badaniu ustosunkowaty sie rowniez do twierdzen dotyczacych

ich funkcjonowania w codziennym zyciu gminy. Wiekszo$¢ oséb deklaruje, ze potrafi wskazac
najwazniejsze atrakcje turystyczne w gminie (86%), zna najwazniejsze wydarzenia historyczne
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dotyczgce swojej miejscowosci. Natomiast na terenie gmin, w ktérych zyjg osoby badane nie
ma dobrych warunkéw dla przedsiebiorcow, co nie sprzyja zaktadaniu firm oraz rozwojowi
zawodowemu. Te obszary réwniez dostaty najwiecej negatywnych opinii.

Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskazaé¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w . d
okolicy 52% 2.‘
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
) jsze faity istoryezne dotyczace mojel 50% 10% 6%8%

miejscowosci/gminy
Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat
etc.)

53% 13% |10%%

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych

o Lo L 23% 34%
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystow i 0séb przyjezdnych

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

9% 27%

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

W mojej gminie powstaje wiele firm i, 16% 40% _%

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

3

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie  mZdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne

Takze w przypadku zadowolenia z zycia w swojej gminie mieszkanicy obszaru nalezgcego do
Stowarzyszenia ,,Wspdlnie dla Przysztosci” sg podzieleni w swojej ocenie. Jedna trzecia z nich
odpowiedziata, ze sg z tych warunkéw zadowoleni (34%). Co czwarty z badanych nie jest z tych
warunkéw zadowolony, a grupa 41% nie potrafita sie okresli¢ jednoznacznie.
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Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 3%
Raczej Tak [N 26%
Troche tak/troche nie NN 41%
Raczejnie [ 16%
Zdecydowanie nie [ 8%

Nie mam zdania 0%

/rédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin w wiekszosci opowiedzieli sie, ze nie chcg, nie planujg zmiany miejsca
swojego zamieszkania. Tak odpowiedziato 54% badanych. Ale tez duza grupa ankietowanych
bierze pod uwage takg zmiane (46%) i przez jedng czwartg mieszkancédw z tej grupy najczesciej
wymienianym powodem ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania jest brak perspektyw
zawodowych.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji _ 7%

Trudny dostep do instytucji kultury [ 7%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dziecmi I 7%

Brak perspektyw zawodowych | 25%
Powody osobiste/ rodzinne [N 8%

Inne (jakie?) . 2%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ mieszkaricdw terenu nalezgcego do Stowarzyszenia potwierdzajg, ze czasami lub
tez czesto korzystata z infrastruktury finansowanej ze srodkéw unijnych (51%). O tym, ze nie
korzystali z takich obiektdw powiedziato 28% ankietowanych, a co pigtemu mieszkancowi
trudno byto odpowiedziec.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

23%

Tak czesto

28%

Tak, czasem

21%

Trudno powiedzieé

Nie 28%

Zrédto: badania wtasne

Rowniez wiekszos¢ badanych (56%) odpowiedziata twierdzaco na pytanie dotyczace
zainteresowania mieszkancéw gmin projektami zwigzanymi z poprawgq infrastruktury.
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Jednoznacznie nie potrafito okresli¢ sie 37% ankietowanych, a o braku zainteresowania tymi
projektami ze strony mieszkancow wyrazito sie 7% .

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Zrodto: badania wiasne

Potowa ankietowanych mieszkaricéw korzystata osobiscie z projektdw takich jak szkolenia,
spotkania, festyny finansowanych ze srodkdw unijnych. Duza grupa badanych nie korzystato
z takich szkolen, spotkan (38%), a 12% sie nie okreslito.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto

16%

Tak, czasem 34%

Trudno powiedzie¢

12%

Nie

38%

Zrodto: badania wiasne
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Pofowie mieszkancow gmin nalezgcych do Stowarzyszenia ,,Wspélnie dla Przysztosci” trudno
byto odpowiedzieé, czy szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow. Wedtug 39% tak, ciesza sie one zainteresowaniem, a 11% ankietowanych ma
odmienne zdanie na ten temat.

Wykres 12. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Zrédto: badania wiasne

Gdyby kazdy z mieszkancow gmin miat mozliwos$¢ podziatu dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie osobiscie, w pierwszej kolejnosci dofinansowatby infrastrukture
drogowag, zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem. Na nieco mniejsze dofinansowanie
mogtyby liczy¢ takie dziatania jak wzmocnienie tozsamosci mieszkaricéw z regionem, czy
umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i moZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdore z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa [N 35%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [N 26%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) [NNENEGGEEE 14%

I 15%

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricow [N 13%

Infrastruktura i oferta kulturalna [N 13%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia
Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
naturalnych, turystyki
Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania umozliwiajace podijecie pracy przez kobiety NG 10%

I 12%
I 11%
I 11%

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [INNNEGEE 10%
Warunki zycia os6b niepetnosprawnych [N 7%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ 6%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

2%

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancow z regionem [l 2%

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Wiekszos¢ o0sob, ktore uczestniczyty w badaniu pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci”. Ponad potowa z badanych (66%) ocenia je bardzo
dobrze, 31% dobrze, a 3% mieszkarnicéw nie potrafito sie jednoznacznie okresli¢. Na uwage
zastuguje fakt, ze nie udzielono ani jednej negatywnej odpowiedzi oceniajgc jej
funkcjonowanie.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze | 66
Raczej dobrze NN 31
| dobrzeizle M 3
Raczejzle = 0%
Bardzo zle = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wtasne

Mieszancy gmin jednomyslnie dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura. Najwyzej oceniajg
mozliwos¢ umdwienia sie na spotkanie z pracownikiem Biura, uzyskania wielu informacji
droga telefoniczng. Wysoko oceniona zostata zawarto$é strony internetowej Biura, takze
godziny pracy Biura nie wzbudzajg wiekszych zastrzezen i sg dogodne dla interesantéw, cho¢
ten ostatni obszar uzyskat tez kilka gtoséw od mniej zadowolonych mieszkarncéw.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

%o

Odpowiedzi na wiele pytann mozna uzyskac telefonujgc
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje 30% %

26% 4%

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam & Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne
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Réwnoczesnie pracownicy Biura postrzegani sg jako osoby mite i uprzejme, udzielajgcy
rzetelnych informacji, majacy odpowiednig wiedze do wykonywanej przez siebie pracy
i wykonujacy je z duzym zaangazowaniem.

Wykres 16.  Prosze ocenic¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi 11%

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad 11%

Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje
o 22%
obowigzki
Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy

19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam © Raczej sie zgadzam 1 Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Ocenie mieszkancéw zostato poddane rowniez kilka obszaréw w jakich dziata Biuro. Najwiecej
pozytywnych opinii otrzymaty organizacja naboréw wnioskéw, prowadzenie doradztwa, czy
tez dziatan informacyjnych i promocyjnych dla mieszkaricéw. Mata grupa osdb nie potrafita
ustosunkowaé sie do wspodtpracy Biura z innymi LGD, oraz pozyskiwania dodatkowych
funduszy z zewnatrz.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspétpraca zinnymi LGD [N 31% 7% 8%
dzenie dziatan inf jnychi jnych
ProWadzenie dziatar IO macy Y Ch | T OOy Iy Ch —
dla mieszkancéw
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD [ NNEEEGEGGGS D 31% %
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych [ NG 42% 4%
organizacja naboréw wnioskow | EENEE N 129% %

prowadzenie doradztwa | E A 1% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze ® | dobrzeizle Raczejzle M Bardzo Zle Trudno powiedzieé
Zrédto: badania wtasne
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O inicjatywach Stowarzyszenia ,Wspdlnie dla Przysztosci” mieszkancy gmin dowiadujg sie
gtéwnie z bezposrednich kontaktéw z pracownikami biura (83%), z oficjalnej strony
internetowe] (55%) i bezposrednio w siedzibie biura (52%). Rzadko ktdry z mieszkancéw
o inicjatywach Stowarzyszenia dowiaduje sie z ogtoszen zamieszczanych na tablicach
informacyjnych.

Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziafania?
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NG 3%
Oficjalna strona internetowa LGD [N 55%
Informacja bezpoérednia w siedzibie (biurze) LGD [ NNERNEGEGNGNNNEEEEEGEEN 2%
Walne zebranie cztonkéw [N 23%
Portale spotecznosciowe [[INNIEGN 21%

Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [ 17%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow o
(warsztaty, imprezy) - 10%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w . 3%
miejscowosciach na terenie LGD i

Inne sposoby | %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: badania wiasne

Kontakt mailowy i ankieta elektroniczna sg na rowni i najczesciej wybieranymi kanatami jako
droga informacji zwrotnej od mieszkaricéw do Biura. Najmniej popularng sciezka jest ankieta
papierowa, panel dyskusyjny po spotkaniach oraz portal spotecznos$ciowy.
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Wykres 19. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do

LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej

Kontakt mailowy

Ankieta elektroniczna

Kontakt telefoniczny

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Ankieta papierowa

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

Inny

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin o potrzebach innych

odpowiedni?

A 52%
T 52%
A 41%
— 38%
I 14%

B 10%

B 10%

%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mieszkancow najczesciej dowiadujg sie z rozméw

z mieszkancami (79%), z wiasnego doswiadczenia (62%), ale tez z rozmoéw z samorzgdowcami,

cztonkami organizacji pozarzadowych. Bardzo rzadko wskazywano na badania spoteczne,

analizy gospodarcze, czy media.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricéw?

Z rozmdw z mieszkancami

Z wiasnego doswiadczenia

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio)
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Zinnych zrodet

Zrédto: badania wtasne
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T e2%
. 45%
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. 14%

N 10%
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Zdaniem wszystkich respondentéw, nabory wnioskdw odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow. Nikt z biorgcych udziat w badaniu nie odpowiedziat przeczaco na to pytanie, czy

tez trudno mu byto odpowiedzieé.

Wykres 21. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow [ 15%

W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
ot o VY R 55%

potrzeby mieszkarncow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzie¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: badania wiasne

Nabory wnioskéw, ktére organizowata Stowarzyszenie najbardziej wpisaty sie w potrzebe
rozwoju infrastruktury turystycznej i sportowej, rozwoju infrastruktury spotecznej. Najmniej
trafity wedtug mieszkanncow w potrzebe remontu i budowy infrastruktury drogowej. Ten
obszar tez dostat najwiecej negatywnych odpowiedzi

Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwiqgzywaniu problemoéw
spotecznych zwiqzanych z:

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury sportowej i
 potzeta ool IS o
rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany)
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i _ 5
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla... e -6
Zwigzane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej
resskarcou (np. warsztaty, spotkania, piknic) . MESANNN 50% 12%%

mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki)

Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci
3eane £ potreha . EET s
gospodarczej

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu

infrastruktury drogowej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie tak Raczejtak m|takinie Raczej nie M Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wtasne
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Mieszkancy sg podzieleni w kwestii osiggniecia podobnych rezultatéw przy pomocy innych
projektéw. Potowa ankietowanych uwaza, ze zastosowanie innych projektéw datoby podobne
rezultaty., Grupa 8% respondentéw uwaza, ze inne projekty bytyby mniej efektywne i az 42%
mieszkancow nie potrafito jednoznacznie odpowiedziec.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna byftoby osiqgngc
podobne rezultaty?

Trudno powiecrie: I 2%

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne - 8%

Zastosowanie innych projektéow datoby
I s0%
podobne rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej
efektywne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: badania wiasne

Wsréd oséb ankietowanych panuje petna zgoda co do sensownosci i efektywnosci
spozytkowania srodkow finansowych podczas wdrazania LSR. Wszyscy pytani odpowiedzieli,
ze srodki te zostaty wydane efektywnie i z korzyscig dla lokalnej spotecznosci.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | /2%
Raczej tak | 5e%

Raczej nie 0%
Zdecydowanie nie 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: badania wiasne
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Roéwniez mocno podzieleni sg mieszkaricy gmin w kwestii, czy LGD powinna podejmowac
jakie$ inne, dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaicéw. Co
czwarty ankietowany nie widzi potrzeby rozszerzania dziatan LGD o inne niz te wynikajgce
z Lokalnej Strategii Rozwoju. Duza grupa, bo 46% chciataby jednak, zeby dodatkowe dziatania
byty podejmowane, a grupie 29% mieszkaricéw ankietowanych trudno byto odpowiedziec.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen _ 25%
Lokalnej Strategii Rozwoju P
LGD powinna podejmowac réowniez
. . 46%
wyzwania wykraczajgce poza LSR

Trudno powiedzie¢ 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrodto: badania wtasne

Doradztwo biura LGD

Ogtaszanie i prowadzenie konkurséow wigze sie z obowigzkiem udzielania bezptatnego
doradztwa. LGD $wiadczy indywidualne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi
doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogétem 245 podmiotéow (osoby
fizyczne i instytucje).

Zainteresowanie beneficjentow doradztwem wynika z tego, ze mozina za nie otrzymac
dodatkowe punkty w ramach lokalnych kryteriéw wyboru. Ocenie podlega czy Wnioskodawca
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie korzystat z doradztwa indywidualnego bedac
osobiscie w Biurze LGD. Kryterium byto weryfikowane na podstawie karty doradztwa oraz
opisu zawartego w ,Fiszce operacji”. Nacisk na doradztwo wynika w duzej mierze
z koniecznosci podnoszenia jakosci wnioskow sktadanych do LGD. Dzieki temu rozwigzaniu
whnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej jakosci i dajg wiekszg szanse na realizacje

i koncowe rozliczenie.

Liczba udzielanego doradztwa wigze sie bezposrednio z liczbg ogtaszanych naboréow
i sktadanych w ich ramach wnioskédw. W roku 2018 udzielono doradztwa 156 razy.
W kolejnych latach liczba ta byt mniejsza, ale zawsze byto to kilkadziesiagt spotkan w kazdym
roku. Szczegdty ponizej w tabeli.
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Tabela 11.  Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
udzielonego doradztwa)
2016 43
2017 39
2018 156
2019 46
2020 37
2021 17
suma 338

Zrédto: dane LGD

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki ankiet badajgce satysfakcje
wskazujg na duze zadowolenie wnioskodawcow. Badani otrzymujg tresci przekazywane
W sposdb przejrzysty oraz rzeczowy.

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 zorganizowano 9 szkolen (1-2 szkolenia rocznie). Szkolenia kierowane do
wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i cztonkom Zarzadu
sprawniej wykonywac¢ swoje zadania zarébwno w biurze jak i przede wszystkim na rzecz
potencjalnych beneficjentéw. Szkolenia dotyczyty miedzy innymi wdrazania LSR, oceny
i wyboru wnioskow, zasad przygotowania czy opracowywania biznesplanow dla operacji

zwigzanych z podejmowaniem lub rozwijaniem dziatalnosci.

Tabela 12.  Szkolenia

Szkolenia zrealizowane
2016 2
2017 2
2018 1
2019 2
2020 1
2021 1
suma 9

Zrédto: dane LGD
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Gtéwnym celem planu komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania w latach 2016-2020 byto
systematyczne informowanie lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania.
W ramach planu komunikacji LGD prowadzita spotkania i szkolenia dotyczace ogtaszanych
naboréw wnioskéw. Lokalna Grupa Dziatania prowadzita zrdéznicowane dziatania
komunikacyjne, docierajgc do réznych grup odbiorcow. W ich ramach LGD prowadzita
spotkania i szkolenia dotyczgce ogtaszanych naboréw wnioskdw. Na spotkaniach
wnioskodawca modgt pozna¢ zakres konkretnego konkursu oraz zasady ubiegania sie
o wsparcie finansowe. Na szkoleniach mégt sie nauczy¢, jak przygotowaé dokumentacje
wymagang w ogtaszanych konkursach oraz jak przygotowad biznesplan na zgtaszane
przedsiewziecie. Dziatania te byty wspierane i uzupetniane prowadzong ustugg doradczg przez
LGD.

Istotnym celem w prowadzonych dziataniach byto réwniez utrzymanie dobrego wizerunku
i rozpoznawalnosci LGD, budowanie marki Stowarzyszenia.

Prowadzono kampanie informacyjng na temat gtéwnych zatozen LSR oraz kampanie
informacyjng na temat terminéw przyjmowanych wnioskéw. Korzystano z réznorodnych
narzedzi komunikacyjnych. Wykorzystywano zarazem media elektroniczne i tradycyjne.
Systematycznie zamieszczano artykuty w prasie lokalnej i artykuty na stronie LGD oraz gmin
cztonkowskich. Zamieszczano ogtoszenia na tablicach informacyjnych Urzedéw Gmin.
Przygotowywano réwniez ulotki informacyjno-promocyjne (1600 sztuk do korica czerwca
2022), ktére byty rozdawane na spotkaniach informacyjnych oraz imprezach
okolicznosciowych czy lokalnych, w ktérych LGD brato udziat.

Zamieszczano informacje z przygotowywanych operacji wzbogacane prezentacjami
fotograficznymi na stronie internetowej LGD oraz mediach spotecznosciowych, ktérych zasieg
jest ogdlnopolski.

Prowadzono badanie trafnosci doboru sposobu promocji i prezentowania informacji oraz
zainteresowania uczestnictwem w dziataniach LGD. Do zbadania efektywnosci dziatan
informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety, ktére udostepniano na
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych. Biezgca analiza ich wynikow pozwalata na
dopasowanie jakosci i intensywnosci dziatarn komunikacyjnych do potrzeb mieszkancow.

Funkcjonowanie organdow — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw

LGD Stowarzyszenie ,Wspdlnie dla Przysziosci” dziata w partnerstwie ztozonym
z przedstawicieli instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancéw. W sktad LGD wchodzi 71 cztonkéw (stan na podstawie - LSR na lata 2016-
2022).

W latach 2016 — 2021 szeScioosobowy Zarzad spotkat sie 42 razy. Odbyto sie 8 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (najwazniejszego organu LGD). Oprdocz kwestii zwigzanych
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z funkcjonowaniem i rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR,
oraz zmian procedury ustalania kryteridw wyboru operacji oraz ich zmiany. Rada LGD
spotykata sie 26 razy. Spotkania te sg Scisle uzaleznione od liczby ogtaszanych nabordéw
whnioskoéw. Z poczatkiem okresu programowania zebrania odbywaty sie czesciej. W roku 2018
byto ich 10. W kolejnych latach byto ich znacznie mniej.

Tabela 13.  Spotkania organéw LGD

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD | Rady LGD wzC
2016 11 0 1
2017 11 6 1
2018 5 10 1
2019 4 2
2020 4 1 2
2021 7 1
suma 42 26 8

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Ponad dwie trzecie ankietowanych mieszkarncéw potwierdzito, ze zna Lokalng Grupe Dziatania
Stowarzyszenie , Wspdlnie dla Przysztosci”. Zrédtem wiedzy sg przede wszystkim instytucje
takie jak urzedy i szkoty, ale rowniez lokalna prasa i inni mieszkancy obszaru. Co czwarty (21%)
z respondentéw, ktorzy zadeklarowali znajomosé LGD, kojarzy jg z udziatu w dziataniach lub
obserwacji inicjatyw Stowarzyszenia.

Wykres 26. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,Wspdinie dla
Przysztosci”?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach _ 21%
LGD/ bratem/am udziat w... °

widziatem/am dziatania LGD [ 13%

zlokalnej prasy [ 13%

w instytucji (urzad, szkota) [NEGEGGEGEEE 42%

= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadéw [ 11%
= Nie znam, nie styszatam/em
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Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Wspdlnie dla Przysztosci” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg
game aktywnosci promocyjno-informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposdb
wymienic¢ wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi
dziatania dotyczace aktywizacji, w ramach ktérych miedzy innymi organizowano cyklicznie,
liczne warsztaty dla mieszkaricow (np. warsztaty recznego wykonywanie bizuterii, warsztaty
florystyczne oraz warsztaty Bozonarodzeniowe i Wielkanocne). Warsztaty stuzyty integracji
spotecznej, a zarazem upowszechnianiu i promocji dziedzictwa kulturowego obszaru, na
ktérym dziata Stowarzyszenie.

Do szczegdlnie istotnych dziatan Stowarzyszenia nalezy zaliczy¢ impreze cykliczng, promujaca
rodzime produkty, naturalng tradycyjng zywnos$¢ oraz zdrowy styl zycia pn. ,Festiwal
Smakow”. Udziat w Festiwalu biorg Kota Gospodyn Wiejskich z kazdej z gmin, z terenu Lokalnej
Grupy Dziatania oraz inni artysci i twércy ludowi. Jest to wydarzenie, ktére stymuluje rozwéj
gospodarczy regionu oraz prezentuje jego potencjat gospodarczy i kulturalny. Odbyto sie kilka
edycji festiwali, a kazdy z nich poswiecony byt innej tematyce, produktom i potrawom. Odbyty
sie m.in. festiwale promujgce potrawy: z kapusty, pomidoréw, drobiu, kaszy, propagujgce
zdrowy styl zycia i zdrowg zywnos¢. Celem tych prezentacji jest zawsze promocja kuchni, jako
czesci kultury regionu i gospodarki. Impreza ta bardzo dobrze buduje wizerunek, promuje
dziatania i marke LGD. Jako, ze festiwale cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem
mieszkanncow z terenu LGD planuje sie kontynuowad ich organizacje w kolejnych latach.

LGD poza realizacjg LSR prowadzito réwniez dziatania projektowe finansowane z programu
ASOS na rzecz oséb starszych. Byty to projekty: ASOS 2014-2022 ,Bezpieczny, spoteczny,
aktywny senior”, ktdrego celem byto zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznego oséb starszych
oraz wroku 2017 zrealizowano projekt ,,Razem mozemy wiecej” polegajacy na organizowaniu
warsztatdw upowszechniania aktywnych form integracji miedzypokoleniowej opartych
o promocje wolontariatu wsrdd senioréw, dzieci i mtodziezy.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 4 celédw szczegdtowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 9 przedsiewzieé
z precyzyjnie wyznaczonymi 21 wskaznikami produktu. 15 z 21 wskaznikdw produktu ma
realizacje umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100%
(i ponad 100%) ma 7 wskaznikdw produktu. Najwiekszy, powyzej 100%, procent realizacji
umoéw majg wskazniki: ,Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa”,
,Liczba zorganizowanych przez LGD warsztatow iszkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci
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mieszkanncow obszaru LGD SWDP”, ,Lliczba rozwijanych

spoteczne, kulturalne i sportowo -rekreacyjne”.

obiektéw spetniajgcych funkcje

Tabela 14.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.
Realizacja (%
. L AT Jednostka Stan ia (%)
Przedsiewziecie Wskazniki produktu .
miary | docelowy | ymowy | Platnosci
Liczba wydarzeri/ imprez szt. 42 88,10 64,29
Organizacja niecyklicznych
wydarzen integracyjnych, . ’
kulturalnych i sportowych. Liczba wydarzen adresowanych do ot 10 5000 5000
mieszkafncow ! !
| IR VIR Liczba szkoleri szt. 15 180,00 | 26,67
i szkolen podnoszacych wiedze
i umiejetnosci mieszkarncow, w tym
z zakresu: OZE, ochrony
STETORIELE, prEd Liczba opracowanych koncepcji Smart
zmianom klimatu oraz zdrowego = ViI\I/a o - szt. 6 0,00 0,00
trybu zycia. 2
Liczba zorganizowanych przez LGD
warsztatow iszkoler podnoszacych szt. 10 270,00 | 270,00
o . wiedze i umiejetnosci mieszkaricow
Organizacja warsztatow
. p . obszaru LGD SWDP
i szkoler podnoszacych wiedze
i umiejetnosci mieszkarcow,
organizowanych przez LGD, w tym
z zakresu: OZE, ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania
zmianom klimatu oraz zdrowego
trybu zycia A . .
Liczba osobodni szkoleri dla osobodni | 106 | 108,49 | 108,49
pracownikéw i organéw LGD
Llczb.a podr.motow, ktérym udzielono sot. 40 612,50 612,50
indywidualnego doradztwa
Liczba spotk.an adrleslowanych do sot. 10 140,00 140,00
mieszkancéw
Dziatania stuzgce zachowaniu . P -
i bromowaniu lokalnego Liczba wydarzen stuzgcych zachowaniu i
.p . g . promociji lokalnych tradycji zwyczajéw i szt. 19 73,68 73,68
dziedzictwa, w tym: tradycji, L
L ) obyczajéw
Zwyczajow i obyczajow
Liczba nowych obl.e.ktow |nfra}str.uktury sot. 46 104,35 80,43
turystycznej i rekreacyjnej
. Liczba przebudowanych.ob|ektow. 4 ot 18 83,33 83,33
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Rozwijanie i/lub wyposazenie
obiektow spetniajacych funkcje spoteczne, Liczba rozwijanych obiektéw
kulturalne i sportowo -rekreacyjne spetniajacych funkcje spoteczne, szt. 13 215,39 215,39
kulturalne i sportowo-rekreacyjne
Liczba operacji obejmujgcych
wyposazenie obiektow spetniajacych sot. 20 210,00 210,00

funkcje spoteczne i sportowo-
rekreacyjne
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Przedsiqwziecia pr.omocyjne zwiqzane z Liczba wydawnictw promujacych region szt. 12 108,34 58,33
regionem
Liczba przygotO\’Nanych projektéw ot ) 100,00 0,00
wspotpracy
Liczba LGD uczestn[czqcych w projektach ot 4 100,00 0,00
wspotpracy
Przedsiewziecia zwigzane z turystyka w
ramach projektow wspétpracy
Liczba zreallzom’/anych projektow ot ) 100,00 0,00
wspotpracy
Ochrona i promocja zabytkéw Liczba zabytkqw poddanych pracom szt. 2 100,00 100,00
konserwatorskim lub restauratorskim
Liczba nowopowstatych podmiotow
dziatalnosci gospodar.czej utworzonych ot 2 42,86 3333
przez osoby nalezace do grupy
defaworyzowanej
Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy z
uwzglednieniem oséb bezrobotnych
nalezacych do grupy defaworyzowanej Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego szt. 16 100,00 37,50
przedsiebiorstwa
Liczba operacji ukierunkowanych na
innowacje szt. 8 112,50 62,50

z

rédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkdow wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwijanie i/lub wyposazenie
obiektow spetniajgcych funkcje spoteczne, kulturalne i sportowo-rekreacyjne (678 869 EUR),
Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy z uwzglednieniem oséb bezrobotnych nalezgcych do
grupy defaworyzowanej (377 957 EUR). Dla pozostatych przedsiewzie¢ wyptacono srodkéw
nieporéwnywalnie mniej niz do wskazanych. 2 z powyzej wymienionych przedsiewzie¢ majg
tez najwyzsze kwoty przeznaczone na realizacje w przysztosci. Zakontraktowane ptatnosci sg
zabezpieczone na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy (449 306 EURQO) oraz na rozwijanie
obiektéw spetniajgcych funkcje spoteczne, kulturalne i sportowo-rekreacyjne (98 611 EURO) .
Zdecydowanie mniej zaplanowano srodkdw do wyptaty na pozostate przedsiewziecia.
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Wykres 27.  Realizacja finansowa w EURO stan na 31.12.2021 r.

Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy z uwzglednieniem 337737
449 306

0s6b bezrobotnych nalezacych do grupy defaworyzowanej B 377957

Ochrona i promocja zabytkow

Bl 55912

Przedsiewziecia zwigzane z turystyka w ramach projektéw

wspotpracy B 40000

Przedsiewziecia promocyjne zwigzane z regionem
B 17588

Rozwijanie i/lub wyposazenie obiektow spetniajgcych 315925
. . P 98611
funkeje spoteczne, kulturalne  sportowo -rekreacyine - B 678 869

Dziatania stuzace zachowaniu i promowaniu lokalnego 25749
dziedzictwa, w tym: tradycji, zwyczajow i obyczajow. B 33251

Organizacja warsztatow i szkoler podnoszacych wiedze i 16 387
umiejetnosci mieszkarncow, organizowanych przez LGD, w

tym z zakresu: OZE, ochrony srodowiska,... I 13613

Organizacja warsztatéw i szkolen podnoszacych wiedze i 10 105

umiejetnosci mieszkancéw, w tym z zakresu: OZE, ochrony 15 861

Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu oraz... 5035
Organizacja niecyklicznych wydarzen integracyjnych, 1117200798
kulturalnych i sportowych. 36 184
0 200 000 400 000 600 000 800 000

pozostate do realizacji M zakontraktowane B wyptacone

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy
LGD Stowarzyszenie ,Wspdlnie dla Przysztosci” do roku 2022 zrealizowata dwa projekty

wspotpracy.

LGD zrealizowata miedzyregionalny projekt wspotpracy pod nazwga: Razem Odkrywamy
Wielkopolske - Edukacja i Rekreacja (ROWER)” we wspodtpracy z LGD ,Wielkopolska
z Wyobraznig”. Gtéwnym celem projektu byfa zwiekszenie skali turystyki rowerowej
i motocyklowej na obszarze LGD w okolicach obiektéw zabytkowych poprzez uatrakcyjnienie
oferty turystycznej obszaru, budowe matej architektury turystycznej dla rowerzystéw,
motocyklistow i turystow oraz promowanie aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego.
Rezultatami projektu byto: utworzenie 9 miejsc rekreacyjnych z samoobstugowg stacjg
naprawy rowerow na obszarze 2 partnerskich LGD oraz zorganizowanie kursu na instruktora
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turystyki kwalifikowanej o specjalnosci Turystyka rowerowa. Przygotowano tez gadzety
promocyjne (m.in. mapy turystyczne, torba rowerowa na telefon). Powstate miejsca
rekreacyjne byty zachetg dla motocyklistéw i rowerzystow do odwiedzenia miejsc dotychczas
nieuczeszczanych z powodu braku odpowiedniej infrastruktury. Podjete dziatania wptynety
takze na wykreowanie pozytywnego wizerunku obszaru oraz upowszechnienia rekreacji
i turystyki motocyklowej i rowerowej. Zrealizowany projekt aktywizuje réwniez mieszkancow

oraz ma wptyw na rozpoznawalnos¢ LGD.

Drugi z nich, to miedzyregionalny projekt wspdétpracy pod nazwa: ,,PROSNA — Poptyri Rzekq
Otwdrz Sie Na Atrakcje” zrealizowany we wspodtpracy z LGD 7 ,Kraina Nocy i Dni”. Celem
projektu byto zwiekszenie skali turystyki kajakowej na obszarze LGD poprzez uatrakcyjnienie
oferty turystycznej obszaru, utworzenie szlaku kajakowego, budowe matej architektury
turystycznej dla kajakarzy i turystéw oraz propagowanie aktywnego sposobu spedzania czasu
wolnego. Rezultatami projektu bylo powstanie 10 przystani kajakowych, miejsc
wypoczynkowo-rekreacyjnych na terenie LGD biorgcych udziat w projekcie. Jednoczesnie
przygotowano mape promocyjng obszaru 2 LGD biorgcych udziat w projekcie oraz gadzety
promocyjne (m. in. latarka czotowa, torba rowerowa, recznik turystyczny). Podjete dziatania
wptynety na aktywizacje mieszkancéw oraz rozpoznawalnos¢ marki Stowarzyszenia.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Rozliczenie wskaznikdw oddziatywania mozliwe bedzie dopiero po zakonczeniu wdrazania
strategii, gdy rozliczy sie ostatni z beneficjentéw. Prawdopodobnie bedzie to potowa 2024
roku. Ankiety przeprowadzone w czasie ewaluacji pokazuja, ze 32% mieszkancow jest
zadowolonych z warunkdéw zycia w swojej gminie. W innym pytaniu 40% respondentow
zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze w ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej
gminie poprawity sie. Wartos¢ wskaznika Schneidera bedzie trudna do pozyskania poniewaz
GUS zmienit metodologie pozyskiwania danych i nie wspiera juz wszystkich danych
potrzebnych do obliczed na poziomie gmin. Niemniej warto jeszcze raz podkresli¢, ze
ostateczna weryfikacja nastgpi po zakonczeniu wdrazania strategii.

Poprawa jakosci zycia, aktywizacja i integracja mieszkaricow oraz promocja turystyki na obszarze

CEL OGOLNY 1 LGD SWDP

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru

ogdlnego | 2015 rok

Wozrost zadowolenia mieszkaricéw z | procent 29,18 38 | Ankieta monitorujaca wskazniki
zamieszkiwania na obszarze LGD oddziatywania do mieszkaricow LGD
SWDP SWDP na koniec 2023 roku

Wozrost intensywnosci ruchu obiekt/szt. 16 19 | Dane z GUS

turystycznego mierzony
wskaznikiem Schneidera

CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie i rozwdj sektora gospodarczego

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogolnego Il

Jednostka miary

2015 rok

Stan poczatkowy | Plan 2023

rok

Zrédto danych sposéb pomiaru

Wozrost liczby mieszkancow, ktérzy

procent

19,73

25

Ankieta monitorujgca wskazniki

deklaruja poprawe sytuacji
ekonomicznej na obszarze LGD
SWDP

oddziatywania skierowana do
mieszkaricéw LGD SWDP
na koniec 2023 roku

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Zdaniem LGD bardzo duzy wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego miaty organizowane przez
stowarzyszenie warsztaty dla mieszkancéw, wptywajace na ich aktywizacje. Na budowe
kapitatu spotecznego wptyw majg réwniez granty, ale te przeznaczone na rézne organizowanie
imprez, ktére sg dziataniami miekkimi. W pewnym sensie rowniez tworzenie infrastruktury
buduje kapitat spoteczny, ale LGD nie monitoruje takich projektéw po ich zakornczeniu.
W przysztosci Stowarzyszenie planuje dziatania aktywizacyjne na bazie adaptowania
pomieszczen i organizowania w nich dziatan miekkich.
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Przedsiebiorczos¢

LGD potwierdza, ze przedsiebiorczos¢ powinna by¢ wspierana. Zgodnie z LSR wspierano
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej i jej rozwdj. Podejmowanie dziatalnosci wydaje sie,
Ze jest pewniejszym przedsiewzieciem, przynajmniej tak méwi prowadzona sprawozdawczos¢
przez LGD. W przypadku rozwoju przedsiebiorczosci zdarzajg sie zwroty dotacji przez
przedsiebiorcow. Niestety trudno jest niektérym spetni¢ utrzymanie nowych miejsc pracy, na
ktére zostaty pozyskane srodki, gdyz ostatnio rzeczywistos¢ rynkowa jest raczej trudna
i nieprzewidywalna. Zwroty srodkéw wptywajg niekorzystnie na osigganie wskaznikéw przez
LGD. W przysztosci obydwa kierunki finansowania zostang utrzymane. W przysztej
perspektywie nalezy jednak wskazaé¢ branze, ktére bedg wspierane. Diagnoza obszaru
i potrzeb mieszkancoéw jest w trakcie.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

LGD realizowata przedsiewziecia przyczyniajgce sie do rozwoju turystyki. Do takich nalezaty
zrealizowane projekty wspotpracy dotyczgce rozwoju turystyki rowerowej, motocyklowej oraz
kajakowej. Poprawiono infrastrukture dla rozwoju wskazanych nurtéw turystycznych.
Wydawano réwniez mapy turystyczne i inne publikacje. Dla mieszkarnicdw zorganizowano
szkolenie w zakresie uzyskania kwalifikacji z turystyki rowerowej. Obszar, na ktérym LGD
prowadzi dziatalnos¢ ma potencjat turystyczny, miedzy innymi dzieki rzece Prosnie, na ktoérej
mozna organizowac sptywy kajakowe oraz interesujgcym zabytkom np. Zamek w Gotuchowie.
Dla Stowarzyszenia zaréwno turystyka, jak i dziedzictwo kulturowe jest bardzo istotne
i potrzebne w planowanych dziataniach. W zakresie dziedzictwa kulturowego
przeprowadzano dziatania miekkie np. zorganizowano dla mtodziezy zajecia z tarica ludowego,
wydawano publikacje albumowe oraz wykonywano prace konserwatorskie i restauratorskie
zabytkow.

Innowacyjnosé

Zagadnienie innowacyjnosci odnosi sie do realizacji projektéw nowatorskich w skali obszaru
objetego LSR, generowania nowych pomystéow, wdrozenia nowego na danym obszarze lub
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi lub nowego sposobu wykorzystania istniejgcych
lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Dos¢ otwarta
definicja innowacyjnosci wymagata zaangazowania i dogtebnej analizy obszaru pod tym
katem. Wptywaty do LGD takie projekty, w ktérych wnioskodawcy dotgczali specjalnie
pozyskane certyfikaty innowacyjnosci. Czasami umieszczane byly opisy innowacyjnosci
danego pomystu tylko w fiszce operacji nie poparte zadnymi twardymi danymi. Zdaniem
Stowarzyszenia kryterium to byto bardziej problematyczne w kontekscie uzasadnien
wnioskodawcéw, a sama innowacyjnos¢ byta pozorna.
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Projekty wspétpracy

W ocenie LGD narzedzie, jakim sg projekty wspotpracy jest narzedziem dobrym. Problem
czasami stanowit czynnik ludzki zwigzany ze wstepnymi uzgodnieniami z instytucjami, ktore
byty potrzebne przy realizacji projektéow (np. uzgodnienia z Wodami Polskimi). Generalnie
narzedzie jest dobrze oceniane przez LGD.

Ocena funkcjonowania LGD
LGD obejmuje obszarem 6 gmin, a wspodtpraca z samorzgdami uktada sie dobrze.

Biuro LGD w zakresie dziatan informacyjno-szkoleniowych i doradczych funkcjonowato na
bardzo wysokim poziomie. Poza dziataniami obowigzkowymi (nabory wnioskéw, doradztwo
przy ich tworzeniu) LGD angazowata sie rowniez w dziatania animacyjne i aktywizacyjne.

Wedtug Stowarzyszenia wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi przebiega bardzo dobrze.
Przyznane granty pobudzaty te organizacje do dziatania. Projekty poza grantami stawaty sie
czasami trudne w realizacji. LGD stwierdza, ze trzeba jeszcze caty czas pracowac nad
poziomem prowadzonych dziatan. Potencjat w organizacjach jest, ale wymaga jeszcze pracy.
Natomiast wspdlne imprezy promocyjne realizowane bylty z rezultatem zadowalajgcym.

LGD widzi potencjat w zakresie zwiekszenia aktywnosci na polu dziatan aktywizacyjnych,
szczegdlnie w ramach wspdtpracy podczas wydarzen inicjowanych przez gminy i organizacje
pozarzgdowe.

Zdaniem LGD, zmiany, ktére wptynetyby pozytywnie na prowadzenie przez nich dziatalnosci
jest fakt wieksze] elastycznosci personelu i mozliwosci jego adaptowania w zaleznosci od
prowadzonych dziatan.

Ocena procesu wdrazania

Dla LGD procedury stosowane w naborze wnioskdw sg czytelne. Beneficjenci nie sktadali skarg
odnosnie procedur czy termindw w nich zawartych. Procedury, ktére funkcjonujg miedzy LGD,
a UM sa czytelne.

Niektdrzy wnioskodawcy majg problem z biznesplanami, ktére sg obszerne i skomplikowane.
LGD zawsze stara sie pomagac¢ wnioskodawcom w sporzadzaniu biznesplanu i innych
dokumentéw.

LGD jest zadowolone z kryteriow oceny wnioskdw. Natomiast kryterium innowacyjnosci
i kryterium wptywu na ochrone srodowiska wymagajg wiecej uwagi i dyskusji przy ocenie
whnioskow.

Zdaniem LGD wskazniki zastosowane w LSR byty odpowiednie, przejrzyste oraz przyjeto ich
wiasciwg ilosé.
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Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Zdaniem Stowarzyszenia podejmowane dziatania wptynety pozytywnie na mieszkarnicéw, na
organizacje i samorzady na obszarze 6 gmin. W skali LGD niewiele instytucji, ktéra ma wptyw
na caty obszar. Ten fakt jest pomocny dla samorzaddw. Rézne wspdlne spotkania w ramach
LGD sg pomocne réwniez dla innych instytucji. Tym samym LGD jest wartoscig dodana.

To, ze dane przedsiewziecia sg efektem dziatan LGD jest czesciowo tylko wiadome
mieszkaricom. Wiekszosci zadan towarzyszg tablice lub plakaty informujace, ze dany projekt
prowadzony byt przez lub we wspodtpracy z LGD, ale spotecznos¢ nie pamieta i nie zna marki
LGD. Dobrze znana jest marka gminy i jej dziatania.

Oferta Stowarzyszenia odpowiada na potrzeby mieszkaricéw. Dziatania LGD cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow.

Projekty realizowane przez Stowarzyszenie byly komplementarne wobec siebie. Synergia
miedzy dziataniami i projektami byta celowym zamiarem iwynikiem analizy potrzeb
mieszkarncow obszaru LGD.

LGD jest zadowolona ze wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim i jest w statym kontakcie
z pracownikami UM.

Siec¢ lokalna LGD jest bardzo wysoko oceniana przez Stowarzyszenie. Odbywaja sie cykliczne
spotkania, sg one bardzo pomocne i pozyteczne w funkcjonowaniu LGD i wspdtpracy w innymi
podmiotami.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Wspotpraca z partnerami ze wszystkich trzech sektoréow uktada sie pomysinie. Dzieki
stabilnosci sytuacji w samorzadach LGD moze liczy¢ na wsparcie, a wtodarze gmin doceniaja
pewnos¢ z jakg moga liczy¢ na fundusze na realizacje operacji na swoim obszarze. Organizacje
pozarzagdowe utrzymujg statg wspotprace z LGD nawet jesli z danym momencie nie mozna
korzysta¢ z grantéw. Wtasnie dzieki projektom grantowym oraz systematycznym dziataniom
animacyjnym mozna mowic o znaczgcym wzroscie aktywnosci organizacji pozarzagdowych na
obszarze oddziatywania LSR. W przypadku przedsiebiorcéw mowic nalezy raczej o podejsciu
praktycznym. Mozliwo$é korzystania z dostepnych form pomocy wyczerpuje, w zdecydowanej
wiekszosci, zaséb wspotpracy pomiedzy LGD i przedsiebiorcg. Rekomendacjg dla LGD jest
opracowanie planu wigczenia beneficjentow biznesowych w spoteczng aktywnosc
Stowarzyszenia.

Realizacja wskaznikdw oraz budzetu strategii przebiega zgodnie z zatozonym planem.
Niewielkie problemy z rozliczeniem pojedynczych wnioskéw nie wptywajg na ogdlng ocene
procesu. Obecnie najwiekszym zagrozeniem petnej realizacji budzetu jest czas weryfikacji
wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Przedtuzenie sie tego procesu, pofgczone
z dynamicznie zmieniajgcymi sie cenami moze powodowac wycofywanie sie wnioskodawcow
z podpisywania umow lub rezygnacje z uméw juz podpisanych. Niestety problem ten dotyczy
rowniez organizacji pozarzgdowych realizujgcych projekty dotyczace niekomercyjne;j
infrastruktury. LGD nie ma wptywu na omawiane czynniki wiec trudno tu o konstruktywna
rekomendacje.

Rozwdj przedsiebiorczosci obejmowat ponad potowe budzetu realizacji strategii. Poczagtkowe
duze zainteresowanie dotacjami w ostatnich naborach znacznie zmalato. Nabdér na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zgromadzit mniej wnioskéw niz zaplanowano
alokacji srodkéw. Wydaje sie, ze inflacja i niepewna sytuacja gospodarcza powodujg mniejsze
zainteresowanie potencjalnych beneficjentdw. Szybka identyfikacja problemu nie zawsze
przektada sie na mozliwosci sprawnej reakcji na zagrozenie. Rekomendacja wiekszej
elastycznosci podejscia do zmian strategii w niewielkim stopniu dotyczy LGD, ale
Stowarzyszenie powinno w kolejnym okresie programowania zaplanowac ewaluacje on-going

jako narzedzie formalnej legitymizacji do wprowadzania zmian.

Ciezar odpowiedzialnosci za realizacje strategii spoczywa na wszystkich organach
Stowarzyszenia. Jednak najwiekszy naktad pracy zwigzany z tym zadaniem spoczywa na biurze
LGD. Pracownicy biura organizujg nabory wnioskow, dbajg o ich jakos¢ udzielajgc doradztwa
i prowadzac szkolenia. Wspomagajg Rade LGD w procesie oceny wnioskdw i przygotowujg
dokumentacje po naborze. Waznym i angazujgcym zadaniem jest prowadzenie planu
komunikacji oraz aktywizacja spofecznosci lokalnej. Biuro realizuje projekty wspotpracy,
prowadzi promocje i zajmuje sie wieloma innymi obszarami funkcjonowania Stowarzyszenia.
Wszystkie te dziatania sg bardzo wysoko oceniane przez wnioskodawcow, beneficjentéw oraz
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cztonkdéw LGD. Nie ulega watpliwosci, ze wtadze Stowarzyszenia powinny otoczy¢ szczegdlng
opieka pracownikéw biura i wspierac ich we wszystkich podejmowanych aktywnosciach.

Rada LGD to organ, na ktérym cigzy odpowiedzialnos¢ za wybdér wnioskéw skierowanych do
dofinansowania. Wyboér odpowiednich operacji jest gwarancjg osiggania wskaZznikéw.
Najwazniejszym narzedziem, ktére majg do dyspozycji cztonkowie Rady to lokalne kryteria
wyboru operacji. Katalog ten spetnia swoje zadanie i pozwala wybrac¢ najlepsze wnioski ale
z pewnoscig wymaga dalszego uszczegoétowienia i doprecyzowania, w szczegdlnosci kryteria
»miekkie” dajgce pole do interpretacji. Rada to réwniez spoteczny organ, w ktérym cztonkowie
stanowig przedstawicielstwo gmin w LGD i jednoczesnie reprezentujg Stowarzyszenie na
swoim obszarze. Rekomendacjg dla LGD jest state podnoszenie jakosci kryteriow wyboru
operacji oraz dbato$¢ o spoteczny wymiar funkcjonowania Rady LGD.

Sposobem na lepsze funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz sprawniejszg realizacje strategii
bytoby uproszczenie procedur administracyjnych. llos¢ dokumentdéw, ktdére obecnie sa
wymagane w catym procesie znaczgco utrudniajg realizacje zadan, szczegdlnie w kwestii
znalezienia czasu na aktywizacje mieszkancow. Biurokracja przeszkadza w pierwszej kolejnosci
whnioskodawcom, gdzie trudny wniosek (z rozbudowanym biznesplanem) sktania do
wynajmowania specjalistéw do jego napisania. Podnosi to koszty aplikowania i nie zawsze
zwieksza jako$¢é merytoryczng operacji, skupiajgc sie na kwestiach formalnych. Wszystko to
skfania do wniosku, ze bez dziatan na rzecz odbiurokratyzowania procesu wdrazania strategii
nie uda sie tego procesu usprawnié. Niestety rekomendacja ta powinna by¢ skierowana do
instytucji zarzadzajgcych i jedynie w niewielkim stopniu dotyczy LGD.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkéow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatann. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
witadz LGD, pracownikdéw i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowaé wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdéw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie

anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

50

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktdéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sq w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukac

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziafania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja

rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

dobrze
izle

Raczej | Bardzo | Trudno
zle zle powiedziec

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw
whnioskow

pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

informowanie cztonkdw
LGD o funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmoéw z mieszkaricami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrédet

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkanicéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkarnicéw

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemdw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzebg
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedziec¢

12. Czy Panal(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnag¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
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4, Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkancow obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
1. Gmina Czermin
Gmina Gizatki

Gmina Chocz

Gmina Dobrzyca

2

3

4, Gmina Gotuchéw
5

6 Miasto i Gmina Pleszew
7

Inna gmina

16. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta
2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4, od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spofecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorcg

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkaricow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowa¢ Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancédw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.
2.

Zdecydowanie tak

Raczej Tak



Troche tak/troche nie
Raczej nie

Zdecydowanie nie

o U ok~ w

Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Zdecydowanie tak
Raczej Tak
Troche tak/troche nie

2

3

4. Raczej nie
5 Zdecydowanie nie
6

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promogji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz

0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
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10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14,

Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy
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8. Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3g
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

tak

nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.
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Trudny dostep do edukacji
Trudny dostep do instytucji kultury
Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi

Brak perspektyw zawodowych




5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .ueeeeeciieeeeeeeecee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
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2. Trudno powiedziec¢

3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdow naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywno$¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15. Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie , Wspdlnie dla przysztosci”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow
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v ok wWN

w instytucji (urzad, szkota)
z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

16. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oooveeeieeeiiee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.
2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

2
3
4
5.
6
7

podstawowe
zasadnicze zawodowe
srednie

policealne

licencjat, inzynier
wyzsze magisterskie

inne



19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4, 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3 25-34 |at

4, 35-50 lat

5 >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Czermin
Gmina Gizatki

Gmina Chocz

Gmina Dobrzyca

2

3

4, Gmina Gotuchéw
5

6 Miasto i Gmina Pleszew
7

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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