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1.Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania
1.1. Forma prawna i nazwa LGD
Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,,Wspolnie dla Przysztosci”
Status prawny LGD: Stowarzyszenie
Data rejestracji w Sadzie Gospodarczym:17.08.2006r.
Data wpisu: 29.10.2014r.
KRS:0000261995

NIP: 608-00-50-338
REGON:300370213

1.2. Obszar
Obszar dziatalnosci LGD Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci” obejmuje teren szesciu gmin. Sg to:
gmina Chocz — gmina miejsko — wiejska*

gmina Czermin — gmina wiejska

gmina Dobrzyca — gmina miejsko — wiejska *

gmina Gizatki — gmina wiejska

gmina Gotuchow — gmina wiejska
gmina Pleszew — gmina miejsko — wiejska

Powiat pleszewski: 713 km?.

*stan na 23.12.2015r.

Rysunek 1. Obszar gmin wchodzacych w sktad LGD
Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci”.

Opracowanie wlasne na podstawie GUS — stan na 31.12.2013

Tabela 1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD.

Dobrzyca

e
J

| Czermin

|

" Chocz

/

Goluchéw |

LUDNOSC

WYSZCZEGOLNIENIE |Powierzchniaw km? [Ogélem [Mezezyzni [Kobiety [Na 1 km?
OBSZAR OBJETY LSR 713 63296 31413 | 31883 | 89
Pleszew 180 30236 14889 | 15347 | 168
Chocz 74 4726 2361 | 2365| 64
Czermin 98 4897 2513 | 2384| 50
Dobrzyca 117 8346 4128 4218 72
Gizalki 108 4673 2344 2329| 43
Goluchow 136 10418 5178 5240 77
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1.3. Potencjal LGD

1.3.1. Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Wspolnie dla Przyszto§ci” zostata zawigzana w 2006 roku na terenie szeSciu
gmin: Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Gotuchoéw, Pleszew. Wyzej wymienione jednostki administracyjne tworza
powiat pleszewski. Z inicjatywy przedstawicieli samorzadu Wo¢jta Gminy Goluchéw Pana Marka Zdunka oraz
Burmistrza Gminy Pleszew Pana Mariana Adamka doszto do pierwszego spotkania informacyjnego z przedstawicielami
pozostatych gmin powiatu pleszewskiego. Wynikiem tego spotkania byto podjecie decyzji o budowie partnerstwa oraz
realizacji Pilotazowego Programu Leader +. Kolejnym etapem bylo zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan
z mieszkancami gmin (po 2 spotkania na terenie kazdej z gmin). Celem pierwszego spotkania bylta szeroka informacja nt.
programu, jego celow i zadan, natomiast drugie miato za zadanie wylonienie osob chetnych do pracy przy budowie
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW). Lacznie w spotkaniach uczestniczylo 70 oséb. W
trakcie 6 kolejnych spotkan warsztatowych uczestnicy przygotowali ZSROW, oraz opracowali statut Stowarzyszenia
»Wspolnie dla Przysztosci”. Po przeprowadzonych spotkaniach oraz konsultacjach spotecznych zorganizowano spotkanie
zatozycielskie Stowarzyszenia, na ktérym decyzja ogétu, wytoniono komitet zalozycielski Lokalnej Grupy Dziatania. Na
kolejnym spotkaniu, ktore byto Walnym Zebraniem Cztonkéw wybrano 24 osobowy Zarzad oraz Komisj¢ Rewizyjna z
zachowaniem wszelkich zasad budowania Lokalnej Grupy Dziatania.

W latach 2006-2008 Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspo6lnie dla Przysztosci” zrealizowata projekt z Pilotazowego Programu
LEADER + Schemat Il pt.: ,,Wspdlnie dla Przyszioéci — razem zajdziemy dalej”. W trakcie realizacji PPL+
przeprowadzono szereg spotkan, ktore umozliwity umocnienie partnerstwa w Stowarzyszeniu. Szeroko zakrojona
informacja w spotecznosci lokalnej spowodowata, ze do Stowarzyszenia przystapili nowi cztonkowie reprezentujacy w
szczegodlnosci sektor gospodarczy i spoleczny.

Kolejnym kluczowym etapem dla LGD byta realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW na lata 2007-2013,
o$ IV LEADER. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynita si¢ do aktywizacji ludnosci wiejskiej, promocji
obszarow wiejskich oraz udzielenia wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocy. LGD Stowarzyszenie ,,Wspolnie dla Przysztosci”
wraz z czterema Lokalnymi Grupami Dziatania z Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: Lider Pojezierza, Szanse
Bezdrozy Powiatu Goleniowskiego, Partnerstwo Drawy oraz Lider Walecki zrealizowata projekt w ramach dziatania 421
Wdrazanie Projektow wspotpracy w zakresie operacji polegajacej na realizacji projektu wspoétpracy pn. ,,Widczykije
Pojezierza” finansowanego w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, o$ IV LEADER.
Przedmiotem projektu byto m.in. wyznaczenie oraz oznakowanie na terenie dziatania partnerow nowych $ciezek Nordic
Walking, stworzenie aplikacji mobilnej dedykowanej dla turystow wraz z budowa strony internetowej kompatybilnej
z aplikacjag mobilng oraz opracowanie i wydanie materiatdw promujgcych projekt. W wyniku realizacji projektu na
terenie powiatu pleszewskiego zostalo wyznaczonych 12 nowych $ciezek Nordic Walking oraz powstat mobilny
przewodnik turystyczny, ktory przedstawia $ciezki Nordic Walking, $ciezki rowerowe, piesze, szlak kajakowy oraz
najwazniejsze obiekty, zabytki i ciekawe miejsca z terenu dziatania LGD Stowarzyszenia ,,Wspdlnie dla Przysztosci”.
Catkowity budzet projektu wspotpracy opiewal na kwote 722 998,23z1, z czego LGD Stowarzyszenie ,,Wspoélnie dla
Przyszlosci” ze swojego budzetu na projekt przeznaczyta kwote 120 000,00zt.

W roku 2010 Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Wspolnie dla Przysztosci” zrealizowata projekt w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Dziatanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich, pod nazwa ,,Przeskocz mur — aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych
kobiet i mezczyzn zamieszkujacych obszary wiejskie powiatu pleszewskiego”. Glownym celem projektu byt wzrost
aktywnosci zawodowej 20 dlugotrwale bezrobotnych kobiet i mezezyzn w wieku 25-34 lat z obszaréw wiejskich
w powiecie pleszewskim. W ramach projektu zrealizowany zostal kompleksowy program szkoleniowy obejmujacy
bezptatne warsztaty komputerowe oraz warsztaty aktywnosci zawodowe;.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Wspoélnie dla Przysztosci” w roku 2011 zrealizowata rowniez projekt pod
nazwg ,Zielone $wiatlo — aktywizacjai integracja oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w powiecie
pleszewskim”. Projekt ten realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 7.3.
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. Projektem objetych zostalo 20 uczestnikow — kobiet i 5 mezczyzn
w wieku aktywno$ci zawodowej od 18 do 64 lat pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, zamieszkujacych obszar powiatu pleszewskiego. W ramach projektu zrealizowany zostal kompleksowy
program szkoleniowy obejmujacy bezptatne warsztaty gastronomiczne, warsztaty w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
agroturystycznej, szkolenia z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz warsztaty aktywnosci
zawodowej. Laczna warto$¢ projektéw zrealizowanych przez LGD w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki to
85 067,23zt
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1.3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

LGD Stowarzyszenie ,,Wspélnie dla Przysztosci” dziala w partnerstwie zlozonym z przedstawicieli instytucji
publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw. W sktad LGD wchodzi 68 cztonkow.

Tabela 2. Cztonkowie Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci”.

Lp. Imie i nazwisko/ Sektor Funkcja w strukturze LGD
nazwa czlonka
1. | Gmina Chocz — przedstawiciel Marian publiczny Czlonek Stowarzyszenia
Wielgosik
2. | Matgorzata Bojarun publiczny Czlonek Stowarzyszenia
3. | Anna Koniewicz - Kruk publiczny Czlonek Stowarzyszenia
4. | Patrycja Wozniak - Konecka publiczny Czlonek Stowarzyszenia
5. | Elzbieta Tyburska mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
6. | Eugeniusz Markiewicz publiczny Z-ca Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej
7. | Magdalena Marciniak publiczny Czlonek Zarzadu
8. | Karol Mozdziez gospodarczy Czlonek Stowarzyszenia
9. Marek Tyl gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
10. | Adam KaZmierski (OSP Chocz) spoteczny Czlonek Rady Decyzyjnej
11. | Joanna Rybarczyk mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
12. | Emilia Szkudlarek mieszkaniec | Cztonek Rady Decyzyjnej
13. | Gmina Dobrzyca — przedstawiciel publiczny Czlonek Rady Decyzyjnej
Jarostaw Pietrzak
14. | Ewa Wasielewska publiczny Skarbnik Zarzadu
15. | Zbigniew Militowski publiczny Czlonek Stowarzyszenia
16. | GZRKIOR — przedstawiciel Zygmunt spoteczny Czlonek Komisji Rewizyjnej
Jaworski
17. | Zenon Lisiak publiczny Czlonek Stowarzyszenia
18. | Agnieszka Balcer publiczny Czlonek Stowarzyszenia
19. | Zdzistaw Wozniak mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
20. | Kazimierz Golinski publiczny Czlonek Stowarzyszenia
21. | Stefania Kaczmarek mieszkaniec Cztonek Stowarzyszenia
22. | Halina Stojewska mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
23. | Lidia Kostka mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
24. | Jarostaw Krupnik gospodarczy Czlonek Stowarzyszenia
25. | Malgorzata Misztak gospodarczy | Cztonek Rady Decyzyjnej
26. | Gmina Czermin — przedstawiciel Marzena publiczny Czlonek Stowarzyszenia
Kowalska
27. | Stawomir Spychaj publiczny Prezes Zarzadu
28. | Robert Mikotajczak publiczny Czlonek Stowarzyszenia
29. | Maria Ozdowska gospodarczy | Czlonek Rady Decyzyjnej
30. | Krzysztof Zawada gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
31. | Sylwana Szcze$niak gospodarczy Czlonek Komisji Rewizyjne;j
32. | Jozef Libert publiczny Czlonek Stowarzyszenia
33. | Maria Regulska publiczny Czlonek Stowarzyszenia
34. | Alina Garczarek mieszkaniec Czlonek Stowarzyszenia
35. | Kotko Rolnicze w Wieczynie — spoteczny Czlonek Rady Decyzyjnej
przedstawiciel Romana Krysinska
36. | Stowarzyszenie na Rzecz Integracji z Unig spoteczny Czlonek Stowarzyszenia
Europejska ,,Dom Europy” —
przedstawiciel Maria Dziatkiewicz
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37. | Anna Glapa publiczny Czlonek Zarzadu
38. | Marianna Pietryga mieszkaniec Czlonek Stowarzyszenia
39. | Wojciech Burchacki gospodarczy | Cztonek Rady Decyzyjnej
40. | Mariola Dgbrowska publiczny Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej
41. | Gmina Gizalki — rep. Robert Loza publiczny Przewodniczacy Rady
Decyzyjnej
42. | Roman Rojewski mieszkaniec Czlonek Stowarzyszenia
43. | Tomasz Witkowski gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
44, | Marcin Osman gospodarczy | Cztonek Rady Decyzyjnej
45. | Monika Pakulska gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
46. | Gmina Goluchoéw — przedstawiciel Marek publiczny Czlonek Stowarzyszenia
Zdunek
47. | Patrycja Walerowicz - Wojtkowiak publiczny Wiceprezes Zarzadu
48. | Irena Grabowska gospodarczy | Cztonek Rady Decyzyjnej
49. | Anna Wojtysiak publiczny Czlonek Stowarzyszenia
50. | Halina Zolkciak mieszkaniec Cztonek Stowarzyszenia
51. | Edward Nowak mieszkaniec | Cztonek Stowarzyszenia
52. | Stowarzyszenie ,,Mieszkancom Gminy spoteczny Czlonek Stowarzyszenia
Gotuchéw” — przedstawiciel Magdalena
Radomska
53. | Mieczystaw Maciaszek mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
54. | Karolina Szczepanska gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
55. | Aurelia Szkudlarska publiczny Czlonek Komisji Rewizyjnej
56. | Jerzy Szkudlarski mieszkaniec | Cztonek Rady Decyzyjnej
57. | Miasto i Gmina Pleszew — przedstawiciel publiczny Z-ca Przewodniczgcego Rady
Marian Adamek Decyzyjnej
58. | Arkadiusz Ptak publiczny Wiceprezes Zarzadu
59. | Tadeusz Rak gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
60. | Zofia Winiecka mieszkaniec Czlonek Stowarzyszenia
61. | Jolanta Janczak mieszkaniec | Czlonek Stowarzyszenia
62. | Mariusz Szymczak publiczny Czlonek Stowarzyszenia
63. | Ewa Swiatek publiczny Czlonek Stowarzyszenia
64. | Bernadeta Gawronska publiczny Czlonek Stowarzyszenia
65. | Czestaw Skowronski publiczny Czlonek Komisji Rewizyjnej
66. | Anna Sobkowiak gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia
67. | Stowarzyszenie ,,Zrozumie¢ i Pomoc” — spoteczny Czlonek Rady Decyzyjnej
przedstawiciel Janina Bandosz
68. | Pawet Jezierski gospodarczy | Cztonek Stowarzyszenia

Formuta LGD ma charakter otwarty i bez ograniczen zgodnie z zasadami opisanymi w §13 statutu, ktory Walne Zebranie
Cztonkow uchwalito okreslajac zasady przystapienia do LGD:
§ 13 (statutu)

1. Czlonkiem zwyczajnym zostaje osoba fizyczna, ktdra podpisata deklaracj¢ cztonkowska i zlozyla jg Zarzadowi
Stowarzyszenia, ktory wyrazil zgode na jej przyjecie uchwalg powzigta zwyklta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu oraz otrzymata rekomendacj¢ partnera sektora publicznego lub spotecznego lub
gospodarczego.

Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje wskutek skre§lenia cztonka zwyczajnego.
Skreslenia z listy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:
» rezygnacji z cztonkowstwa zlozonej przez cztonka na piSmie;
» nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optata, sktadek przez okres 6
miesi¢cy od daty wymagalnoS$ci zaptaty sktadki za dany rok;
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Smierci cztonka;

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia;

dziatalnosci niezgodnej ze Statutem Stowarzyszenia lub uchwata wiadz Stowarzyszenia.

VVVYVYVYVYYVY

1.3.3. Poziom decyzyjny

Lokalna Grupa Dzialania posiada rade, bedaca jej organem decyzyjnym, do kompetencji, ktérej nalezy wybor operacji
realizowanych w ramach opracowanej LSR. Rada LGD Stowarzyszenia ,,Wspdlnie dla Przysztosci” sklada si¢ z 12
czlonkdéw w tym z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Czionkéw Rady (4 przedsiebiorcow, 5 kobiet, 2
0sOb ponizej 35 roku zycia). Zasady powotywania i zmiany sktadu Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla
Przyszto$ci” okreslone zostaty w statucie Stowarzyszenia.

Wykres 1. Reprezentatywnos¢ sektorow w Radzie.

m Sektor publiczny
m Sektor spoteczny
25%

Sektor gospodarczy
33%

B Mieszkancy 17%

Zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.
Sklad Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia:
Robert Loza — Przewodniczacy — sektor publiczny
Marian Adamek — Zastepca Przewodniczacego — sektor publiczny
Jerzy Szkudlarski — Cztonek Rady Decyzyjnej — mieszkaniec
Irena Grabowska — Cztonek Rady Decyzyjnej — sektor gospodarczy
Kotko Rolnicze w Wieczynie reprezentowane przez Romang Krysinska — Czlonek Rady Decyzyjnej — sektor
spoteczny

6. Maria Ozdowska — Cztonek Rady Decyzyjnej — sektor gospodarczy

7. Emilia Szkudlarek — Cztonek Rady Decyzyjnej — mieszkaniec

8. OSP w Choczu reprezentowane przez Adama Kazmierskiego — Cztonek Rady Decyzyjnej — sektor spoteczny

9. Wojciech Burchacki — Cztonek Rady Decyzyjnej — sektor gospodarczy

10. Jarostaw Pietrzak — Cztonek Rady Decyzyjnej — sektor publiczny

11. Matgorzata Misztak — Cztonek Rady Decyzyjnej — sektor gospodarczy

12. Stowarzyszenie ,,Zrozumie¢ i poméoc” z Pleszewa reprezentowane przez Janing Bandosz — Czlonek Rady

Decyzyjnej — sektor spoteczny

Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Dokument ten okresla szczegdtowo organizacje wewngtrzng
i tryb pracy Rady. Regulamin Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia zapewnia przejrzysto$¢, demokratyczno$¢ oraz jawnosé
podejmowania decyzji. Okresla takze procedure wylaczenia cztonkéw Rady z wyboru operacji w razie zaistnienia
okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci, co do ich bezstronnos$ci, w szczegolnosci w przypadku ubiegania si¢
przez danego cztonka o wybor jego operacji. Ponadto LGD prowadzi ,Rejestr interesow”, w ktoérym odnotowuje
zaistniale powigzania migdzy wnioskodawcami a czlonkami rady, ktorzy zostali wylaczeni z procedury oceny
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i glosowania. Wybor i odwotywanie Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz czionkéw Rady dokonywane
jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia. Kadencja organu decyzyjnego LGD trwa nie dtuzej niz 2 lata.

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD
Regulaminem funkcjonowania LGD, zapewniajacym przejrzysto$é, demokratycznos$¢ oraz jawnos¢ podejmowania
decyzji, jest Statut.
Zgodnie z zapisem Statutu, wtadzami Stowarzyszenia sa:

» Walne Zebranie Cztonkow;

» Zarzad,

» Rada Decyzyjna;

» Komisja Rewizyjna
Lokalna Grupa Dzialania w Statucie przyjela zapis, iz nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu, Rady czy Komisji
Rewizyjnej.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, zwolywane przez Zarzad, co najmniej jeden
raz na rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. Zarzad powiadamia 0 jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na
14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci: uchwalanie
kierunkéw 1 programu dzialania Stowarzyszenia, ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, wybor
i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej za ostatni rok kalendarzowy, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR
opracowanej prze LGD, udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu, ustalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich, podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, rozpatrywanie
odwotan od uchwaty Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz przez inne osoby, ktorych deklaracje
cztonkowskie zostaly rozpatrzone przez Zarzad w sposob negatywny, uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
rozpatrywanie odwolan od uchwat Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno§¢ za swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem
Cztonkéw. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i dwdch innych Czlonkéw Zarzadu. Zarzad
dziata w oparciu o Statut zatwierdzany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkow oraz zatwierdzony przez siebie
Regulamin Zarzadu.

Procedura funkcjonowania Rady Decyzyjnej zostata opisana w rozdziale 1. Charakterystyka LGD, podrozdziat
1.2. Potencjat LGD, podpunkt 1.2.3. Poziom decyzyjny niniejszej LSR.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, dziatajgcym w imieniu i z upowaznienia Walnego Zebrania
Czlonkdéw Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 6 czlonkdéw w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego, pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlega¢ z tytutu zatrudnienia, nie moga tez by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem z winy umyslnej. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o Regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalony i aktualizowany przez Zarzad

1.3.5. Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura

W celu zapewnienia, ze projekty realizowane za posrednictwem LGD s3 zgodne ze strategig, nadrzgdne stato sig
okreslenie zasobow, ktore posiadaja osoby pracujace na rzecz LGD i prawidtowej realizacji LSR. Osoby zasiadajace
w organach LGD ,,Wspdlnie dla Przysztosci” posiadaja wiedz¢ oraz doswiadczenie niezbgdne do tworzenia oraz
zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Zaréwno czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
Decyzyjnej oraz pracownicy Biura posiadaja kompetencje odpowiadajace zakresowi merytorycznemu LSR. Istotna
w budowaniu partnerstwa na poziomie lokalnym jest tez obecnos¢ w zyciu LGD o0s6b o zréznicowanym statusie
spolecznym, do$wiadczeniu zawodowym oraz wyksztalceniu. Niemniej jednak wazne stato sie, aby w prace nad
realizacja LSR zaangazowane byly osoby posiadajagce doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkoéw ze zrodet
zewnetrznych w tym funduszy Unii Europejskiej, osoby posiadajace doswiadczenie w zarzadzaniu projektami objetymi
dofinansowaniem oraz zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Obowigzujace w strukturach LGD regulaminy zawieraja
szczegotowe regulacje dotyczace kompetencji i doswiadczenia osob zasiadajagcych w organach LGD 1 pracujacych
w Biurze. Zapisy wyzej wymienionych dokumentéw uniemozliwiajg wybor do najwazniejszych organéw LGD osob
niespetniajacych podstawowych wymogow niezbednych do zachowania partnerstwa oraz prawidtowej realizacji strategii.
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2. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami LGD Stowarzyszenia ,,Wspélnie dla Przysziosci” na
kazdym etapie jej budowy zostala wypracowana w oparciu o liczne konsultacje spoteczne. Forme ta okre$la sie, jako
oddolng inicjatywe polegajaca na zaangazowaniu w proces planowania strategicznego szerokiego grona mieszkancow,
instytucji 1 organizacji, ktérych wiedza, doswiadczenie i plany odno$nie przysztego rozwoju lacza si¢ z zakresem
1 tematykg strategii. LGD przystagpito do pracy wspolnie ze spotecznos$cia lokalna, w pierwszej kolejnosci
przeprowadzajac jej analizg. Analiza pozwolita okresli¢ jej sktad, poznaé gtownych aktoréw i na tej podstawie dobrac¢
najtrafniejsze metody wspotpracy.

W procesie tworzenia strategii wykorzystano nastgpujace partycypacyjne metody konsultacji.

1. Spotkania z mieszkancami w gminach obejmujacych obszar LGD: Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizalki,
Gotluchdéw, Pleszew, na etapie budowy LSR (w kazdej gminie po 2 spotkania):
1.1 z sektorem spotecznym i publicznym (KGW, OSP, stowarzyszenia, fundacje, Rady Soteckie, przedstawiciele
gmin, mieszkancy LGD).
1.2 z sektorem prywatnym — rolnicy, mikroprzedsigbiorcy oraz organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow
(stowarzyszenia zrzeszajace przedsigbiorcow, kastry, MSP).

Konsultacje dla mieszkancow dotyczyly diagnozy w zakresie stabych i mocnych stron obszaru, szans i zagrozen, grup
defaworyzowanych, a takze celow dziatan, w ramach tworzonej nowej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD na lata 2014 —
2020.

Podczas konsultacji przyjmowano zglaszane wnioski dotyczace budowy LSR, nastgpnie dokonano ich analizy.
Najbardziej strategiczne i majace wptyw na rozwoj terenu, objetego LSR propozycje, wzigto pod uwage w analizie
SWOT, maja one odzwierciedlenie rowniez w okreslonych celach i wskaznikach. W 12 spotkaniach wzi¢to udziat 112
0s0b.

2. Przeprowadzenie wywiaddéw bezposrednich wraz z wypekieniem ankiety wywiadu, dla kazdego ankietowanego,
na podstawie opracowanego scenariusza, na zaproszenie LGD dla wszystkich chetnych mieszkancow chcacych
mie¢ wptyw na budowe strategii.

3. Przeprowadzenie ankiety — analizy obszaru pn: ,Jak powinny rozwijaé si¢ nasze tereny wiejskie?”
podczas spotkan z mieszkancami oraz poprzez umieszczenie jej na stronie www.lgd.pleszew.pl. Pytania
ankietowe postuzyty zdefiniowaniu potrzeb i problemow, skonstruowaniu celow, ustalaniu ich hierarchii. Pytania
ankietowe sformutowane byly zarowno w formie otwartej, tj. zawieraly prosb¢ o wskazanie najwigkszych
problemow i potrzeb mieszkancow obszaru, w okreslonych dziedzinach zycia, jak i w formie zamknigtej —
W postaci wypunktowanego spisu problemow i propozycji ich rozwigzania, z ktorego respondent miat mozliwo$¢é
wyboru tych, ktore jego zdaniem sg najwazniejsze.

4. Opracowano fiszki projektowe (arkusze proponowanych projektow w ramach realizacji strategii na lata 2014-
2020), ktore nastgpnie zostalty wypetnione przez wszystkie grupy spoteczne i sektory. Arkusze okreslaty kierunki
potrzeb wynikajace z analizy SWOT zawartej w LSR. W fiszkach okre§lone zostaly potrzeby finansowe
przysztych operacji. Podczas wypetniania arkuszy projektowych i opisywania swych pomystow, przez wszystkie
grupy spoteczne i sektory, w przypadku problemow zawsze pracownicy biura, czlonkowie zarzadu, komis;ji
rewizyjnej oraz cztonkowie rady decyzyjnej stowarzyszenia pehili funkcje konsultantoéw. W kazdej gminie,
W Wyznaczonym miejscu, mozna byto ztozy¢ arkusze projektowe oraz wypetnione ankiety ewaluacyjne. Arkusze
i ankiety przesytano réwniez listownie na adres Biura LGD: Czermin 47, 63-304 Czermin oraz za pomocg poczty
elektronicznej swdp@pleszew.pl; e.fajka@pleszew.pl; e.kaczmarek@pleszew.pl.

5. Dzialanie punktu konsultacyjnego w ramach biura LGD, w ktorym mozna byto otrzyma¢ szczegbtowe informacje
i wyjasnienia dotyczace budowy LSR na lata 2014-2020 oraz sktada¢ uwagi i propozycje W tym zakresie. Biuro
czynne byto dla mieszkancéw w nast. dni tygodnia: $roda 7.30-11.30; czwartek 7.30-11.30; Pigtek 7.30-11.30.
Do dyspozycji mieszkancéw pozostawali pracownicy zatrudnieni w liczbie 1,5 etatu (2 osoby) na stanowiskach:
Asystent kierownika biura oraz Specjalista ds. informacji i promocji LGD ,,Wspoélnie dla Przysztosci”.

6. Przeprowadzenie 3 spotkan konsultacyjnych ze spolecznoscig lokalng, w trzech roznych miejscowosciach
stanowigcych obszar LGD, w celu skonsultowania projektu LSR przed zatwierdzeniem jej ostatecznej wersji
przez Walne Zebranie Czlonkow.

7. Zespot redakcyjny. W prace nad budowg LSR zaangazowany zostat zespdt redakcyjny, w sktad ktdrego weszli
cztonkowie Stowarzyszenia z wszystkich sektorow, w tym cztonkowie zarzadu oraz pracownicy Biura.
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Rola zespotu redakcyjnego bylo zebranie danych, dokonanie diagnozy obszaru i przeprowadzenie procesu
budowy strategii — oferowanie narzedzi i przedstawianie przyktadow sprawdzonych dziatan, jak rowniez
poszukiwanie nowych rozwigzan, innowacyjnych, a zarazem odpowiednich na naszym terenie.

8. Strona internetowa LGD: www.lgd.pleszew.pl. Na stronie www. zamieszczono informacje i dokumenty
dotyczace budowy LSR na lata 2014-2020. Poprzez strong¢ www. spotecznos¢ lokalna miata mozliwosé
komunikowania si¢ i wlaczenia w budowe LSR.

W kluczowych etapach przygotowywania strategii wykorzystano nastepujace dziatania partycypacyjne:

1. Diagnoza i analiza SWOT
» Spotkania konsultacyjne w dniach: 10.08.2015r.; 11.08.2015r.; 17.08.2015r.; 19.08.2015r.; 21.08.2015r.;
26.08.2015r.,
» Ankieta — analizy obszaru pn: ,,Jak powinny rozwijac si¢ nasze tereny wiejskie?”,
» Punkt konsultacyjny w ramach biura LGD,
» Przeprowadzenie wywiadow bezposrednich.
2. Okreslanie celow 1 wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania
» Spotkania konsultacyjne w dniach: 10.08.2015r.; 11.08.2015r.; 17.08.2015r.; 19.08.2015r.; 21.08.2015r.;

26.08.2015r.,

» Ankieta — analizy obszaru pn: ,,Jak powinny rozwijac si¢ nasze tereny wiejskie?”,

» Fiszki projektowe — arkusze proponowanych projektow w ramach realizacji strategii na lata
2014-2020,

» Przeprowadzenie wywiadow bezposrednich.
3. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru
» Ankieta — analizy obszaru pn: ,,Jak powinny rozwija¢ si¢ nasze tereny wiejskie?”,
> Fiszki projektowe (arkusze proponowanych projektéw w ramach realizacji strategii na lata
2014-2020),
» Zespo6t redakeyjny,
» Strona www.lgd.pleszew.pl.
4. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
» Punkt konsultacyjny w ramach biura LGD,
» Przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych ze spotecznoscig lokalng w celu skonsultowania projektu
LSR,
» Zespoét redakeyjny,
» Strona www.lgd.pleszew.pl.
5. Przygotowywanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
» Punkt konsultacyjny w ramach biura LGD,
» Przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych ze spotecznoscig lokalng w celu skonsultowania projektu
LSR,
» Zespoét redakeyjny,
» Strona www.lgd.pleszew.pl.

Konsultacje dla mieszkancow dotyczytly diagnozy w zakresie stabych i mocnych stron obszaru, szans i zagrozen, grup
defaworyzowanych, a takze celow dziatan, w ramach tworzonej nowej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD na lata 2014 —
2020.

Podczas konsultacji przyjmowano zglaszane wnioski dotyczace budowy LSR, po czym dokonano ich analizy
i te najbardziej strategiczne oraz majace wplyw na rozwoj terenu objetego LSR wzigto pod uwage w analizie SWOT.
Majg one odzwierciedlenie rowniez w okreslonych celach i wskaznikach. Zastosowane metody partycypacyjne pozwolily
na wskazanie grupy defaworyzowanej, jaka na naszym terenie jest grupa oséb mtodych do 30 roku zycia, poszukujgcych
pracy po raz pierwszy. Jednoczesnie okre$lenie takiej grupy defaworyzowanej potwierdzaja dane statystyczne
z Powiatowego Urzedu Pracy, gdyz na 1490 bezrobotnych, 542 osoby to ludzie do 30 roku zycia (W tym 347 kobiety).

Podstawg do zastosowania powyzszych metod konsultacji spotecznych byly:
1. Wyniki diagnozy obszaru. Najwigksze spoleczne problemy obszaru.
2. Doswiadczenie LGD w realizacji poprzedniej LSR 2007-2013 oraz kolejno przeprowadzone ewaluacje wdrazania
LSR.
3.  Wyniki spotkan z mieszkancami obszaru realizowanymi przez caly okres wdrazania LSR 2007-2013.
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4. Konsultacje spoteczne podczas koncowej ewaluacji wdrazania LSR 2007-2013.

5. Analiza ztoZzonych projektow podczas konkurséw na wdrazanie LSR 2007-2013.

6. Potrzeby wyrazone podczas spotkan aktywizujacych realizowanych w ramach funkcjonowania LGD.
Dokumentami potwierdzajacymi przeprowadzong analiz¢ oraz uzyskane dane, wykorzystanymi do budowy LSR, sa
wypelione wspdlnie z mieszkancami obszaru ankiety, a takze materiaty takie jak: ogloszenia, listy obecnosci,
dokumentacja fotograficzna.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolnie dla Przysztosci” w ramach pracy nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2014-2020, oprocz spotkan konsultacyjnych przeprowadzita wywiady bezposrednie z ktorych skorzystato 10 osob.

Po dokonaniu analizy SWOT i celéw LSR uczestnicy konsultacji zgtosili na arkuszach pomystow najwazniejsze potrzeby
oraz propozycje dziatan w poszczegdlnych obszarach.

W obszarze sfery spotecznej wsrdd najczgsciej proponowanych projektow znalazty si¢: imprezy integracyjne, zajecia
wyrdwnujace szanse rozwoju dzieci i mlodziezy, organizacja warsztatow dla seniordéw, szkolenia, wyposazenie $wietlic,
zajecia aktywizujace spotecznosci lokalne, imprezy sportowe, spotkania promujace zdrowy styl zycia i inne.

W obszarze rolnictwa, gospodarki i przedsigbiorczo$ci zaproponowano m.in. dziatania nastawione na: rozwoj
agroturystyki, podnoszenie jakosci ushug dla ludno$ci, wspieranie przedsigbiorczosci, szkolenia doskonalgce dla
przedsicbiorcow.

Atrakcyjnos¢ turystyczna i miejsca zamieszkania obszaru LGD, przejawiata si¢ w propozycjach realizacji projektow
dotyczacych: odnawialnych zrodet energii, zagospodarowania terenéw i remontow $wietlic, tworzenia centrow
rekreacyjnych, urzadzania miejsc integracji mieszkancow, wyposazania placow zabaw i sitowni na wolnym powietrzu,
tworzeniu boisk i komplekséw sportowych, renowacji zabytkéw, budowy $ciezek rowerowych, miejsc widokowych
i biwakowych, kultywowaniu tradycji, promocji terenu i innych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktualizacji zapisow Strategii bedzie odpowiedzia na pojawiajace sie¢
spostrzezenia z realizacji LSR w obecnym ksztalcie. Podstawa do aktualizacji LSR beda wyniki ewaluacji
przeprowadzanej przez podmioty zewngtrzne oraz ewaluacje wewngtrzng przeprowadzong przez Stowarzyszenie
z zespotem ds. LSR. W celu przeprowadzenia procesu ewaluacji i konsultowania LSR podczas jej realizacji przewiduje
si¢ nast¢pujace dziatania: spotkania z mieszkancami, punkt informacyjno-konsultacyjny w biurze LGD, konsultacje
internetowe, ankiety i rozmowy indywidualne z osobami zaangazowanymi we wdrazanie.

Konsultacje ze spotecznosciag lokalng dotyczace zmian w LSR przeprowadzane beda w sposob ciagly. Zatwierdzanie
zmian do LSR przez Zarzad Stowarzyszenia odbywac si¢ bedzie do konca czerwca w roku, w ktorym przeprowadzana
bedzie aktualizacja.

3. Diagnoza obszaru — potencjat LGD

3.1. Polozenie geograficzne

LGD Stowarzyszenie ,,Wspdlnie dla Przysztoéci” polozona jest na Wysoczyznie Kaliskiej, ktora swa jednolita rzezbg
terenu zawdzi¢cza dziataniu ladolodu skandynawskiego w ostatnim zlodowaceniu, a jego ciekawa pozostatoscia sa dosc¢
liczne glazy narzutowe. Glowng rzeka przeptywajaca przez region jest rzeka Prosna, ktorej dolina rozgranicza
Wysoczyzne Leszczynska i bardziej wyniesiong Wysoczyzne Kaliskg. Inne mniejsze rzeki jak: Patoka, Ner, Ciemna,
Giszka stanowig jej doptywy. Jedynie potudniowo-zachodnig czg$¢ obszaru przecina Lutynia, bedaca lewym doptywem
Warty.

3.2. Polozenie terytorialne LGD, zagospodarowanie przestrzenne, uklad osadniczy

Obszar objety dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Wspolnie dla Przysziosci’ potozony jest
w potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa wielkopolskiego. Obszar obejmuje Miasto i Gming Pleszew oraz gminy:
Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Gotuchow. Wyzej wymienione gminy tworzace obszar Lokalnej Grupy Dziatania
bezposrednio do siebie przylegaja i sa jednoczesnie jednostkami administracyjnymi tworzacymi powiat pleszewski.
Zaréwno pod wzgledem obszaru, jak i zaludnienia zajmujemy 22 miejsce wsrod 31 powiatow wojewoddztwa. Graniczymy
z powiatami: jarocinskim, kaliskim, krotoszynskim, koninskim, ostrowskim, wrzesinskim oraz stupeckim. Przez nasz
obszar przebiegaja wazne dla potudniowej wielkopolski szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 12 Poznan — Katowice
oraz krzyzujaca si¢ z nig droga krajowa nr 11 Pleszew — Ostrow, ktore utatwiaja sprawng komunikacj¢ i maja silny
wplyw na rozwoj gospodarczy tego regionu. Teren objety dzialaniem LGD Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci”
charakteryzuje si¢ spojnym rozwojem funkcjonalnym, z zachowaniem dostatecznej réznorodnosci gospodarczej,
przyrodniczej oraz spolecznej, a takze ograniczeniem konfliktow przestrzennych. Odpowiedni proporcjonalny udziat
wigkszych miejscowosci, w jego ukltadzie osadniczym, zapewnia organizacj¢ zycia spotecznego wokol nich, tatwa
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dostepnos¢ do ushug przy jednoczesnym, roznym stopniu ich koncentracji. Osrodki miejskie i niewielkie wsie stanowig
wzajemnie si¢ uzupehlniajacy krajobraz przestrzenno-funkcjonalny, a rozbudowana sie¢ drog zapewnia skuteczng
wspotprace wewnatrz-regionalng. Znaczna wigkszo$¢ z miejscowosci na naszym terenie posiada Plany Odnowy
Miejscowosci, ktore sg systematycznie aktualizowane i uzupetiane o nowe rozwigzania infrastrukturalne i elementy
zagospodarowania terenu. Umiejetne wykorzystanie wigkszych miejscowosci takich jak Pleszew, Dobrzyca czy
Goluchéw, w uktadzie osadniczym, zapewni¢ moze odpowiednie ich oddziatywanie, na pozostate miejscowosci regionu,
polegajace na tworzeniu warunkow organizacyjnych, technicznych oraz spolecznych do wprowadzania
i rozwijania innowacji w roznych sferach zycia spotecznego i uktadzie przestrzenno-infrastrukturalnym. Zapewnienie
nalezytej struktury przestrzennej, na ziemi pleszewskiej, mozliwe jest poprzez realizacje projektow zwigzanych z
rozbudowa infrastruktury technicznej, ochrong $rodowiska, rewaloryzacja zabytkow, transportem, a takze
przeobrazeniami spoteczno-kulturalnymi miejscowosci wiejskich.

3.3. Uwarunkowania przyrodnicze

3.3.1. Klimat

Powiat pleszewski znajduje sie w Srodkowowielkopolskim i czgéciowo w Poludniowo-wielkopolskim Regionie
Klimatycznym. Region ten charakteryzuje si¢ pogoda ciepla, ale tez pochmurng. Dominujagcymi wiatrami W regionie sa
wiatry zachodnie i poludniowo-zachodnie o $redniej predkosci 2,9 m/s (srednia maksymalna — 3,4 m/s w marcu, $rednia
minimalna - 2,5 m/s od czerwca do sierpnia). Liczba dni cieptych (temperatura powyzej 15°C) w ciggu roku waha si¢ od
134 do 184, a goracych wypada okoto 35. Dni mroznych (z temperaturg ponizej 0°C) przypada w roku przecietnie 37.
Przecigtna liczba dni pochmurnych wynosi 118. Najwyzsza $rednia temperatura notowana byla w lipcu (17,7°C),
najnizsza w styczniu (-2,6°C), natomiast $rednia wartos¢ tego parametru dla catego roku wynosi 7,8°C. Mgly w ciagu
roku wystepuja przez okoto 218 godzin (§rednia liczba dni, w ktorych sie pojawiaja, to 40). Srednia suma opadow, to 517
mm, maksimum w lipcu — 84 mm, minimum w lutym i marcu — 25 mm. Pokrywa $niezna pojawia si¢ zwykle 28
listopada, a zanika 30 marca, przecigtnie zalega 57 dni (minimalnie 7, maksymalnie 101). Okres wegetacyjny (temp.
powietrza powyzej 5°C) trwa zwykle 220 dni, przecietnie od 31 marca do 5 wrzesnia.

3.3.2. Gleby

Na terenie powiatu dominujg gleby bielicowe piaszczyste (okolo 81%). Znacznie mniejszy odsetek stanowig gleby stabo
ilaste oraz gleby ptowe gliniaste (10%). Na pozostatych obszarach powiatu wystepuja gleby pylaste (7%), torfowe
i murszowe. Wystepujace gleby w wigkszosci zaklasyfikowane zostalty do $rednich i nizszych klas bonitacyjnych.
Znaczny procent, bo 41% stanowia grunty V i VI klasy bonitacyjnej, gleby klasy IV zajmuja 30%, klasy III — 28%
powierzchni. Gleby klasy II stanowig — 1%, a I klasa w ogole nie wystepuje.

3.3.3. Uksztaltowanie powierzchni

Caly obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju nalezy zaliczy¢ pod wzgledem morfologicznym do terenéw stabo
urozmaiconych. Uksztaltowanie rzezby terenu, gleby, wody oraz krajobraz obszaru sg pochodzenia polodowcowego.
Teren tez znajduje si¢ na obszarze dawnego zlodowacenia $rodkowopolskiego. Jego powierzchni¢ stanowi zespot rownin
z niewielkimi nachyleniami, ktore poprzecinane sa dodatkowo szerokimi dolinami rzeki Prosny i Neru. Roznica migdzy
najnizej (70,0 m n.p.m. — gmina Gizatki) i najwyzej (158,0 m n.p.m. — gmina Dobrzyca) potozonymi punktami
wysokos$ciowymi na terenie powiatu wynosi 78,0m.

3.3.4. Bogactwa naturalne

Na terenie dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Wspdlnie dla Przysztosci” wystepujg udokumentowane
niewielkie ilo$ci ztoza gazu ziemnego, kruszywa naturalnego (piaski, zwiry) oraz surowcow ilastych, wykorzystywanych
jeszcze niedawno do produkcji ceramiki budowlanej.

3.3.5. Lesistos¢

Wedlug klasyfikacji geobotanicznej W. Szafera, lasy naszego obszaru zaliczane sg do Dziatu Battyckiego, Poddziatu Pasa
Wielkich Dolin oraz Krainy Wielkopolsko — Kujawskiej. Ze wzgledu na stosunkowo niewielka lesistos¢ terenu (19,3%
powierzchni, przy $redniej dla kraju wynoszacej 28%), roslinno$¢ nielesna pelni tu wazng funkcj¢ przyrodnicza.
Dominujacym typem siedlisk sa bory §wieze i lasy mieszane, w naturalnym drzewostanie przewazaja sosna zwyczajna,
dab szyputkowy, brzoza oraz osika.

3.3.6. Zasoby wodne

Zasoby uzytkowe wod podziemnych wystepuja w utworach czwartorzedowych, trzeciorzedowych i jurajskich.
W utworach czwartorzedowych znajduje si¢ czeg$¢ (fragment) gléwnego zbiornika wod podziemnych (GZWP), ktérego
zasoby dyspozycyjne wynosza 123 tys. m*/d, a Srednia glebokos¢ ujec siega 30 m. Wystepujace wody powierzchniowe
nalezg do systemu wodnego §rodkowej Odry, w zlewni rzeki Warty. Przez obszar powiatu (gmina Gizatki) przebiega linia
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wododziatowa, oddzielajaca zlewni¢ Warty II rzedu od zlewni Prosny III rzedu. Sie¢ rzeczng tworzy przede wszystkim
rzeka Prosna wraz z doptywami miedzy innymi Ciemng, Nerem oraz Garbaczem. Nieco mniejsze znaczenie ma rzeka
Lutynia. Na terenie powiatu nie wystepuja naturalne zbiorniki wodne. Istnieje jedynie kilka sztucznych zbiornikéw
retencyjnych, zasilanych gtéwnie wodami powierzchniowymi.

3.3.7. Zanieczyszczenie Srodowiska

Zanieczyszczenia wod powierzchniowych

Przeprowadzone w 2013 roku na terenie LGD badania jednolite czgsci wod Giszka i Trzemna (Ciemna) wykazaly zty
stan wod. Duzy wptyw, na jako$¢ wdd maja punktowe zrddta zanieczyszczen — wprowadzanie do wdd niewystarczajaco
oczyszczonych lub nieoczyszczonych $ciekow oraz zanieczyszczenia obszarowe pochodzace z rolnictwa. Do istotnych
zrddet zanieczyszczen wod powierzchniowych zaliczy¢é mozna: rozwdj zabudowy mieszkaniowe] bez odpowiedniej
infrastruktury tj. kanalizacji, oczyszczalni oraz niewystarczajaca Sanitacj¢ wsi. Do poprawy stanu wod nalezy dazy¢
glownie poprzez: uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowej (budowa sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
odprowadzanie do wod wylacznie Sciekdw oczyszeczonych), podejmowanie odpowiednich dziatan agrotechnicznych na
terenach rolniczych, podnoszenie §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

Zanieczyszczenia wod gruntowych

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania umiejscowiony jest Glowny Zbiornik Wéd Podziemnych nr 311 Zbiornik rzeki
Prosny. Zbiornik ten jest czwartorzgdowy, jego zagrozeniem sa zanieczyszczania antropogeniczne wodami infiltrujacymi
z pow:!etrza. Jest to zbiornik porowy, a jego srednia glebokosé to 30 m o szacunkowych zasobach dyspozycyjnych 128
tys. m°/d.

W roku 2013 badania jakos$ci wod podziemnych na naszym terenie przeprowadzono dwa razy — wiosng i jesienig. W obu
punktach badawczych (Brudzewek — gmina Chocz oraz Nowa Wie$§ gmina Gizatki), jakos¢ wod miescita sie w granicach
klasy IV (wody niezadowalajgcej jakosci).

Na terenie LGD zlokalizowany zostal obszar szczegodlnie narazony na zanieczyszczenie zwigzkami azotu ze zrddet
rolniczych OSN w zalewni Giszki, Lipowki, Otoboku i Trzemnej (Ciemnej). Badanie zostato przeprowadzone w jednej
studni znajdujacej si¢ w miejscowosci Kucharki, ujmujacej wody gruntowe, czwartorzedowe, podatne na
zanieczyszczenia antropogeniczne. W probach wody podziemnej stwierdzono zanieczyszczenie wod azotanami (powyzej
50 mg NO4/I).

Zanieczyszczenia powietrza

Powietrze to jeden z najwazniejszych komponentéw Srodowiska. Od jego jakosci zalezy Zycie i zdrowie czlowieka, oraz
stan roslinnosci. Jest wiele czynnikéw decydujacych o jakoSci powietrza. Sg to przede wszystkim czynniki
antropogeniczne takie jak zaktady przemystowe, Zzrodla energetyczne, niska emisja zanieczyszczen (paleniska domowe),
czy transport. Zanieczyszczenia powietrza sa problemem dla duzych aglomeracji, jak i mniejszych miasteczek, czy wsi,
ze wzgledu na fakt przemieszczania si¢ zanieczyszczen na odlegle obszary. Zanieczyszczenia powietrza sg niebezpieczne
dla ludzi i roslin. Na naszym terenie najpowazniejszym problemem, w aspekcie zanieczyszczenia powietrza, jest
wspomniana niska emisja. Powodem takiej sytuacji jest stosowanie w paleniskach domowych paliw ztej jakoSci oraz
istnienie matych zaktadow, ktore nie maja obowigzku posiadania decyzji o dopuszczalnej emisji zanieczyszczen do
powietrza. Duze znaczenie majg tez substancje emitowane do atmosfery na skutek ruchu drogowego.

3.4. Uwarunkowania kulturowe

Zamek Czartoryskich — to jedna z najwiekszych atrakcji gminy Gotuchow, a jednocze$nie zabytek znany w catej
Polsce. Wzniesiony zostal na miejscu dawnego dworu obronnego, a jego zewngtrzna forma nawiagzuje do architektury
zamkow z nad Loary. Swoj obecny ksztalt budowla zawdzigcza Janowi Dzialynskiemu 1 Izabeli
z Czartoryskich Dziatynskiej, z ktorych inicjatywy zostata odbudowana. Obecnie obiekt petni funkcje Oddziatu Muzeum
Narodowego w Poznaniu, a w jego bogato urzadzonych wnetrzach mozna zobaczy¢ m.in. kolekcje waz greckich, wyroby
ztotnicze z XIV-XVII w., malarstwo, rzezby francuskie, niderlandzkie, chiniskie i japonskie, tkaniny flamandzkie oraz
militaria, sprowadzone przez Izabele Czartoryska z Wtoch, Francji i Niemiec. Pigkng oprawa dla zamku jest otaczajacy
go park krajobrazowy, majacy charakter arboretum, w ktorym zgromadzono tysigce gatunkéw i odmian drzew oraz
krzewow.

Zespol Palacowo-Parkowy w Dobrzycy z konca XVIII w. — znajduje si¢ w nim patac, ktorego poczatki datuje si¢ na XV
w., a ktory obecng klasycystyczng forme otrzymat w latach 1796-1799, po przebudowie dokonanej z inicjatywny fundacji
Augustyna Gorzenskiego, wedlug projektu Stanistawa Zawadzkiego. Podczas II wojny Swiatowej patac ten zostat
czesciowo zniszczony i pozbawiony wyposazenia, a jego gruntownej restauracji dokonano dopiero w latach 90. XXw.
Obecnie znajduje si¢ w nim Muzeum Ziemianstwa, udostgpniane zwiedzajacym. Wokot patacu na obszarze ponad 9 ha

15



Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ 2016 - 2022

rozcigga si¢ sentymentalno-romantyczny park krajobrazowy, w ktérym rosnie wiele okazatych drzew, w tym kilkanascie
pomnikoéw przyrody. Dodatkows atrakcja sa znajdujace si¢ na jego terenie pozostatosci budowli romantycznych z XVIII
1 XIX w.: okragla loza masonska wzorowana na rzymskim Panteonie, o§miokolumnowy monopter na utworzonej na
stawie wyspie, sztuczna grota oraz odrestaurowana oficyna.

Kosciél p.w. Sw. Floriana z 1745r. w Pleszewie, — o ktorego istnieniu pierwsza wzmianka pochodzi z 1444r.
Z okresu tego jest m.in. murowane prezbiterium znajdujace si¢ w §wiatyni, natomiast jego drewniana nawa dobudowana
zostala pdozniej w 1745 r. z inicjatywy kanonika chockiego Ludwika Petki. Obie te czg$ci pokryte sa jednym dachem.
W barokowym oltarzu gtownym znajduje si¢ poznogotycka rzezba Matki Boskiej z Dziecigtkiem z XV w.

Dawny zajazd pocztowy — obecnie siedziba Muzeum Regionalnego w Pleszewie — zbudowany w latach 1820-1830,
budynek parterowy, kryty dachem naczotkowym z okienkiem powiekowy. Obecnie siedziba Muzeum Regionalnego,
gdzie gromadzone sg zbiory z regionu pleszewskiego z dziedziny archeologii, etnografii, sztuki, techniki, malarstwa.
Palac Infulatow w Choczu — zbudowany w latach 1781-1789 prawdopodobnie przez architekta Efraima Szregera, na
runiach zamku Kazimierza Wielkiego z XIV w. Patac ten ma wczesnoklasycystyczng fasade dekorowang kolumnami
pilastrami, jest pigtrowy i ma wysoki mansardowy dach. Wewnatrz budowli zachowata si¢ bogata dekoracja stiukowa
z lat 1790-1793 o charakterze naturalistycznym, a jej sale reprezentacyjng na pictrze zdobi osiem medalionéw
portretowych infutatéw chockiej kolegiaty.

Na terenie powiatu godnych zobaczenia jest tez wiele obiektow sakralnych: drewnianych i murowanych, o ciekawej
architekturze m.in.: Koéciolt w Kucharach, Sosnicy, Jedlcu, Pleszewie, Choczu, Zegocinie itp. Na prawym brzegu rzeki
Prosny, w potozonych tam wsiach zachowalo si¢ tez sporo starych zabudowan mieszkalnych i gospodarczych,
pochodzacych z XIX wieku, mozna zobaczy¢ tam zespoly budynkéw drewnianych a nawet glinianych.

3.5. Uwarunkowania historyczne

Powiat pleszewski ma prawie dwa wieki historii i tradycji. Powstal na mocy dekretu cesarza Wilhelma 1Vz 1817 r.,
z ziem wczesniej wchodzacych w sktad powiatow sremskiego, krotoszynskiego i odolanowskiego — i pierwotnie nosit
nazwe Kreis Pleschen. W momencie utworzenia powiat pleszewski, liczyt 1.035 km? (obecnie 713 km?), a w jego
granicach, oprocz Pleszewa, znalazty si¢ takie miasta, jak Jarocin, Mieszkow i Nowe Miasto. W 1818 roku
zamieszkiwato go w sumie 31.719 mieszkancow.

Na wskutek zmian administracyjnych z 1887 roku wprowadzajacych nowy podziat terytorialny powiat pleszewski
zostat ,,okrojony” o potowe, do powierzchni — 485 km? Zmniejszyla sie, rowniez liczba jego mieszkancoéw. Z danych
statystycznych z poczatkow XX w. wynika, ze 82,9% ogdtu ludnosci zamieszkujacych powiat mowito po polsku, zas
16,6% postugiwalo si¢ jezykiem niemieckim. Powiat pleszewski podzielony byt na 48 obwodow i 75 gmin wiejskich.

Po odzywaniu niepodlegtosci w roku 1919 pierwszym starosta powiatu pleszewskiego obejmujacego 1 miasto,
4 wojtostwa, 73 gminy wiejskie oraz 43 obszary dworskie zostal Artur Szenic. Powiat liczyt wtedy 38.225 mieszkancow,
wchodzit w sktad wojewodztwa poznanskiego, a jego siedzibg bylo miasto Pleszew.

W dniu 7 stycznia 1932 roku Rada Ministrow wydala rozporzadzenie o likwidacji z dniem 1 kwietnia 1932r.
niektorych powiatoéw, w tym powiatu pleszewskiego, ktoérego obszar wlaczono po czesci do powiatu jarocinskiego
i krotoszynskiego. Mieszkancy Ziemi Pleszewskiej nigdy nie pogodzili si¢ z utratg swej powiatowej samodzielno$ci
i przez lata zabiegali o jej odzyskanie. Zabiegi te przerwat wybuch Il wojny $wiatowe, ktéry oznaczal koniec polskiej
administracji. Niemcy wprowadzili witasng administracje, a Pleszew znalazt si¢ w granicach tzw. Kraju Warty.

Po zakonczeniu wojny pleszewianie powrdcili do idei Powiatu. Ich starania powiodty sie w 1956 roku, kiedy to powiat
pleszewski zostal reaktywowany. Istniat do 1975 roku, kiedy to reforma administracyjna zlikwidowata powiaty w Polsce.
W 1990 roku powotane zostaly samorzady gminne, a dwa lata pozniej rady gmin: Chocza, Czermina, Dobrzycy,
Gotuchowa, Gizalek i Pleszewa podjety uchwale o koniecznosci utworzenia Powiatu Pleszewskiego. Starania
samorzadow gminnych uwienczone zostaty sukcesem i 1 stycznia 1999 roku utworzono Powiat Pleszewski, ktéry znalazt
si¢ w granicach Wojewodztwa Wielkopolskiego. Pierwszym starostg pleszewskim zostal Edward Kubisz, ktory funkcje te
pehit do roku 2002, nastepnie starostg byt Michat Karalus, a od roku 2014 urzad starosty petni Maciej Wasielewski. Dla
podkreslenia wigzi taczacej gminy wchodzace w sktad powiatu utworzone zostato LGD Stowarzyszenie ,,Wspoélnie dla
Przysztosci”.

3.6. Opis uwarunkowan — spoleczno — gospodarczych obszaru
3.6.1. Charakterystyka ludno$ci zamieszkujacej obszar LGD
3.6.1.1. Potencjal demograficzny
Liczba ludnosci obszaru LGD na dzien 31.12.2013r. wynosita 63296 0sob (w tym 31413 mezczyzn i 31883 kobiet)
i wykazywata tendencje rosngcg. W 2010 roku powiat pleszewski zamieszkiwato 62563 osoéb (w tym 30 993 mezczyzn
i 31 570 kobiet).
Gestos¢ zaludnienia na terenie dziatania LGD wynosi $rednio 89 osob/km?.
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Stopa urbanizacji mieszkancow to 28,9%.

3.6.1.2. Struktura wieku ludnosci

Struktura Iudnos$ci na dzien 31.12.2013r. przedstawiata si¢ nastepujaco: W wieku przedprodukcyjnym do 14 lat obszar
LGD zamieszkiwato — 10359 0sdb, (z czego 4914 stanowity kobiety, a 5445 mezczyzni); w wieku produkcyjnym, czyli
kobiety 15-59 lat, mezczyzni 15-64 lat — bylo 42482 osob, (z czego 19820 kobiet, i 22662 mezczyzn); w wieku
poprodukcyjnym teren LGD zamieszkiwato 10455 osob (w tym 7149 kobiet, i 3306 mezczyzn).

3.6.1.3. Opis rynku pracy
(dane dotycza 31.12.2013r.)

[lo§¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na dzien 31.12.2013r. wynosita 3406 osob (w tym 1530 mezczyzn
i 1876 kobiet).

Stopa bezrobocia — 13,4%.

Liczba bezrobotnych do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania stanowita 8,465~
8,5%, natomiast w wojewodztwie wielkopolskim wynosita 6,564~ 6,6.

Poziom wyksztatcenia wg. Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku wérod mieszkancéw LGD przedstawiat sie
nastgpujaco: wyksztatcenie podstawowe nieukonczone posiadato — 1,1% mieszkancow; podstawowe ukonczone miato —
20,8% mieszkancow; wyksztalcenie wyzsze zdobylo — 12,2% oséb; policealne mialo — 1,7% mieszkancow;,
a wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 7,7% mieszkancow; $rednie zawodowe posiadato — 19,6% osob; zasadnicze
zawodowe — 31,5% mieszkancow, natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym byto — 5,4% zamieszkatych.

Zatrudnienie ogotem na dzien 31.12.2013r. wynosito 17 494 oséb, w tym w sektorze ustugowym pracowato — 2348 osob;
w sektorze rolniczym — 7028 osob; w scktorze przemystowym — 4168 osob; w sektorze finansowym — 184,
a w pozostatych sektorach 3766 osob.

3.6.1.4. Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Na obszarze dziatania LGD dziata 136 Stowarzyszen zarejestrowanych w KRS, 24 Stowarzyszenia zwykte, 10 Klubow
sportowych zarejestrowanych w KRS, 22 Kluby sportowe zarejestrowane w ewidencji Starosty, 59 Ochotniczych Strazy
Pozarnych oraz 9 jednostek terenowych. Stowarzyszenia te zrzeszaja przedstawicieli szeroko pojetej spolecznosci.
Organizacje te dziatajg na rzecz: pomocy rodzinie badz osobom niepelnosprawnym, kultury i sportu, dzieci, edukacji
i rozwoju gmin oraz wsi, zdrowia, integracji, a takze aktywizacji mieszkancow itp.

3.6.1.5. Grupy defaworyzowane i ich problemy

Po doktadnym przeanalizowaniu danych zebranych podczas 16 spotkan z mieszkancami obszaru objetego LSR oraz
danych pozyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy, Grupa Robocza wskazata osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, jako
te ktore maja najbardziej utrudniony dostep do rynku pracy. Wskazanie w wyniku konsultacji w/w grupy ludzi mlodych
jako grupy defaworyzowanej potwierdzajg statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie. Dane z listopada 2015
wskazujg, ze na 1571 bezrobotnych — 628 0so6b to ludzie mtodzi do 30 roku zycia. Maja oni utrudniony dostep do rynku
pracy ze wzgledu na brak do$wiadczenia po ukonczonych studiach, badz szkotach $rednich. Pracodawcy niechgtnie
zatrudniajg osoby mtode natomiast, jezeli ludzie ci znajda juz zatrudnienie to najczgsciej nie jest ono zgodne z ich
kwalifikacjami, czesto za niska pensje i na umowg cywilnoprawng. W zwiazku z powyzszym LGD planuje, w kolejnych
latach, szereg dziatah skierowanych witasnie do tej grupy. Jedng z inicjatyw zaplanowanych, do realizacji w LSR,
skierowang wytacznie do grupy defaworyzowanej sa premie na otwarcie dziatalnosci gospodarczej. Wskazniki w LSR
zaktadajg dofinansowanie w formie premii w wysokosci 60 000,00 PLN dwunastu mtodych beneficjentow. Warunkiem
otrzymania takiego dofinansowania bedzie przynalezno$¢ do okreslonej w LSR grupy defaworyzowanej. Podstawowymi
kryteriami otrzymania dotacji w formie premii bgdzie: nieukonczenie 30 r.z. (potwierdzone poprzez okazanie dowodu
tozsamosci) oraz pozostawanie osobg bezrobotng przez okres, co najmniej 6 miesiecy w ciggu 12 ostatnich miesiecy
potwierdzone na dzien sktadania wniosku za§wiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie. Ponadto osoby
otwierajace dziatalno§¢ gospodarcza, badz rozwijajace ja, wyrazajace chg¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia otrzymaja dodatkowe punkty podczas oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru . Potwierdzenie przynalezno$ci do
grupy defaworyzowanej trzeba bedzie potwierdzi¢ takimi samymi dokumentami jak wymienione wyzej. Ponadto planuje
si¢ prowadzenie szkolen i doradztwa indywidualnego oraz grupowego przeznaczonego dla beneficjentéw bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia.
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3.6.2. Gospodarka

3.6.2.1. Rolnictwo

Obszar LGD pod wzgledem uzytkowania terenu jest obszarem rolniczym. Z danych ewidencji gruntdow prowadzonej
przez Wydzial Geodezji Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego w Pleszewie wynika, ze produkcja rolnicza na
naszym terenie prowadzona jest na powierzchni 53,563 ha, co stanowi 75,12% ogolnej powierzchni catego obszaru.
W ogo6lnodostepnej statystyce prowadzonej przez GUS nie ma aktualnych danych dotyczacych liczby gospodarstw
rolnych na naszym terenie. Ostatnie dane pochodza ze spisu rolnego z 2010r., gdzie ich liczb¢ na terenie powiatu
pleszewskiego okreslono na — 4 968. Podobnie jednak jak w latach poprzednich mozna przyjaé, ze liczbie gospodarstw
rolnych na naszym terenie odpowiada liczba ztozonych wnioskow do ARIMR o wptate doptat bezposrednich — w roku
2014 wptyneto ich 3 946. Srednia powierzchnia gospodarstw na naszym terenie to 11,3516 ha. Najwiccej uzytkow
rolnych w stosunku do powierzchni catkowitej znajduje si¢ w gminach Dobrzyca, Goluchéw oraz Czermin, gdzie
odpowiednio wskazniki wynosza 86%, 80% i 80% gruntow ogoétem. Najmniej uzytkow rolnych znajduje si¢ w Gminie
Gizalki, zaledwie 51,1% gruntow ogdétem. W strukturze zasiewOw na terenie objetym LSR najwigksza powierzchnig
zajmujg zboza, uprawiane na powierzchni 30 061 ha. Stanowi to okoto 63% powierzchni gruntow ornych naszego terenu.
Sposrod zboz najwiecej uprawia sie:

» mieszanki zbozowe — 7 775 ha;

» zyta—5600 ha;

» pszenzyta —5 269 ha;

» pszenice — 5 123 ha;

» jeczmien — 3 627 ha.
W produkcji na naszym terenie od wielu lat najwigksze znaczenie ma hodowla trzody chlewnej. Druga, co do wielkosci
galezig produkcji jest produkcja mleka i zywca wotowego.

3.6.2.2. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

Region pleszewski to miejsce kojarzone w wieloma wyrobami, ustugami oraz produktami, charakterystycznymi dla tego
obszaru.

Kociol Pleszewski. Najczesciej wsrod produktow regionalnych, ktore wytwarzane sg na ziemi pleszewskiej wymienia
sie: ,.kotly pleszewskie”, — czyli piece grzewcze centralnego ogrzewania. Na terenie dziatania LGD znajduje si¢ ponad
100 firm produkujacych i kooperujacych produkty tej branzy. ,,Kociot Pleszewski” to produkt znany w calym kraju,
a takze zagranica, pracujacy w tysigcach gospodarstw domowych i setkach przedsigbiorstw. Liczni producenci kottow,
skupieni na stosunkowo niewielkim obszarze ziemi pleszewskiej, tworza silny klaster kotlarski oparty na wspolpracy i
kooperacji, dzigki czemu branza ta coraz bardziej si¢ rozwija.

Pomidor Pleszewski. Znanym nie tylko w kraju, ale i poza jego granicami produktem lokalnym jest ,,Pomidor
Pleszewski”, ktory swoj unikalny i poszukiwany smak zawdzigcza do§wiadczeniu pleszewskich ogrodnikow, zbieranemu
juz od drugiej polowy XIX w. Na terenie dzialania LGD uprawa pomidora szklarniowego i gruntowego zajmuje
szczegblng pozycje w branzy ogrodniczej. Szklarnie, w ktorych uprawiane sa pomidory, w rejonie pleszewskim, zajmuja
taczng powierzchni¢ okoto 330 ha. Sg to nowoczesne obiekty znacznie wyprzedzajace konkurencje z innych regiondw,
dlatego plony tego warzywa sg tutaj bardzo wysokie. ,,Pomidor pleszewski” wykorzystywany jest gtownie w przemysle
spozywczym 1 przetwarzany, w pobliskim Kotlinie oraz nieco dalej potozonych Pudliszkach, na soki, przeciery oraz
koncentraty. Producenci pomidoréw z regionu pleszewskiego zrzeszeni sg w preznie dzialajacym Stowarzyszeniu
Producentow Ogrodniczych Powiatu Pleszewskiego — ,,Pleszewski Pomidor”. Stowarzyszenie to zajmuje si¢
rozprowadzaniem $rodkow produkcji pomidoréw, organizowaniem szkolen, poszukaniem rynkow zbytu oraz eksportem
tego warzywa.

Pyry z gzika. Potrawa szczegdlnie popularng w regionie pleszewskim, ktdra nosi¢ moze miano produktu lokalnego sa
,Pyry z gzika”, — czyli ziemniaki podawane ze specjalnie przyrzadzonym twarogiem. Na terenie LGD funkcjonuja dwie
tozsame nazwy sera twarogowego przyrzadzanego ze $mietang, starta cebulg oraz przyprawami ,,gzika” lub ,,gzik”, ktore
podawane z ziemiankami stanowig bardzo popularne danie postne. Potrawa ta jest czesto serwowana w licznych
gospodarstwach agroturystycznych zlokalizowanych na ziemi pleszewskiej, stanowi swoisty rarytas kulinarny oraz jest
sposobem na zachowanie lokalnej tradycji.

3.6.2.3. Dzialalno$¢ gospodarcza

Na obszarze LGD dziata tacznie 5 693 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 95% sa to podmioty sektora
prywatnego. Sektor publiczny tworzy lgcznie we wszystkich gminach 214 podmioty. Funkcjonujg réwniez 242
stowarzyszenia 1 3 fundacje. Zauwazalny jest trend rosnacy w liczbie przedsigbiorstw sektora prywatnego na terenie
LGD, z — 5 082 podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego w 2010r. do — 5479 w 2014r. Rosnie liczba jednostek
nowo zarejestrowanych na 10 tys. mieszkancow.
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Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wg. sektora wtasnosci w gminach obszaru funkcjonowania LGD

w 2014 roku.
Jednost Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor | Sektor
ka prywatny prywatny — prywatny prywatny — | prywatn | prywatn | prywa
terytoria ogotem 0soby spotki spotki y - y- tny -
Ina fizyczne handlowe handlowe z | spotdzie | fundacje | stowa
prowadzace udziatem Inie rzysze
dziatalnos¢ kapitatu nia
gospodarcza zagranicznego
Chocz 288 243 11 2 1 0 19
Czermin 328 268 11 1 2 0 22
Dobrzyc 542 425 31 3 7 1 29
a
Gizatki 359 290 28 0 2 0 22
Gotuchd 857 718 38 8 10 0 31
w
Pleszew 3105 2 451 135 16 24 4 131

Opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS, dane z dnia 16.09.2015r.

Na obszarze LGD sektor prywatny tworza przede wszystkim mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajagce od 0 do 9 osob.
Stanowig one 95,29% sektora prywatnego ogdtem.
Tabela 4. Klasy wielko$ci podmiotow gospodarczych na obszarze funkcjonowania LGD w 2014 roku.

Jednostka Ogolem 0-9 10-49 | 50-249 | 250-

terytorialna 999
Chocz 300 287 12 1 -
Czermin 350 336 14 - -
Dobrzyca 558 524 27 7 -
Gizatki 377 362 14 1 -
Gotuchow 890 849 38 3 -
Pleszew 3218 3067 120 28 3

Opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS, dane z dnia 16.09.2015r.

Struktura podmiotéw gospodarczych wg. sekcji PKD 2007 swiadczy o typowo rolniczym charterze gmin nalezacych do
LGD. Najwigcej podmiotow, bo az 1725 nalezy do sektora handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdow,
stanowia one 30,30% wszystkich podmiotow gospodarczych. 12,82% przedsigbiorstw, czyli 730 zajmuje si¢
przetworstwem przemystowym, niewiele mniej, bo 703 — 12,45% budownictwem. Czotowa pozycje wsrod
przedsigbiorstw naszego obszaru zajmuja nastepujace firmy:
» FAMOT Pleszew S. A. — wlascicielem jest niemiecki koncern Deckel Maho Gildemeister GmbH, produkujacy
najwyzszej klasy technologicznej obrabiarki sterowane numerycznie,
» FMS ,,SPOMASZ” S. A. — krajowy producent specjalizujacy si¢ w produkcji nowoczesnych maszyn i urzadzen
dla przemystu spozywczego.

3.6.3. Wskaznik przedsiebiorczosci

Wskaznik przedsigbiorczosci stuzy¢ bedzie monitoringowi dtugookresowego oddziatywania LSR na rozwoj gospodarczy.
Wskaznik obrazuje liczbe podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 1000 mieszkancow.
Za wysokos$¢ wskaznika bedg odpowiadaty nastepujace elementy:

» wyksztatcona kadra pracownikow,
» rynek zbytu,
» dogodne warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, np. przychylna administracja, zacheta podatkowa.

Tabela 5. Wskaznik przedsiebiorczo$ci dla obszaru objetego LSR w latach 2010 - 2014

| | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
19




Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ 2016 - 2022

Podmioty
gospodarki
narodowej wpisane

do rejestru 5318 5257 5489 5601 5693
REGON (stan
31.12)
Liczba
mieszkancow 63 269 63 225 63 355 63 296 63 282
obszaru LGD
Wskaznik
przedsiebiorczosci 84,05 83,15 86,64 88,49 89,96
Opracowanie wilasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS, dane z dnia 16.09.2015r.
Wskaznik przedsigbiorczosci jest na wysokim poziomie. W latach 2010 — 2014 wskaznik selektywnie ro$nie, moze to
$wiadczy¢ o procesie wychodzenia z kryzysu.
3.6.4. Dostep do lokalnej infrastruktury i ushug
3.6.4.1. Zasoby mieszkaniowe
Na obszarze dziatania LGD znajduje si¢ ponad 18 tys. mieszkan, w tym prawie 7 tyS. z nich zlokalizowane jest
w miastach, a 11 tys. na wsiach. W mieszkaniach tych znajduje si¢ tacznie ponad 80 tys. izb zajmujacych powierzchnie
ponad 1 min m?.

Tabela 6. Zasoby mieszkaniowe obszaru dziatania LGD

Mieszkania | lzby | Pow. uzytkowa mieszkan (w m?)
W miastach 6923 28476 557224
Na wsi 11169 51804 1135452
Ogolem 18092 80280 1692676

Opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS (stan na 31.12.2014r.)

Na tysigc mieszkancow tego regionu przypada ponad 280 mieszkan, a przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego
mieszkania wynosi ponad 90 m®. W przeliczeniu na jedng osobg powierzchnia uzytkowa to 26 m?.

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe obszaru dziatania LGD — wskazniki

Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania 93,6 m?
Przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe | 26,7 m?
Mieszkania na 1000 mieszkancow 285,9

Opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS (stan na 31.12.2014r.)

3.6.4.2. Sie¢ wodociagowa, kanalizacyjna i gazowa

Gospodarka wodno — $ciekowa na terenie LGD nie jest do konca uregulowana. Teren objety LSR zwodociggowany jest
w 89%, a skanalizowany w 48%. Stopien zwodociggowania i skanalizowania jest zréznicowany w poszczegodlnych
gminach. Najlepiej skanalizowane sa gminy Pleszew i Gotuchow.

Tabela 8. Wodociagi i kanalizacja na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania w roku 2014 wg. gmin.

2014
Wyszczegolnienie Miasto | Chocz | Czermin | Dobrzyca | Gizatki | Goluchow
i Gmina
Pleszew
Sie¢ | Wodociagowa | 230,6 31,9 78,5 131,8 139,2 143,1
(km)
Kanalizacyjna | 93,9 6,5 3,7 17,7 30,5 39,7
Sieé
(km)

Opracowanie wtasne na podstawie GUS (stan na 23.06.2015r.)
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Przez obszar LGD przebiegaja dwa odcinki gazociggéw wysokiego cisnienia. Jest to gazociag przesylowy Raszkow —
Kotlin — Zerkow, ktory przechodzi przez gming Dobrzyca oraz gazociag przebiegajacy od Kalisza do Marszewa. Jego
dtugos$¢ wynosi 40 km. Na naszym terenie cz¢§ciowa gazyfikacja objete sa Miasto i Gmina Pleszew, Gmina Goluchow
i Gmina Dobrzyca. W miescie i gminie Pleszew wybudowano okoto 30,6 km sieci gazowej Sredniego ci$nienia.
Wykonana sie¢ umozliwia rozprowadzanie gazu po calym miescie Pleszewie oraz przyleglych miejscowosciach.
W gminie Gotuchéw wybudowano ponad 60 km sieci gazowej. W Gminie Dobrzyca dtugos¢ sieci gazowej jest podobna
jak w Pleszewie i wynosi 30,5 km. Stopien gazyfikacji naszego terenu nie jest aktualnie wysoki, jednak caty czas trwajg
prace w celu przytaczenia do sieci wigkszej liczby mieszkancow.

3.6.4.3. Internet

Z Internetu na obszarze LGD korzysta ponad 70% ludnosci, jednakze wskaznik jego wykorzystania jest zroznicowany
i zalezy od typu gospodarstwa domowego oraz wyposazenia go w komputery badZz urzadzenia mobilne. Generalnie
znacznie czesciej korzystaja z Internetu osoby mieszkajagce w miastach oraz cztonkowie tych gospodarstw domowych,
w ktorych sa dzieci. Internet wykorzystywany jest glownie do wyszukiwania informacji, korzystania z serwisow
spolecznosciowych, do komunikowania si¢, nauki (szkolen), sprzedazy i kupna towardéw oraz uslug, do obshlugi
bankowosci elektronicznej. Coraz wigcej osob korzysta z Internetu w domu, rzadziej w pracy badz, w szkole, a tylko
nieliczni korzystajg z tej technologii w miejscach publicznych takich jak: biblioteki, urzedy, czy kawiarenki internetowe.
Na terenie LGD zapotrzebowanie na Internet stacjonarny jest niewielkie i wynosi 0,95 ($rednia liczba zgloszen o braku
dostepu do Internetu z catego powiatu w przeliczeniu na 10 000 mieszkancéw wg Urzedu Komunikacji Elektronicznej
2015-10-20).

Najczesciej z medium tego korzystajg osoby mtode w wieku 15-24, najrzadziej osoby po 50 r. zycia, co wynika z braku
umiejetnosci postugiwania si¢ ta technologia. W celu przeciwdziataniu wykluczeniu cyfrowego zalecane jest prowadzenie
kurséow i szkolen dla osob starszych oraz niepotrafigcych poruszac si¢ w pajeczynie Internetu. Warsztaty podnoszace
kompetencje cyfrowe mieszkancow z rejonu LGD koncentrowa¢ powinny si¢ wokét tematyki korzystania z e-ustug,
bankowosci elektronicznej, komunikowania si¢ w Internecie, zagrozen w sieci itp.

3.6.4.4. Infrastruktura turystyczna

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci” znajduje si¢ 796 miejsc noclegowych,
w tym 215 miejsc noclegowych w ofercie catorocznej (GUS, Bank Danych Regionalnych, dane za 2014r.). Cztery
z dwunastu obiektéw noclegowych funkcjonujacych na naszym terenie §wiadczacych ustugi hotelarskie znajduja sig
w ewidencji obiektow tego typu prowadzonej przez Departament Kultury Fizycznej i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego w Poznaniu. Sg to ,,Acwador” w Prokopowie — hotel kategorii dwie gwiazdki, Hotel ,,Dom Pracy
Tworcezej” w Gotuchowie — hotel kategorii jedna gwiazdka, Hotel ,, LUDWINKA” w Ludwinie — hotel kategorii trzy
gwiazdki, Hotel ,,Stara Stajnia” w Zawidowicach — hotel kategorii trzy gwiazdki.

3.6.4.5. Infrastruktura shuzaca ochronie srodowiska

Stopien skanalizowania w poszczegdlnych gminach naszego obszaru jest bardzo zrdéznicowany. Na terenie LGD
dominujg szamba, skad $cieki okresowo wywozone sg wozami asenizacyjnymi do oczyszczalni $cickow. Wszystkie
gminy na naszym terenie posiadaja wlasne, gminne oczyszczalnie $ciekow. Na obszarze znajduje si¢ 11 oczyszczalni
mechaniczno — biologicznych.

3.6.5. Infrastruktura spoleczna

3.6.5.1. Ochrona zdrowia i opieka spoleczna

Opiceka zdrowotna dla mieszkancow LGD realizowana jest w ramach kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia, a ustugi w zakresie lecznictwa oferowane sa przez niepubliczne osrodki zdrowia i indywidualne praktyki
lekarskie. Na terenie LGD dziala 15 przychodni publicznych oraz 16 praktyk lekarskich na wsi. Na 10 tys. ludnos$ci
funkcjonuje 5 placowek ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, dziata 20 aptek oraz 2 punkty apteczne (dane GUS na
31.12.2014r.).

Zadania w zakresie lecznictwa szpitalnego oraz specjalistycznego realizuje Pleszewskie Centrum Medyczne
w Pleszewie s. z 0.0.

Obowigzek wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie LGD spoczywa na gminnych oraz powiecie,
a reguluja go stosowne przepisy. Na poziomie samorzadéw gminnych wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej
powierzone zostalo wyspecjalizowanym jednostkom organizacyjnym — os$rodkom pomocy spotecznej, dzialajacym
w kazdej z sze$ciu gmin stanowigcych strukture LGD. Réznymi formami pomocy realizowanymi przez te os$rodki
objetych jest ponad 2600 (dane GUS na 31.12.2013r.) gospodarstw z terenu LGD. Ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace oraz edukacyjne przeznaczone dla osob wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku,
niepelnosprawnosci, lub niemogacych samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu $wiadcza — 3 domy pomocy
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spotecznej: w Pleszewie, w Fabianowie oraz w Broniszewicach. Instytucja realizujaca zadania z zakresu pomocy
spolecznej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktore koordynuje polityke spoleczng na terenie powiatu.
Na obszarze LGD dzialajg ponadto instytucje pomocy spotecznej wsparcia dziennego: O$rodek Wsparcia dla Osob
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Pleszewie oraz 3 Warsztaty Terapii Zajgciowej oferujace wsparcie osobom
niepelnosprawnym w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

3.6.5.2. Edukacja i wychowanie

Na obszarze LGD opieke przedszkolng zapewnia dzieciom 31 oddzialdéw przedszkolnych, sposrod ktorych 24
prowadzone sg przez samorzady (dane GUS na 31.12.2014r.).

Sie¢ placowek oswiatowych na poziomie podstawowym i gimnazjalnym w powiecie jest mocno rozbudowana.
W kazdej gminie nalezacej do LGD znajduja si¢ przynajmniej 3 szkoty podstawowe, tacznie jest ich 30, a uczy si¢ w nich
ok. 3,9 tys. uczniéw. Na terenie LGD znajduje si¢ 16 szkdt gimnazjalnych, do ktorych uczeszeza ponad 2,1 tys. uczniow.
W dwoch gminach znajduje si¢ tylko jedno gimnazjum, trzy z nich posiadajg ich po 2, jedynie gmina Pleszew,
ze wzgledu na duzg liczebno$¢ ucznidow ma ich az 8.

Tabela 9. Sie¢ placowek oswiatowych w gminach obszaru LGD.

Jednostka Szkoly podstawowe Gimnazja
terytorialna
Ilo$é Liczba | Absolwenci Ilosé Liczba | Absolwenci

Placowek | uczniow Placéowek | uczniow
Gmina 9 1913 313 8 1135 369
Pleszew
Gmina 3 290 49 1 163 79
Chocz
Gmina 3 319 47 2 162 54
Czermin
Gmina 5 465 72 1 204 50
Dobrzyca
Gmina 4 357 54 2 174 58
Gizatki
Gmina 6 568 100 2 338 141
Gotuchow
Razem 30 3912 325 16 2176 751

Opracowanie wiasne na podstawie Banku danych regionalnych GUS, (dane na 31.12.2013r.)

Edukacje na poziomie ponadgimnazjalnym zapewniaja:

*Y YV Y VVYV

v

I Liceum Ogolnoksztatcace im. St. Staszica w Pleszewie (I LO),

Zespot Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie (ZSUG), ktérego oferta edukacyjna obejmuje nastepujace
typy szkot:

Technikum dla mtodziezy (technik hotelarstwa, technik ustug fryzjerskich),

Zasadnicza Szkota Zawodowa — dajaca mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia w ponad 30 zawodach,

Szkoty zaoczne: I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych,
dajaca mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

Szkoty policealne: Opiekun medyczny, Technik bezpieczenstwa i higieny pracy, Zespot Szkoét Technicznych
w Pleszewie (ZST), w ktorego strukturze organizacyjnej wystepuja nastepujace typy szkot:

Technikum w zawodach: Technikum handlowiec, Technik Zzywienia i ushug gastronomicznych, Technik
informatyk, Technik mechatronik, Technik pojazdéw samochodowych, Technik ekonomista

Liceum Ogolnoksztatcace

Zespot Szkot Przyrodniczo-politechnicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Marszewie, ktorego oferta
edukacyjna obejmuje nastepujgce typy szkot:

Technikum ksztatcace w zawodach: Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, Technik technologii
zywnosci, Technik logistyk Technik weterynarii, Technik architektury krajobrazu,

22



Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ 2016 - 2022

Technik mechanizacji rolnictwa, Technik agrobiznesu.
» Zasadnicza Szkota Zawodowa, ksztalcagca w zawodzie: Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
Rolnik
» Szkota Policealna dla Dorostych, dajaca osobom posiadajagcym wyksztalcenie $rednie mozliwo$¢ uzyskania
dyplomu: Technika weterynarii, Technika florysty.
Uzupelnieniem sieci placowek o$wiatowych sa: Centrum Ksztalcenia Praktycznego Pleszew, Zespot
Placoéwek Specjalnych w Pleszewie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pleszewie.

3.6.5.3. Wskaznik Migracji

Wskaznik migracji postuzy do monitorowania uwarunkowan spotecznych obszaru obj¢tego LSR. Zadania zaplanowane
w ramach wdrazania LSR begda mialy wplyw na migracje. Wzrost gospodarki, rozwinigta infrastruktura spoteczna
i techniczna oraz solidny kapitat spoteczny beda wptywaé na polepszenie wartosci wskaznika.

Tabela 10. Wskaznik migracji dla obszaru objetego LSR w latach 2010 - 2013

2010 2011 2012 2013
Saldo migracji
wewngtrznych -49 -131 12 -36
Liczba
mieszkancow 62 563 63 225 63 355 63 296
obszaru LGD
Wskaznik
migracji -0,78 -2,1 0,2 -0,6

Opracowanie wlasne na podstawie danych strona internetowa http://www.polskawliczbach.pl/powiat_pleszewski

Wskaznik migracji na terenie LGD wyglada optymistycznie. Najnizsza wartos¢ wskaznik osiagnat w 2011 roku.

3.6.5.4. Sport i rekreacja

Na obszarze LGD dziata 25 klubow sportowych zlokalizowanych we wszystkich gminach powiatu, zrzeszajacych tacznie
1113 czlonkéw. Trenujg w nich 1403 osoby, w tym 1145 mezczyzn i 258 kobiet. W wigkszosci sa to osoby ponizej 18
roku zycia — 926. W powiecie dziata 51 réznych sekcji sportowych m.in.: pitki noznej, pitki siatkowej, lekkoatletyczna,
tenisa stotowego itp. Zajecia sportowe prowadzi tacznie 91 osdb, z czego 26 jest trenerami, 37 instruktorami sportowymi,
a pozostate 28 to inni prowadzgcy. Oferta zaje¢ sportowych jest bardzo zrdznicowana, a poziom infrastruktury sportowej
stoi na do$¢ wysokim poziomie, lecz nadal niewystarczajacym (dane GUS na 31.12.2014r.).

3.6.5.5. Kultura
Teren LGD obstuguje tacznie 21 bibliotek i filii bibliotecznych, najwigcej w gminach Pleszew — 6 oraz Goluchow — 5.
W placowkach tych zgromadzonych jest tacznie 264260 wolumindéw ksiazek, a liczba pracujagcych w nich os6b wynosi
40. Biblioteki zapewniaja obstuge czytelnicza mieszkancom powiatu, stuzg rozwijaniu i zaspokajaniu ich potrzeb
literackich. Oprocz dziatalno$ci ustawowej biblioteki prowadzg szeroko zakrojonag dziatalno$¢ kulturalno-edukacyjna.
Instytucje te realizuja réznorodne formy pracy, przeznaczone dla szerokiego kregu odbiorcoHw: lekcje biblioteczne,
wycieczki, spotkania autorskie, prelekcje, pogadanki, roznorodne konkursy, zabawy, wystawy, gazetki itp. Biblioteki
tworzg komputerowe bazy zgromadzonych ksigzek, a 8 z nich prezentuje swe zbiory w Internecie. W wielu placéwkach
bibliotecznych znajduja si¢ komputery z dostegpem do Internetu przeznaczone dla czytelnikoéw, tgcznie na obszarze LGD
znajduje sie 45 takich komputerow.
Na obszarze LGD dziata jedno kino ,,Hel” w Pleszewie oraz 4 muzea w Pleszewie, Gotuchowie i Dobrzycy. Laczna
liczba doméw, osrodkow kultury, klubow i $wietlic wynosi — 8, zlokalizowanych przynajmniej po jednej instytucji
w kazdej gminie. W placowkach tych zorganizowano w roku 2014 szereg imprez kulturalnych — 490,
a uczestniczylo w nich 86500 osob. Ogotem w powiecie funkcjonuje 39 zespotdw artystycznych, w tym:

— teatralne — 4,muzyczne — instrumentalne — 10, wokalne i chory — 9, folklorystyczne (ludowe, piesni i tanca,

kapele) — 7, taneczne — 9.

Zespoty te skupiajg tacznie 490 cztonkow (dane GUS na 31.12.2014r.).

3.7. Atrakcja i atrakcyjnos§¢ turystyczna
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przyszto$ci” nalezy do obszarow atrakcyjnych
turystycznie. Bogaty jest w wiele miejsc o wyjatkowych walorach przyrodniczych.
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Jednym z najcenniejszych obiektow dziedzictwa kulturowego jest Zamek w Gotuchowie. Odbudowany w latach 1875 —
1885 z inicjatywy Izabeli z Czartoryskich Dziatynskiej. Zamek otoczony jest najwickszym w Wielkopolsce parkiem
krajobrazowym (156 ha). W poblizu znajduje si¢ duza oficyna, w ktorej urzadzono ekspozycje Muzeum Le$nictwa.
Drugim waznym obiektem tego typu jest Muzeum: Zespot Patacowo — Parkowy w Dobrzycy. Znajduje si¢ tam XVIII —
wieczny patac o klasycystycznej formie. Fundatorem patacu byl Augustyn Gorzenski — adiutant krola Stanistawa Augusta
Poniatowskiego. W latach 90. XX wieku obiekt ten zostat poddany gruntowej restauracji. Patac otoczony jest parkiem
krajobrazowym — jednym z pierwszych w Wielkopolsce utworzonym wedtug zatozen sentymentalno — romantycznych.
Godnymi uwagi sa: ko$ciol p.w. Sw. Floriana z 1745r., dawny zajazd pocztowy — obecnie budynek Muzeum
Regionalnego, Ratusz — w Pleszewie; Patac Infutatow, Barokowy zespot klasztorny o.0. Reformatow w Choczu,
Sanktuarium p.w. Wniebowziecia Najswietszej Marii Panny z 1714r. w Zegocinie, Zabytkowy drewniany ko$ciot p. w.
Sw. Marii Magdaleny z 1745r. w Czerminie, Neoklasycystyczny koscidt p.w. $w. Jana Chrzciciela wybudowany w latach
1874 — 1882 w Szymanowicach.

Ciekawa atrakcja turystyczng naszego terenu jest Pokazowa Zagroda Zwierzat zalozona w kwietniu 1977 roku
w Gotuchowie. Utworzenie zagrody zubréw w Gotuchowie wynikalo ze wzrostu populacji zubra i konieczno$ci
tworzenia nowych, rozproszonych osrodkow hodowlanych. Pokazowa Zagroda Zwierzat jest zlokalizowana
w kompleksie lesnym przylegajacym do parku-arboretum. Zajmuje powierzchnie ponad 20 ha ogrodzonego terenu. Zyja
w niej zubry, koniki polskie, daniele i dziki.

Do atrakcji turystyczno-wypoczynkowych na naszym terenie zaliczy¢ nalezy takze Gotuchowski Osrodek Turystyki
i Sportu potozony wérdd pieknych lasow, nad 61 hektarowym jeziorem zaporowym. Osrodek dysponuje: kapieliskiem
strzezonym, plazg piaszczysta, wypozyczalnig sprzgtu plywajacego, polem namiotowym ze statymi grillami,
stanowiskami dla przyczep campingowych, boiskami pitkarskimi oraz do pitki siatkowej, budynkami sanitarnymi
z natryskami. Na terenie Osrodka znajduja si¢ bary szybkiej obstugi i punkty handlowo-gastronomiczne oraz $wietlica
wyposazona w sprzet audiowizualny, gry planszowe, badminton, stot do tenisa stotowego, bilard.

3.8. Walory naturalne

3.8.1. Warunki klimatyczne

Obszar dziatalnosci LGD znajduje si¢ w Srodkowowielkopolskim oraz czesciowo Potudniowo-wielkopolskim Regionie
Klimatycznym (granice poszczegdlnych regionow sa doktadnie ustalone, H. Wos, Klimat Niziny Wielkopolskiej, 1994).
Panujace na tym terenie warunki klimatyczne maja charakter umiarkowanych i w znacznej mierze uwarunkowane sg
wplywami mas powietrza polarnomorskiego oraz polarno-kontynentalnego. W regionie tym dominuje typ pogody cieplej,
lecz takze i pochmurnej, wystepuja wiatry zachodnie oraz poludniowozachodnie, ktérych $rednia pr¢dkos¢ wynosi okoto
3 m/s. Amplitudy temperatury sg znacznie mniejsze niz przecigtne w innych regionach kraju. Wiosny i lata sa zazwyczaj
wczesne oraz cieple, a zimy tagodne z niewielkimi opadami $niegu. Okres wegetacyjny trwa przeci¢tnie okoto 220 dni.
Charakterystyczna dla tego regionu jest takze duza liczba dni pochmurnych, przecigtnie w roku jest ich okoto 118. Liczba
godzin ze stonicem, czyli ustonecznienie rzeczywiste, wynosi okoto 1525 na rok. Panujace na terenie objetym dziataniem
LGD warunki klimatyczne sprzyjaja, zatem rozwojowi turystyki sezonowej — nasilonej szczegdlnie w okresie od poznej
wiosny do wczesnej jesieni, weekendowej oraz agroturystyki. Najwiekszy naptyw turystow, w regionie tym obserwuje si¢
w okresie letnim, na co wptywa bezposrednio nie tylko sam klimat, lecz takze szata roslinna najciekawiej prezentujaca si¢
0 tej porze roku.

3.8.2. Uksztaltowanie krajobrazu

Krajobraz obszaru obje¢tego dzialaniem LGD, sprawia wrazenie monotonnego, nuzgcego, mato atrakcyjnego, jednakze
istnieja tutaj miejsca ciekawe, godne zainteresowania. Istotnym elementem tegoz krajobrazu jest sie¢ wodna z glowna jej
rzeka Prosna, ktora ma szeroka, wyraznie wcieta doling o terasowej budowie. Dolina ta to obszar z bardzo niejednorodne;j
roslinnosci, wsrdd ktorej spotkaé mozna murawy i trzcinowiska, zielone wstegi zadrzewien, bujne taki oraz fragmenty
lasow legowych. Zalesienie tego regionu nie jest duze i wynosi 19% powierzchni uzytkowej, a lasy wystepuja w
oddzielnych kompleksach zréznicowanych pod wzgledem gatunkowymi oraz siedliskowym. Najbardziej interesujacymi
pod wzgledem roslinnosci sg: Las Taczanowski wchodzacy w sktad obszaru chronionego krajobrazu zwanego ,,Dabrowsa
Krotoszynska” oraz bory sosnowe i lasy mieszane wystepujgce w okolicy Gotuchowa nalezace do obszaru chronionego
krajobrazu Doliny rzeki Ciemnej”. Na terenie tym znajduje si¢ ponad 100 pomnikéw przyrody: pojedynczych drzew,
grup drzew, alei, gtazow narzutowych, a krajobraz ten uzupehniaja przepigkne parki wiejskie i miejskie oraz dwa parki
dworskie w Gotuchowie i Dobrzycy. Cze$¢ turystdw moze odwiedzaé region, aby cieszy¢ sie krajobrazem oraz
miejscowg kultura, a pozostali dlatego, iz daje on mozliwo$¢ spedzenia czasu na §wiezym powietrzu oraz uprawiania
roéznych form rekreacji np. spacery, bieganie, jazda na rowerze, Nording Walking, czy sptywy kajakowe rzeka Prosna.
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3.9. Agroturystyka na obszarze LGD

Walory obszaru obje¢tego Lokalng Strategia Rozwoju — kulturg, histori¢ oraz pigkno zabytkdéw mozna poznawaé
korzystajac z bazy gospodarstw agroturystycznych. W obecnej chwili na naszym obszarze funkcjonujg 22 gospodarstwa
agroturystyczne. Gospodarstwa te dysponuja 114 miejscami noclegowymi w ofercie catorocznej. Znane z wielkopolskiej
goscinnosci gospodarstwa oferuja ciszg, mozliwos$¢ korzystania z przejazdzek konnych, spotkan przy ognisku, udzialu
w festynach, przyjemnosci wedkowania, zbierania jagdd czy dorodnych grzybow.

3.10. Atrakcje turystyczne na terenie LGD

3.10.1. Szlaki turystyczne

Atrakcyjnos$¢ naszego obszaru wzbogaca Kilka turystycznych szlakow pieszych: Pleszew - Lutynia - Dobrzyca, Pleszew -
Lenartowice - Tursko, Gotuchéw - Kuchary, Gotuchéw - Kucharki - Sobdtka, Gotuchow - Tursko -Grodzisko, Grodzisko
- Zegocin oraz szlak Transwielkopolskiej Trasy Rowerowej — odcinek potnoc — potudnie) wraz z odcinkami taczacymi
kilka gminnych tras rowerowych.

Dla mitosnikow Nordic Walking wytyczono 18 przebiegajacych wsrdd cennych przyrodniczo terendéw tras, po 3
w kazdej gminie.

Z kolei dla mito$nikow kajakarstwa organizowane sa sptywy kajakowe na rzece Prosnie. Trasa sptywu liczy na naszym
terenie 25 km, zaczyna si¢ przy moscie w Bogustawiu — gmina Gotuchow, a konczy w Nowej Wsi gmina Gizatki.

3.10.2. Imprezy

Duza atrakcja dla mieszkancoéw z obszaru LGD sa odbywajace si¢ cyklicznie imprezy kulturalne i sportowe, takie jak:
koncerty na zamku w Gotluchowie i Dobrzycy, festyny, przeglady, dozynki powiatu pleszewskiego, biegi i rajdy.

Na zamku gotuchowskim oraz na terenie Muzeum Ziemianstwa w Dobrzycy odbywaja sie koncerty w ramach Festiwalu
— Akademia Gitary, jedynego w Europie tej rangi wydarzenia muzycznego z gitarg na pierwszym planie (sierpien).
Corocznie w Gizatkach oraz Gotuchowie organizowane sa Festyny Nocy Swictojanskiej zwane popularnie Wiankami
stanowiace forme powitania lata, a w Pleszewie odbywaja sie ,,.Dni Pleszewa”, — czyli tzw. Swieto Miasta (czerwiec,
lipiec). Imprezom tym towarzyszy wiele atrakcji, wystepy gwiazd polskiej estrady, pokazy sztucznych ogni, kiermasze
itp.

W Zegocinie (gmina Czermin) organizowane s3 Miedzynarodowe Spotkania Folklorystyczne, — na ktérych prezentujg sie
zespoty ludowe z Polski oraz roznych stron $wiata. Na spotkaniach goscity m.in. zespoty z Macedonii, Hiszpanii, Czech,
Stowacji, Stowenii, Rumuni, Turcji, Ukrainy itp. (lipiec) Ciekawa propozycja sa takze organizowane przez Osrodek
Kultury w Zegocinie, przedstawienia plenerowe i teatralne ukazujacych sylwetke wybitnej polskiej aktorki — Heleny
Modrzejewskiej oraz dzieje znamienitego rodu ziemianskiego Wielkopolski — Chtapowskich (maj-wrzesien).

Kazdego roku w innej z gmin terenu LGD odbywaja si¢ dozynki powiatu pleszewskiego, — czyli uroczyste Swieto
Plonéw, bedace okazja do obrzgedowego zakonczenia zbioru ptodow rolnych, potaczone z wystegpami zespolow
folklorystycznych, koncertami, wspdlng zabawa i biesiadowaniem (sierpien-wrzesien).

Do organizowanych corocznie imprez o charakterze sportowym naleza: Bieg Mikotajczykowski w Dobrzycy, w ktorym
uczestnicza uczniowie Szkot Ponadgimnazjalnych, Gimnazjoéw, Szkot Podstawowych oraz wszyscy chetni (czerwiec)
oraz Gotuchowski Rajd Rowerowy — Swicto Polskiej Niezapominajki (maj).

Impreza cykliczna promujaca rodzime produkty, naturalng tradycyjng zywnos$¢ oraz zdrowy styl zycia sa organizowane
przez Lokalna Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Wspdlnie dla Przyszlosci” — ,,Festiwale Smakow”. W okresie pigciu lat
odbyto si¢ ich kilka edycji, a kazdy z nich poswigcony byl innej tematyce, produktom i potrawom. Odbyly sie¢ m.in.
festiwale promujace potrawy: z kapusty, pomidorow, drobiu, kaszy, propagujace zdrowy styl zycia i zdrowg zywnos$¢.
Celem tych prezentacji jest zawsze promocja kuchni, jako czesci kultury regionu i gospodarki. ,,Festiwale Smakow” to
silne narzedzie, stymulujace rozwoj gospodarczy regionu, prezentujace jego potencjat gospodarczy i kulturalny. Poniewaz
imprezy te cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, mieszkancow z terenu LGD, ta forma promocji regionu
kontynuowana bedzie w nowym okresie programowania.

3.11. Wewnetrzna spojnos¢ strategii
Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju ma specyficzny charakter i jest spojny pod wieloma wzgledami.

» Spojnosé¢ geograficzna — caly obszar przedmiotowych terenow potozony jest w potudniowo — wschodnigj
Wielkopolsce na Wysoczyznie Kaliskiej, ktora swojg jednolita rzezbg terenu zawdzigcza dziataniu lgdolodu
skandynawskiemu w ostatnim zlodowaceniu, a jego ciekawa pozostaloscig sg dos¢ liczne gltazy narzutowe.

» Spojnosé¢ przyrodnicza — o spojnosci przyrodniczej terenu decyduje glownie lesistosé (19 % powierzchni
ogbélem), oprocz sosny wystepuje tutaj, dab, olsza, jesion, grab i inne drzewa liSciaste. Ogotem na terenie
znajduja si¢ 73 pomniki przyrody. Wystepuja tutaj te same gatunki zwierzat. Poza szatg roslinng i zwierzeca,
obszar LGD tacza podobne warunki klimatyczne.
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» Spojnos¢ kulturowa — wsrdéd obiektow dziedzictwa kulturowego najcenniejszym zabytkiem jest zamek
w Gotuchowie oraz Zespot Patacowo — Parkowy w Dobrzycy. Na terenie powiatu znajduje si¢ takze sporo
wartych zobaczenia obiektow sakralnych: drewnianych i murowanych, o ciekawej architekturze. Organizowane
sa tu tez liczne imprezy kulturalne, rekreacyjne oraz sportowe — propagujace walory kulturowe ziemi
pleszewskiej.

» Spojnos¢ gospodarcza — na terenie LGD dominujacym dzialem gospodarki jest produkcja maszyn
i urzadzen. Funkcjonujg tu réwniez przedsigbiorstwa: branzy spozywczej, budowlanej, papiernic i poligraficznej
oraz ceramiki budowlanej. Wazng gatezig gospodarki catego obszaru LGD jest rolnictwo. Gospodarstwa rolne
specjalizuja si¢ przede wszystkim w uprawie zb6z i hodowli trzody chlewnej. Dominujacymi zbozami s3: zyto,
pszenica, pszenzyto oraz kukurydza.

» Spojnos¢ turystyczna — obszar Lokalnej Grupy Dziatania nalezy do terendow o duzej atrakcyjnosci turystyczne;.
Potencjal turystyki stanowig tu przede wszystkim malownicze tereny. Przez powiat przebiega kilka szlakow
pieszych oraz szlak Transwielkopolskiej Trasy Rowerowej (odcinek poinoc-potudnie) wraz z odcinkami
taczgcymi kilka gminnych tras rowerowych. Coraz wigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ sptywy kajakowe
rzeka Prosng. Trasa sptywu liczy na terenie powiatu blisko 25 km. Na terenie dziatania LGD znajduje si¢ osrodek
rekreacyjno — wypoczynkowy z kapieliskiem, polem namiotowym, wypozyczalniag sprz¢tu plywajacego
i domkami campingowymi. Duzym powodzeniem cieszg si¢ ponadto: Osrodek Kultury Le$nej w Gotuchowie —
najwiekszy tego typu obiekt w wojewodztwie — atrakcyjny zar6wno ze wzgledu na wartosciowy drzewostan, jak
réwniez na pokazowa zagrod¢ zwierzat, oraz Zespot Patacowo — Parkowy w Dobrzycy — z bogata faung i flora.
Cickawe zabytki mozna oglada¢ takze w Choczu, Pleszewie oraz Taczanowie. Walory turystyczne naszego
regionu wygodnie jest poznawa¢ korzystajac z rozwijajacej si¢ bazy hotelowej i agroturystycznej.

3.12. Wskaznik Schneidera (Intensywno$¢ ruchu turystycznego)

Intensywno$¢ ruchu turystycznego, ktora stuzy¢ bedzie kontrolowaniu zmian na terenie objetym LSR zostanie obliczona
na podstawie Wskaznika Schneidera. Wskaznik dla obszaru objetego LSR w 2014 wynidst 16. Dla catego wojewodztwa
wielkopolskiego wskaznik ten osiagnat wartos¢ 711. Warto$¢ wskaznika osiagnieta przez nasz obszar jest jedna
z wyzszych w podregionie kaliskim.

3.13. Wyniki konsultacji spotecznych

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Wspolnie dla Przysztosci” opracowana zostata w sposob partycypacyjny. W celu jej
stworzenia, z wykorzystaniem RLKS, przeprowadzono konsultacje spoteczne. Odbyly si¢ one na terenie kazdej z gmin,
a podczas ich trwania zbierano informacje za pomoca: wywiadow bezposrednich, ankiet pn: ,,Jak powinny rozwijac si¢
nasze tereny wiejskie”, arkuszy pomystow. Przez caty okres tworzenia strategii czynny byt tez punkt konsultacyjny
dziatajacy w ramach biura LGD, oraz funkcjonowata strona internetowa LGD, na ktorej umieszczano informacje
i dokumenty dotyczace RLKS. W ramach oddolnej inicjatywy wypracowano zapisy SWOT oraz poszczegdlnych
elementow strategii. W konsultacjach spolecznych w gminach wzieto udziat w sumie 112 o0so6b (w tym 65K, 47M),
ankiete wypetnito 81 o0sob (w tym 49K, 32M), arkusze pomystéw na przyszte projekty ztozyto 190 potencjalnych
beneficjentow, (z czego 12 zostalo odrzuconych, jako niezgodnych z programem). Z wywiadéw bezposrednich
skorzystano w przypadku 9 osob (w tym 2K, 7M). Wszystkie metody konsultacyjne wskazaty na podobne problemy
wystepujace na terenie dziatalnosci LGD oraz pokazaty jego atuty. Mieszkancy z obszaru LGD, w wigkszosci, wykazali
zadowolenie z zamieszkiwania na obszarach wiejskich, jednak dostrzegli tez roznice i braki w porownaniu z mieszkaniem
na terenach miejskich. Czesto podkreslano m.in. niedostateczng dostepnos¢ mieszkancéw wsi, do roéznego rodzaju
infrastruktury, a takze jej niedostosowanie do potrzeb ludzi z terenéw wiejskich oraz zmieniajacych sie trendéw. Za duza
bariere w rozwoju obszaréw wiejskich uznana zostata ponadto mata integracja spoteczna, brak wiezi, funkcjonujace
stereotypy, mentalno$¢, updér mieszkancoéw, niewielka integracja mtodziezy, brak zainteresowania miodych ludzi
tradycjami, obyczajami, gingcymi zawodami. Zwrdcono uwage na duze wykluczenie spoteczne ludzi mtodych, z powodu
bezrobocia, uznajac tym samym grup¢ ludzi mtodych do 30 roku zycia, za defowaryzowang — na terenie powiatu
pleszewskiego. Przeprowadzone badania ankietowe wskazaly tez duza potrzebe mieszkancéw w zakresie szkolen
| warsztatow podnoszacych ich umiejgtnosci oraz poglebiajacych wiedze z zakresu uzyskiwania dotacji na otwarcie lub
rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Mieszkancy dostrzegli jednoczesnie niski poziom turystyki na terenie dziatania LGD,
ktory ich zdaniem, spowodowany jest duzag konkurencyjnoscig innych obszarow Polski, dysponujacych atrakcyjniejsza
oferta turystyczng. Spoteczno$¢ obszaru LGD, szanse na rozwoj turystyki dostrzegta w opracowania kilkudniowej
propozycji spedzenia czasu wolnego na obszarze ziemi pleszewskiej, w opracowaniu wspolnych projektow oraz
w wiekszej promocji rejonu i utworzeniu bazy informacji turystycznej.
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4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest wynikiem przeprowadzonego, na terenie catego obszaru LGD, cyklu spotkan konsultacyjnych, ankiet
i wywiadow Z jego mieszkancami — reprezentantami sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Koncowym
etapem tej pracy byto ustalenie rankingu wytonionych w dyskusjach cech oraz mocnych stron obszaru, w oparciu, o ktore
mozna wspdlnie budowaé strategie rozwoju. Ktore powinno si¢ wykorzysta¢. Z drugiej strony nastapito rozpoznanie:
stabych stron obszaru, ktore nalezy w pierwszym rzedzie niwelowaé. Poznano zagrozenia, ktore sa najpowazniejsze, ale
ktore poprzez strategi¢ mozna zmniejszy¢ lub zlikwidowac.

Mocne strony [ Shabestrony |

— Korzystne potozenie geograficzne — — Niedostateczna infrastruktura ochrony
centralnie w stosunku do trzech aglomeracji srodowiska;

(Kalisza, Ostrowa Wielkopolskiego, — Niewystarczajacy poziom $wiadomosci
Jarocina) oraz do trzech metropolii ekologicznej;
(Poznania, Wroctawia, £.odzi); — Niezadowalajaca infrastruktura dla dzieci

— Dobre warunki naturalne; i mtodziezy;

— Rozpoznawalne w calej Polsce produkty — Niedostateczna infrastruktura dla kobiet
lokalne (pleszewski pomidor, pleszewskie i seniorow;
kotty); — Mentalno$éé i up6r mieszkancow;

— Kultura i tradycje regionu; — Niska integracja mtodziezy;

— Duza ilos¢ zabytkow; —  Brak bazy informacji turystycznej;

— Znaczna ilo$¢ wytyczonych szlakow — Niewystarczajaca infrastruktura sportowa;
i Sciezek turystycznych; —  Staba promocja regionu;

- Korzystne warunki do rozwoju — Mate wykorzystanie walorow
agroturystyki; turystycznych wsi:

— Duza ilo$¢ organizacji pozarzagdowych; —  Brak bazy noclegowej;

— Ciekawe imprezy o charakterze lokalnym, —  Brak atrakcyjnej i catorocznej oferty
regionalnym i migdzynarodowym; turystycznej;

—  Zroznicowana przedsigbiorczos¢; — Mata integracja spoteczna, brak wiezi,

— Brak przedsigbiorstw uciazliwych dla funkcjonujace stereotypy;
srodowiska; —  Staba oferta sportowo-rekreacyjna;

— Mala emisja zanieczyszczen — Czyste —  Utrudniony dostep do wiedzy i kultury na
powietrze; obszarach wiejskich;

— Obecnos¢ organizacji zrzeszajacych — Niedostosowana oferta szkot §rednich do
przedsigbiorcow (klaster kotlarski); oczekiwan mtodziezy;

— Obecnos¢ organizacji zrzeszajacych — Niewystarczajaca ilo$¢ dobrej kadry
rolnikéw (zrzeszenia producentow rzemies$lniczej i pracownikow zawodow
pomidoréw, trzody chlewnej, burakdéw $cistych;
cukrowych, mleka); — Znaczny odsetek osob korzystajacych z

— Postgp gospodarczy; opieki spotecznej (czesto dziedziczonych);

— Malejace bezrobocie; — Niska promocja i popularyzacja ginagcych

—  Obecnos¢ duzej liczby przedsiebiorstw zawodow;
rodzinnych; — Duza konkurencyjno$¢ innych regionow;

—  Wazrost poziomu wyksztalcenia, — Niezadowalajaca ilos¢ komercyjnych

— Zasoby ludzkie (pracowito$¢, miejsc rozrywki;
gospodarno$¢, wiedza); — Niewystarczajace skomunikowanie;

— Tradycje goscinnosci i dobrej organizacji — Stabo rozwinieta infrastruktura drogowa
pracy;

—  Wozrost aktywnosci kobiet i seniorow;

— Potencjat artystyczny mieszkancoéw
(malarstwo, rzezbiarstwo, rekodzielnictwo,
kowalstwo artystyczne i inne);

— Dobry trend popularyzacji zdrowego
i aktywnego trybu zycia;

—  Aktywno$¢ LGD w okresie programowania
PROW 2007-2013
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- szamse ] Zagrozenia
—  Srodki Unii Europejskiej; — Brak skutecznej promocji obszaru LGD;
— Tranzytowe potozenie obszaru LGD; —  Zmiany klimatyczne;
—  Wspdlpraca gmin z obszaru LGD; —  Woystgpowanie okresow kleskowych
— Mozliwosci wymiany do$wiadczen w rolnictwie;
i wspotpraca z regionami z panstw — Zmieniajace si¢ prawo;
unijnych; — Biurokracja;
— Rozwoj wspdtpracy z innymi krajami — Nier6wnomierna alokacja §rodkow UE;
i regionami Europy w dziedzinie kultury, —  Mata stabilno$¢ polityczna;
o$wiaty, przedsigbiorczosci; - Monopolizacja niektorych sektorow
— Rozwd¢j turystyki aktywnej; rynku;
— Moda na zdrowa zywnos¢ i aktywne —  Sprzedaz masowa (zagrozenie dla
spgdzanie czasu wolnego; produktow lokalnych);
— Tworzenie Doméw Samopomocy dla — Naptyw tanich produktow z AZJ|
seniorow i Klubow Seniora; (zagrozenie dla rgkodzieta);
— Propagowanie folkloru; —  Odplyw mtodych ludzi, dobrze
— Wozrastajgca Swiadomo$¢ ekologiczna; wyksztatconych do osrodkow miejskich;
—  Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow na — Emigracja zarobkowa;
ochrong srodowiska; —  Kryzys imigracyjny w Europie
—  Woazrost dziatan stuzacych ochronie
srodowiska;
—  Wazrost zamozno$ci spoteczenstwa;
— Rozwdj nowoczesnych technologii;
— Blisko$¢ wigkszych miast i aglomeracji;
— Szybki rozwdj budownictwa;
— Rosnacy potencjat rozwoju turystyki
rekreacyjnej i wypoczynkowej na
obszarach wiejskich;

Przeprowadzona analiza SWOT jednoznacznie wskazata, jakie stabo$ci wystepuja w otoczeniu wewngtrznym obszaru
LGD, co stanowi odniesienie do kierunkdéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji i bedzie przedmiotem dalszych rozwazan.
Mocne strony stang si¢ atutem $rodowisk lokalnych, gwarantujgcym skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Analiza
otoczenia zewngtrznego, W zakresie szans, stwarza mozliwosci rozwojowe obszaru LGD. Natomiast analiza zagrozen
pozwoli unikng¢ konsekwencji negatywnych i podja¢ dziatania zapewniajace niwelowanie skutkow tych zagrozen.
Z analizy jednoznacznie wynika, ze atutami LGD sg niewatpliwe wysokie walory srodowiska przyrodniczego, wysoki
potencjal oraz mozliwosci rozwoju rolnictwa, a takze opartego na tym rolnictwie ruchu turystycznego, w szczegolnosci
agroturystyki zwigzanej z czynnym wypoczynkiem i zdrowg zywnos$cia.
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5. Cele i wskazniki

5.1.Logika realizacji LSR
Schemat pokazuje ciag przyczynowo — skutkowy planowanych do realizacji w ramach strategii celow, przedsigwzig¢ i wskaznikow. Efekty realizacji strategii sa $cisle pow1qzane

z celami i przedsigwzigciami zawartymi w strategii. Logika interwencji w prosty sposob przedstawia relacje pomigdzy wskaznikami a celami
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przedsigwzigciami.

Zidentyfikowane Czynniki
problemy/ zewnetrzne
wyzwania majace wplyw na
spoleczno- C'el Ce!e Plan.o War.1e . Produkty Rezultaty Oddzialywanie realizacje

. 0golny szczegolowe przedsiewziecie -
ekonomiczne dzialan
i osiagniecie
wskaznikow
Niewystarczajgca I. Poprawa I.1. Wzrost Organizacja Liczba zorganizowanych przez Liczba osob Wozrost Motywacja do
infrastruktura jakosci zycia, wiedzy warsztatow LGD warsztatow biorgcych udziat w zadowolenia aktywnego
ochrony aktywizacja i umiejetnosci i szkolen i szkolen podnoszacych dziataniach i mieszkancow dziatania na rzecz
srodowiska, zbyt i integracja spoteczenstwa podnoszacych wiedze wydarzeniach z zamieszkania rozwoju
niski poziom mieszkancow obszaru LGD wiedze i umiejetnosci mieszkancow. aktywizacyjnych na obszarze LGD lokalnego.
skanalizowania oraz promocja | oraz aktywnego i umiejetnosci Liczba osobodni szkolen dla integracyjnych SWDP. Motywacja do
oraz niedostateczna | turystyki na udziatu mieszkahcow pracownikéw biura i organdéw i sprzyjajacych aktywnego
liczba obszarze LGD mieszkancéw | organizowanych LGD. rozwojowi turystyki. Wzrost dzialania na rzecz
przydomowych SWDP w dziataniach przez LGD, intensywnosci rozwoju
oczyszczalni lokalnych w tym ruchu lokalnego.
sciekow. z zakresu: OZE, Liczba podmiotow, ktorym turystycznego Motywacja do
ochrony udzielono indywidualnego mierzony udzialu

Zanieczyszczenie srodowiska, doradztwa. wskaznikiem w doradztwie.
srodowiska, zdrowego trybu | Liczba spotkan informacyjno- Schneidera. Motywacja grup

zaSmiecanie lasow, zycia konsultacyjnych docelowych.

$miecenie organizowanych przez LGD dla
w przestrzeni mieszkancoéw obszaru objgtego
publicznej. LSR.

Mata integracja
spoteczna, brak
wiezi,
funkcjonujace
stereotypy,

29




Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ 2016 - 2022

mentalno$¢ i upor

mieszkancow.
Niska integracja I. Poprawa 1.1. Wzrost Organizacja Liczba zorganizowanych przez Liczba osob Wozrost Motywacja grup
miodziezy. jakosci zycia, wiedzy warsztatow beneficjentéw warsztatow biorgcych udziat w zadowolenia docelowych do
aktywizacja 1 umiejetnosci 1 szkolen 1 szkolen podnoszacych wiedzg¢ dziataniach i mieszkancow udziatu
Niski stopien i integracja spoteczenstwa podnoszacych i umiejetnosci mieszkancow wydarzeniach z zamieszkania w spotkaniach.
wykorzystania mieszkancow obszaru LGD wiedze obszaru LGD SWDP. aktywizacyjnych na obszarze LGD
potencjatu oraz promocja | oraz aktywnego i umiejetnosci integracyjnych SWDP. Dostepnosc¢
mieszkancow turystyki na udziatu mieszkancow, 1 sprzyjajacych infrastruktury
w zakresie obszarze LGD mieszkancow w tym rozwojowi turystyki. Wozrost umozliwiajacej
lokalnego SWDP w dziataniach | z zakresu: OZE, intensywnosci | realizacj¢ spotkan
dziedzictwa lokalnych ochrony ruchu i wydarzen.
1 zasobow srodowiska, turystycznego
kulturowych. przeciwdziatania mierzony Zmiany regulacji
zmianom wskaznikiem prawnych
klimatu oraz Schneidera. dotyczacych
zdrowego trybu finansowania
zycia organizacji
Organizacja Liczba wydarzen pozarzadowych
niecyklicznych integracyjnych, kulturalnych i grup

wydarzen
integracyjnych,
kulturalnych
i sportowych.

i sportowych organizowanych
przez beneficjentow dla
spotecznosci lokalne;.

Liczba wydarzen
integracyjnych, kulturalnych
i sportowych organizowanych
przez LGD dla spotecznosci
lokalnej.

nieformalnych.
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I. Poprawa Dzialania Liczba wydarzen stuzacych Wzrost Motywacja
jakosci zycia, shuzace zachowaniu i promocji zadowolenia instytucji
aktywizacja zachowaniu lokalnych tradycji, zwyczajow mieszkancow dziatajacych
i integracja i promowaniu lub obyczajow. z zamieszkania w sferze
mieszkancow lokalnego na obszarze LGD kultury do
oraz promocja dziedzictwa, SWDP. przedstawienia
turystyki na w tym: tradycji, szerszej oferty dla
obszarze LGD ZWYCzajow Wozrost mieszkancow.
SWDP 1 obyczajow. intensywnosci
ruchu Prawo do
turystycznego dysponowania
mierzony nieruchomoscig —
wskaznikiem status prawny
Schneidera. nieruchomosci.
Niska aktywno$¢ 1.2. Wzrost Liczba 0sob Motywacja do
ruchowa, sportowa aktywnosci Budowa lub Liczba uczestniczgcych aktywnego
dzieci, mtodziezy, spoteczenstwa | Przebudowawraz | zbhudowanych/przebudowanych | w wydarzeniach dziatania na rzecz
kobiet i seniordéw. w oparciu z wyposazeniem | ohiektow spetniajacych funkcje | organizowanych dla rozwoju
0 obiekty obiektow spoleczne, kulturalne spotecznodci lokalnego.
Niska aktywno$¢ infrastruktury | . spelniajacych i sportowo — rekreacyjne. lokalnej.
. unkcje spoleczne, .
_spoteczna spotecznej — kulturalne i Liczba operacji obejmujacych Zmiany
i kulturalna. kulturalnej, SPOFtoWo — wyposazenie obiektow przepisow
sportowo - rekreacyjne. spetniajacych funkcje prawnych
rekreacyjnej. spoteczne, kulturalne i dotyczacych
sportowo - rekreacyjne finansowania
organizacji
pozarzadowych
i grup
nieformalnych.
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Niska atrakcyjnosé¢ I. Poprawa 1.3. Wzrost Przedsigwzigcia Liczba wydawnictw Liczba osob Wzrost Niewystarczajaca
i poziom jakosci zycia, atrakcyjnosci promocyjne promujacych turystyke korzystajacych zadowolenia promocja
wykorzystania aktywizacja turystycznej zZwigzane regionu. z obiektow mieszkancow z obiektow
potencjatu i integracja obszaru. Z turystyka. turystycznych, zamieszkania turystycznych
turystycznego mieszkancow sportowych na obszarze i rekreacyjnych.
obszaru LGD. oraz i rekreacyjnych. LGD SWDP.
promocja Przedsiewzigcia Liczba przygotowanych Liczba projektow
Brak bazy turystyki na zZwigzane projektow wspotpracy. wspotpracy Wozrost
informacji obszarze LGD z turystyka wykorzystujacych | intensywnosci
turystycznej, staba SWDP W ramach lokalne zasoby ruchu
promocja regionu, prgjektu Liczba LGD uczestniczacych pr;yrodnicze, turystycznego
brak atrakcyjnej wspotpracy. w proicktach wspotorac historyczne mierzony
i calorocznej oferty ProJ poTpracy: i turystyczne. wskaznikiem
turystycznej. Schneidera
Duza konkurencja Liczba zrealizowanych
innych regionow. projektéw wspotpracy.
Ochrona Liczba zabytkéw poddanych Liczba osob Procedury
i promocja pracom konserwatorskim lub korzystajacych konserwatorskie.
zabytkow. restauratorskim w wyniku z obiektow
wsparcia otrzymanego turystycznych, Ujawnienie
w ramach realizacji strategii. sportowych nowych
i rekreacyjnych. elementow
obiektu
o wartos$ci
zabytkowej
w trakcie

realizacji prac
konserwatorskich
i
restauratorskich.

Niewystarczajgca
promocja

zabytkow.
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Niska stopa
wykorzystania
potencjatu
mieszkancow.

1.
Wzmocnienie
i rozwoj
sektora
gospodarczego

I1.1. Tworzenie
i utrzymanie
miejsc pracy,

z
uwzglednieniem
0s0b
bezrobotnych
nalezacych do
grupy
defaworyzowan
ej (ludzie
mtodzi
bezrobotni +30)

Tworzenie lub
utrzymanie miejsc
pracy.

Liczba nowopowstalych
podmiotow dziatalnosci
gospodarczej utworzonych
przez osoby nalezace do grupy
defaworyzowanej.

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

(ogodtem)

Wozrost liczby
mieszkancow,
ktorzy
deklaruja
poprawe
sytuacji
ekonomicznej
na obszarze
LGD SWDP.

Trudnos$ci
Z zapewnieniem
wktadu wiasnego
do operacji.

Prawo do
dysponowania
nieruchomoscig —
status prawny
nieruchomosci.
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5.2. Proces formulowania celow ogélnych, celow szczegélowych i przedsiewzie¢ dla potrzeb LGD

Wynikiem przeprowadzonej analizy SWOT oraz analizy rekonesansu obszaru dziatania LGD ukierunkowane zostaty
mozliwe do wykonania dziatania/przedsigwzigcia w ramach LSR. Przedsigwzigcia/dziatania te wynikaja takze z
mozliwosci ich realizacji przez Stowarzyszenie w ramach PROW 2014 — 2020. Tworzenie celéw opiera si¢ 0 analize
SWOT, gdzie podstawowym elementem jest rozpoznanie problemow.

Cel
szczegotowy
Problem - propozycja Negatywne Cel ogolny Przyczyny Przedsiewziecie
szczegotowy rozwiazania nastepstwo - propozycje problemu. - propozycje usuniecia
w problemu rozwiazania
odniesieniu
do grupy
docelowej
Niewystarczajaca Wzrost Wysokie koszty Poprawa Niewystarczaj | Organizacja warsztatow
infrastruktura wiedzy i utrzymania jakosci zycia acy poziom | iszkolen podnoszacych
ochrony umiejetnosci gospodarstw aktywizacja swiadomosci wiedze i umiejetnosci
srodowiska, zbyt | spoteczenstw domowych, i integracja ekologicznej mieszkancow, w tym z
niski poziom a obszaru zanieczyszczeni | mieszkancow zakresu: OZE, ochrony
skanalizowania LGD oraz e srodowiska oraz promocja srodowiska,
oraz aktywnego turystyki na przeciwdziatania
niewystarczajaca udziatu obszarze LGD zmianom klimatu oraz
liczba mieszkancow SWDP zdrowego trybu zycia.
przydomowych w
oczyszczalni dziataniach Organizacja warsztatow
Sciekow. lokalnych i szkolen podnoszacych
wiedze i umiejetnosci
Zanieczyszczenie mieszkancow,
srodowiska, organizowanych przez
za$miecanie LGD, w tym z zakresu:
laséw, $miecenie OZE, ochrony
w przestrzeni srodowiska,
publicznej. przeciwdziatania
zmianom klimatu oraz
zdrowego trybu zycia.
Niska aktywnos¢ Wozrost Niski rozwoj Poprawa Niewystarczaj | Budowa lub przebudowa
ruchowa, aktywnosci spolecznosci jakosci zycia aca wraz z wyposazeniem
sportowa dzieci, | spoleczenstw lokalnej. aktywizacja | infrastruktura | obiektow spetniajacych
mlodziezy, kobiet | aw oparciu poprzez niska i integracja dla dzieci, funkeje spoleczne,
i seniorow. 0 obiekty aktywnos$¢ mieszkancow miodziezy, kulturalne i sportowo —
. A . . rekreacyjne.
Niska aktywnos¢ | infrastruktur ruchowg oraz promocja kobiet
spoleczna i y spotecznej, zagrozenie turystyki na 1 seniorow.
kulturalna. kulturalnej i wystgpienia obszarze LGD | Niewystarczaj
rekreacyjnej chorob SWDP aca
cywilizacyjnych infrastruktura
sportowa.
Mata integracja Wzrost Brak Poprawa Brak Organizacja warsztatow
spoteczna, brak wiedzy i swiadomosci jakosci zycia organizacji i szkolen podnoszacych
wiezi, umiejetnosci mieszkancow aktywizacja szkolen wiedze i umiejetnosci
funkcjonujace spoleczenstw w zakresie I integracja ukierunkowan | mieszkancow, w tym z
stereotypy, a obszaru perspektyw mieszkancow ych na zakresu: OZE, ochrony
mentalnos¢ LGD oraz i mozliwos$ci oraz promocja dziatania srodowiska,
1 upor aktywnego oraz kierunku turystyki na motywacyjne. przeciwdziatania
mieszkancow. udziatu rozZwoju. obszarze LGD Zanik zmianom klimatu oraz

34




Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ 2016 - 2022

mieszkancow SWDP aktywnosci zdrowego trybu zycia.
w samych
dziataniach mieszkancow. | Organizacja warsztatow
lokalnych 1 szkolen podnoszacych
wiedze 1umiejgtnosci
mieszkancow,
organizowanych przez
LGD, w tym z zakresu:
OZE, ochrony
srodowiska,
przeciwdziatania
zmianom klimatu oraz
zdrowego trybu zycia.
Niska integracja Wzrost Zanik wigzi Poprawa Postep Organizacja
miodziezy. wiedzy i spotecznych jakosci zycia | cywilizacyjny. niecyklicznych
umiejetnosci aktywizacja Ogolne wydarzen
spoteczenstw I integracja dazenie do integracyjnych,
a obszaru mieszkancow sukcesu kulturalnych
LGD oraz oraz promocja | i posiadania. i sportowych.
aktywnego turystyki na Brak
udziatu obszarze LGD | animatoréw
mieszkancoéw SWDP zycia
w spoteczno-
dziataniach kulturalnego,
lokalnych brak funduszy.
Niska Wzrost Spadek liczby Poprawa Brak bazy Przedsigwziecia
atrakcyjnos¢ atrakcyjnosci turystow, jakosci zycia informacji promocyjne zwigzane
i poziom turystycznej degradacja aktywizacja turystycznej, z turystyka.
wykorzy;tania obszaru _ zabytkow, _ i.integrr,;lcj,a siabg promocja Ochrona i promocja
potencjatu niezachowanie | mieszkancow | regionu, brak zabytkow
turystycznego dziedzictwa oraz promocja atrakcyjnej '
obszaru LGD. lokalnego turystyki na i caloroczne;j Przedsiewziecia
obszarze LGD oferty zwiazane z turystyka
Brak bazy SWDP turystycznej w ramach projektow
informacji wspotpracy.
turystycznej,
staba promocja
regionu, brak
atrakcyjnej
i catorocznej
oferty
turystycznej.
Duza
konkurencja
innych regionoéw.
Mata liczba Tworzenie Mata liczba Wzmaocnienie Brak Tworzenie lub
podmiotow i utrzymanie turystow, i rozwoj calorocznej, utrzymanie miejsc
gospodarczych | miejsc pracy, | niewykorzystani sektora wspolnej pracy.
dziatajacych z uwzglednie e potencjatlu gospodarczego oferty
w branzy niem osob turystycznego weekendowej,
turystycznej — | bezrobotnych | regionu w jego w tym brak
gastronomii, nalezacych rozwoju, utrata bazy
hotelarstwie itp. do grupy konkurencyjno$ noclegowej.
defaworyzow ci z innymi Niewystarczaj
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anej (ludzie regionami aca ilos¢
mtodzi rozpoznanymi komercyjnych
bezrobotni | jako turystyczne miejsc
+30). rozrywki,
staba oferta
turystyczno-
rekreacyjna.
Niski stopien Tworzenie Wzmaocnienie | Niewystarczaj Tworzenie lub
wykorzystania i utrzymanie 1 r0zwoj aca ilos¢ utrzymanie miejsc
potencjatu miejsc pracy, sektora dobrej kadry pracy.
mieszkancow z uwzglednie gospodarczego | rzemieslniczej
niem osob i pracownikow
bezrobotnych w zawodach
nalezacych $cistych
do grupy
defaworyzow
anej (ludzie
mtodzi
bezrobotni
+30).
Niski stopien Wzrost Pogtebienie si¢ Poprawa Staba Dziatania stuzace
wykorzystania wiedzy i dysproporcji jakosci zycia promocja i zachowaniu
potencjatu umiejetnosci W rozwoju aktywizacjai | popularyzacja | i promowaniu lokalnego
mieszkancow spoteczenstw | gospodarczym, integracja gingcych dziedzictwa, w tym:
w zakresie a obszaru spotecznym mieszkancow zawodow. tradycji, zwyczajow
lokalnego LGD oraz i kulturalnym | oraz promocja Utrudniony i obyczajow
dziedzictwa aktywnego obszaru LGD. turystyki na dostep do
i zasobow udziatu obszarze LGD wiedzy
kulturowych mieszkancow Powolne SWDP i kultury na
w giniecie obszarach
dziataniach tradycyjnych wiejskich
lokalnych. zawodow.

5.3. Cele i wskazniki LSR

Wdrozenie LSR Stowarzyszenia ,,Wspoélnie dla Przysztosci” powinno przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci zycia na
obszarze dziatania LGD, m.in. poprzez wzrost aktywnosci lokalnej spotecznos$ci oraz stymulowanie powstawania nowych
miejsc pracy, dlatego wyznacza ona dwa cele ogdlne, dla ktorych z kolei wyznacza sie cele szczegdtowe. Kazdy z celow
osiggany bedzie poprzez realizacje konkretnych przedsigwzigé, a w ich ramach roéznych operacji. Przedsigwzigcia
i operacje zaplanowane w LSR beda finansowane w ramach dziatan: wsparcie kosztow biezacych i aktywizacji,
przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy LGD, wsparcie na wdrazanie LSR, bedacych komponentami
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 (zrédto finansowania EFRROW).

5.3.1. Cel ogolny 1. Poprawa jakosci zycia, aktywizacja i integracja mieszkancéw oraz promocja turystyki na

obszarze LGD SWDP
Podczas spotkan konsultacyjnych zwigzanych z budowag LSR, mieszkancy zwrodcili uwage, ze jednym
z wazniejszych probleméw na obszarze LGD SWDP jest niska aktywno$¢ spolecznosci lokalnej. W ostatnim czasie
obserwuje sie zanik wigzi sasiedzkich, rozluzniaja si¢ wigzi polegajace na kultywowaniu i celebrowaniu $wiat.
Zaobserwowano rowniez spadek zaufania spotecznego. W tej sytuacji dziatania LGD przyczyniajg si¢ do mobilizacji,
zaktywizowania spotecznosci oraz zwigkszenia §wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie perspektyw i mozliwych
kierunkow rozwoju. Poprzez zwickszong aktywno$¢ spoleczna efektywniej wykorzystywane beda wystepujace na
obszarze LGD lokalne zasoby. Na terenie LGD bariera jest brak kompleksowej oferty turystycznej, brakuje obiektow
noclegowych i gastronomicznych, a takze odpowiedniej, spojnej promocji atrakcji turystycznych potozonych na obszarze
LGD.
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» Cel szczegélowy 1.1 Wzrost wiedzy i umiejetnosci spoleczenstwa obszaru LGD oraz aktywnego udzialu
mieszkancéw w dzialaniach lokalnych
Rozwo6j obszaru objetego LSR wymaga wiedzy, doswiadczenia i umiejetno$ci od osob aktywnie angazujacych sie¢
w realizacje LSR. Istnieje potrzeba budowy kapitatu spotecznego na naszym terenie oraz lepszego wykorzystania jego
potencjatu. Zatozeniem podej$cia LEADER RLKS jest aktywizacja i integracja mieszkancow. Dziatania te prowadza do
budowania spoteczenstwa obywatelskiego, o wysokim poziomie kapitalu spotecznego. Ze spotkan z mieszkancami
wynika, ze praca wWykonana przez dana spoteczno$¢ lokalng jest bardziej szanowana, niz ta sama praca wykonana na
rzecz tej spoleczno$ci przez samorzady lokalne. Realizacja projektow w ramach systemu gospodarczego pozwoli na
wigksze zaangazowanie spotecznosci lokalnej w prace nad projektem oraz utozsamianie si¢ z jego efektami.
e Przedsiewziecie 1.1.1
Organizacja niecyklicznych wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych
Uzyskanie oczekiwanych postaw spotecznych - aktywnego dzialania - jest mozliwe dzigki budowaniu réznych form
1 ptaszczyzn porozumiewania si¢, sprzyjajacych procesom integracyjnym. Dla mieszkancow obszaru organizowane beda
imprezy kulturalne, folklorystyczne, integracyjne i sportowe promujgce obszar LGD. Organizowane wydarzenia sprzyjac
beda rozwojowi $wiadomosci, zaangazowania, komunikacji i integracji spotecznej. Celem tych dzialan bedzie
aktywizacja mieszkancow, wyksztatcenie stabilnej wigzi miedzypokoleniowej, us§wiadomienie i podniesienie wiedzy
o wyjatkowos$ci naszego obszaru.
e Przedsiewziecie 1.1.2
Organizacja warsztatow i szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow, w tym
z zakresu: OZE, ochrony $rodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatu oraz zdrowego trybu
zycia
Konieczne jest zwickszenie aktywnos$ci mieszkancoOw 1 pokonanie pojawiajagcych si¢ trudnosci lub niechgci do
wspotpracy. Dlatego podejmowane beda rozne dziatania aktywizujace, informacyjne, promocyjne i szkoleniowe.
Wdrozenie kurséw, szkolen, warsztatow przyczyni si¢ do zaktywizowania spotecznosci lokalnej i pozwoli na rozwoj
zainteresowan, osobowosci, szerszy udzial w zyciu spotecznym oraz bedzie przeciwdzialaé patologiom, szczegdlnie
wérod miodziezy. Ze wzgledu na duze zainteresowanie spotecznosci lokalnej podnoszeniem kompetencii,
przedsigwzigcia te nakierowane beda na podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci w szczeg6lnosci w zakresie: poszukiwania
mozliwosci dofinansowania, odnawialnych Zrodet energii, $wiadomosci ekologicznej, przeciwdziatania zmianom klimatu,
rekodzielnictwa i prowadzenia zdrowego trybu zycia. Przedsi¢wzigcia te skierowane zostang przede wszystkim do
miodziezy oraz organizacjach pozarzadowych, a ich celem bedzie przekazanie wiedzy o zagrozeniach zwigzanych
z obecnymi problemami ekologicznymi, zmianami klimatycznymi oraz niewlasciwym korzystaniem z zasobow
przyrodniczych.
e Przedsiewziecie 1.1.3
Organizacja warsztatow i szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow,
organizowanych przez LGD, w tym z zakresu: OZE, ochrony S$rodowiska, przeciwdzialania
zmianom klimatu oraz zdrowego trybu zycia
Rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz dbanie o rozwoj, zdobywanie wiedzy i doksztalcanie — wykorzystanie tych
dzialan pozwoli stworzy¢ spoteczno$¢ wzajemnie si¢ wspierajaca i $wiadomie ksztaltujaca swoje otoczenie. Planujac
organizacje¢ warsztatow i szkolen podnoszacych wiedzg oraz umiej¢tno$ci mieszkancéw mozliwe bedzie zaprezentowanie
dobrych praktyk i wymiana do§wiadczen. R6zne formy aktywizacji przeprowadzone przez LGD wplyng na podnoszenie
wiedzy oraz umiejetnosci, w tym $wiadomo$ci w zakresie poszukiwania mozliwosci dofinansowania, odnawialnych
zrodet energii, $wiadomosci ekologicznej, przeciwdziatania zmianom klimatu, r¢kodzielnictwa i prowadzenia zdrowego
trybu zycia. Przedsigwzigcia te skierowane zostang przede wszystkim do mtodziezy oraz organizacjach pozarzadowych,
a ich celem bedzie przekazanie wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z obecnymi problemami ekologicznymi, zmianami
klimatycznymi oraz niewlasciwym korzystaniem z zasoboéw przyrodniczych.
e Przedsiewziecie 1.1.4
Dzialania sluzace zachowaniu i promowaniu lokalnego dziedzictwa, w tym: tradycji, zwyczajow
i obyczajow
Waznym elementem w procesie integracji jest dbatos¢ o tradycje, kulture obszaru i budowanie pozytywnego myslenia
0 swojej ,,matej ojczyznie”. Realizujgc zadania zwigzane z zachowaniem i promowaniem lokalnych tradycji, zwyczajow
i obyczajow nalezy skupi¢ spoleczno$¢ lokalng wokot wykorzystania dziedzictwa kulturowego i historycznego do
aktywizacji i integracji.

» Cel szczegélowy 1.2 Wzrost aktywnosci spoleczenstwa w oparciu o obiekty infrastruktury spolecznej-
kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej
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Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, ze pomimo wielu dziatan infrastrukturalnych na obszarze LGD dostep do
infrastruktury spotecznej, w tym w szczegdlnosci kulturalnej i rekreacyjnej jest wciaz niewystarczajacy. Stan techniczny
istniejacych obiektow wymaga modernizacji, a takze doposazenia. Odpowiednie zaplecze, speilniajace okre§lone
standardy, pozwoli na organizacje roznych form spedzania wolnego czasu. Obiekty i tereny, ktore zostang objete
operacjami, stang si¢ miejscami spotkan mieszkancow i rozwijania w $rodowiskach lokalnych zréznicowanych form
aktywnosci spoteczne;j.
e Przedsiewziecie 1.2.1

Budowa lub przebudowa wraz z wyposazeniem obiektow spelniajacych funkcje spoleczne, kulturalne i

sportowo — rekreacyjne.
W ramach przedsigwziecia beda wspierane projekty inwestycyjne stuzace budowie nowych lub przebudowie istniejacych
miejsc, obiektow, terenow spetniajacych funkcje¢ spoteczne- kulturalne i sportowe oraz zagospodarowaniu ich otoczenia.
Ze spotkan z mieszkancami oraz z badan ankietowych wynika, ze to przede wszystkim w tych sferach odczuwajg oni
najwigksze potrzeby, a realizacja operacji w tym zakresie spowoduje wigksza aktywnos$¢ kulturalng, sportowa i spoteczna
mieszkancéw. W ramach przedsiewziecia mozna rowniez dokona¢ Zakupu wyposazenia sal wiejskich, miejsc integracji
mieszkancow, obiektow oraz terenéw sportowych i rekreacyjnych bedzie stuzyt zachowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Przedsigwzigcie ma réwniez na celu pobudzenie ,biernej” czgsci spoleczenstwa do integracji, wspdlnego spedzania
czasu, odpoczynku, rekreacji, a co za tym idzie wsparcie edukacji obywatelskiej i wzmocnienie $wiadomosci lokalnej. Niestety
niewystarczajgce, czasami przestarzate, wyposazenie nie pozwala mieszkancom na pelne zaspokojenie potrzeb kulturalnych
i spotecznych oraz rozwijanie zainteresowan. Wzmocnienie lokalnych zasobow zwickszy mozliwosci organizacyjne miejscowych
instytucji i stowarzyszen w zakresie zagospodarowania czasu wolnego szerokiemu gronu mieszkancow.

o Przedsiewziecie 1.2.2

Budowa/przebudowa infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia spolecznego
W ramach przedsiewzigcia bgda wspierane projekty inwestycyjne sluzace budowie nowej lub przebudowie istniejacej
infrastruktury drogowe;j.

» Cel szczegéltowy 1.3 Wzrost atrakeyjnosci turystycznej obszaru

Celem dziatania jest wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjno$ci turystycznej obszaru LGD. Wykorzystanie walorow
przyrodniczych i kulturowych stwarza szans¢ wykreowania oferty turystycznej — wypoczynkowej, rekreacyjnej —
skierowanej do 0sob cenigcych aktywny wypoczynek.
W ramach dziatania wspierane beda przedsigwzigcia z zakresu:

- malej architektury turystycznej i rekreacyjnej,

- promocji turystyki,

- ochrony i promocji zabytkow,
przyczyniajgce si¢ do wzrostu atrakcyjno$ci turystycznej obszaru LGD. Wykorzystywanie infrastruktury rekreacyjnej
w turystyce moze stwarza¢ warunki dla organizacji imprez turystyczno-kulturalnych oraz aktywnych form wypoczynku.
Rozwoj spdjnego systemu promocji turystyki aktywnej na terenie LGD moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu turystycznej
atrakcyjnosci regionu. Realizacja przedsigwzigé w tym zakresie, ma przystuzy¢ si¢ zwigkszeniu liczby turystow
zwiedzajacych obszar LGD i 0s6b tu wypoczywajacych.

e Przedsiewziecie 1.3.1
Przedsiewzigcia promocyjne zwigzane z regionem
Na terenie LGD znajduje si¢ wiele ciekawych miejsc o walorach: przyrodniczych, historycznych i kulturowych, ktore nie
sa wystarczajaco promowane wsrod potencjalnych turystow z regionu oraz osob przybywajacych spoza jego granic.
Zachecenie turysty jest tatwiejsze, je§li zaproponuje si¢ mu réznorodne atrakcje turystyczne, a takze zapewni mozliwo$é
interesujacej rozrywki na kilka lub kilkanascie dni pobytu. Bariera w rozwoju regionu nie jest brak atrakcji samych
w sobie, lecz niedostatek w ich promowaniu. W ramach przedsigwzigcia realizowane bedg dziatania zwigzane
z przygotowaniem materiatow promocyjno-informacyjnych dotyczacych oferty dotyczacej regionu obszaru LGD.
e Przedsiewziecie 1.3.2
Przedsiewziecia zwigzane z turystyka w ramach projektow wspoélpracy
Przedsiewzigcie zaktada realizacje dwdch projektow wspotpracy.
Pierwszy projekt ,,Przeplyn Rzeke — Otworz Sie Na Atrakcje (PROSNA)” dotyczy poprawy infrastruktury
turystycznej na rzece Pro$nie oraz jej promocji. Gtéwny cel tego projektu to zwigkszenie skali turystyki kajakowej na
obszarze LGD SWDP poprzez uatrakcyjnienie oferty turystycznej obszaru — utworzenie szlaku kajakowego, promowanie
aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego, budowe malej architektury turystycznej dla kajakarzy, a w rezultacie
pobudzenie ruchu turystycznego na terenach LGD bedacych partnerami w projekcie. Stworzenie nowej oferty
turystycznej szlaku kajakowego przyczyni si¢ do zwigkszenia ruchu turystycznego.
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Drugi projekt wspotpracy przewiduje realizacje dziatania polegajacego na udostepnieniu Mobilnego Asystenta Turysty —
promujacego obiekty zabytkowe, ktére stanowig cenng atrakcje turystyczna, a potozone sa na obszarach dziatania LGD
realizujacych przedsigwzigcie. Celu tego projektu to zwigkszenie ruchu turystycznego, w celu przyciagnigcia turysty
motocyklowego, rowerowego.
e Przedsiewziecie 1.3.3
Ochrona i promocja zabytkéw

Meandry historii spowodowaly znaczne zubozenie zasobow cennych, zabytkowych obiektow na obszarze LGD. Wiele
Z nich ulegto degradacji lub catkowicie znikneto z mapy naszego terenu, dlatego niezwykle istotne jest rozpoznanie,
ochrona oraz promocja cennych dobr kultury materialnej, ktore pozostaty. Operacje w ramach tego przedsiewzigcia
ukierunkowanie beda na zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru LGD poprzez renowacje, konserwacje, rewitalizacje,
a czasami i odbudowe (np. kapliczki przydroznej, pomnika czy tablicy pamigtkowej itp.) cennych zabytkowych obiektow
znajdujacych si¢ w naszym regionie, a takze ich najblizszego otoczenia. Efektem realizacji tego typu projektow bedzie
nie tylko poprawa stanu zabytkow, dzialania te wptyng, bowiem bezposrednio na wigksza aktywnos$¢ kulturalng
1 turystyczng obszaru LGD, przez co zwigksza naptyw turystow. Niezbedne bedzie takze przygotowanie odpowiednich
materiatow informacyjno-promocyjnych prezentujacych, wroznej formie, atrakcyjne zabytkowe obiekty oraz
wskazujacych unikalne zakatki naszego terenu.

5.3.2. Cel ogolny II. Wzmocnienie i rozwéj sektora gospodarczego

Funkcjonowanie mikro i matych konkurencyjnych firm na terenie dziatania LGD ma znaczenie dla rozwoju
gospodarczego catego obszaru. Wsparcie sektora matej przedsigbiorczos$ci wplynie na ogolng poprawg warunkow zycia
mieszkancow i zmniejszenie bezrobocia na obszarze LGD.
> Cel szczegolowy I1.1 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, z uwzglednieniem os6b bezrobotnych
nalezacych do grupy defaworyzowanej (ludzie mlodzi, bezrobotni ponizej 30 roku zycia)
Realizacja tego celu opiera¢ si¢ bedzie na zorganizowanym wsparciu Kierowanym w szczeg6lno$ci do osob, ktore pragng
podja¢ aktywnos$¢ gospodarcza. Na obszarze LGD znajduja si¢ znaczne zasoby sity roboczej w wieku produkcyjnym,
szczegolnie w kategorii wiekowej do 30 roku zycia. Duza ilo$¢ gospodarstw rolnych, ze wzgledu na ich wielkos¢
i warunki funkcjonowania nie stanowi dla ich wtascicieli wystarczajacego zrodta utrzymania. Alternatywa dla tych osob
bedzie podejmowanie dziatan w zakresie zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo preferowane beda
projekty, w ktorych wnioskodawca deklaruje utworzenie miejsca pracy dla osob bezrobotnych nalezacych do grupy
defaworyzowanej, lub wnioskodawca nalezy do grupy defaworyzowane;j.
e Przedsiewzigcie I1.1.1
Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy
Poprawa konkurencyjnosci gospodarki opiera si¢ miedzy innymi na wykorzystaniu globalnych trendow rozwojowych,
w tym — np. przechodzenia od gospodarki opartej na przemysle do gospodarki opartej na wiedzy i wykorzystujacej
innowacyjne rozwigzania. Innowacyjnos¢ na obszarze LGD to nie tylko transfer i adaptacja innowacji opracowanych
w innych miejscach, modernizacja tradycyjnych form i technologii, ale przede wszystkim wprowadzanie nowych
rozwigzan problemow wsi, ktorych dotychczasowe sposoby wsparcia nie byly w stanie rozwigza¢ w sposéb korzystny
i stabilny. Innowacje te bedg dotyczy¢ w duzym stopniu nowatorskich rozwigzan W matych przedsiebiorstwach oraz
tworzenia nowych odmiennych produktéw i ustug. Wsparciem obejmowane beda dziatania zmierzajace do tworzenia
nowych miejsc pracy poza tradycyjnym rolnictwem lub taczenia dziatalnos$ci rolniczej z innymi nowatorskimi formami
przedsigbiorczosci. Dofinansowywane beda projekty inwestycyjne dotyczace wykorzystania odnawialnych zrodet energii
dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ikorzystnie oddzialywujace na Srodowisko naturalne. Spoteczenstwo
z obszaru objetego strategia cechuje si¢ gospodarnoscig, przywiazaniem do tradycji, ale réwniez otwartoscig na
innowacje. To w duzej mierze mikroprzedsigbiorcy, a takze mate przedsigbiorstwa, dla ktérych pojawia si¢ mozliwo$¢
wprowadzenia na rynek nowoczesnych, oryginalnych koncepcji prowadzacych do powstania szeroko pojetych nowych
produktéw i ustug. Waznym zadaniem bedzie wspieranie przedsiebiorczo$ci mieszkancow oraz rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, co przetozy si¢ na powstanie nowych podmiotow gospodarczych, nowych miejsc pracy i dodatkowych
zrodet dochodu mieszkancow. Istotne jest, aby zostaly wykorzystane w tym celu istniejgce zasoby lokalne. Zgodnie
z zalozeniami PROW realizacja takich przedsigwzig¢ przyczyni si¢ do dywersyfikacji dziatalnoSci gospodarczej oraz
wzrostu zatrudnienia, a co za tym idzie do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Ze wzgledu na
niewystarczajacy rozwdj infrastruktury turystycznej promowane begdg dzialania zachgcajace przedsigbiorcow, rolnikow,
mieszkancow obszaru LGD do inwestycji w sektor turystyki.
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I CEL OGOLNY I Poprawa jakoSci Zycia, aktywizacja i integracja mieszkancoéw oraz promocja turystyki na obszarze LGD SWDP

1.1

Wzrost wiedzy i umiejetnosci spoleczenstwa obszaru LGD oraz aktywnego udzialu mieszkancow w dziataniach lokalnych

1.2 CELE SZCZEGOLOWE | Wzrost aktywnosci spoleczefistwa w oparciu o obiekty infrastruktury spolecznej- kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej

1.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

[ . . . . Plan na Zrédlo danych/sposob
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary Stan poczgtkowy — 2015 rok 2023 rok pomiaru

Ankieta monitorujgca
wskazniki oddziatywania
do mieszkancow LGD

SWDP na koniec 2023
% 29,18 38 roku

Wl Wzrost zadowolenia mieszkancow z
zamieszkiwania na obszarze LGD SWDP

Wl Wzrosfc 1ntensywno§01. rpchu turyschznego obiekt/szt. 16 19 Dane z GUS
mierzony wskaznikiem Schneidera

Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary Stan poczgtkowy — 2015 rok ZFE)IS 2 rr;l( AR ;élgf;:ﬁw il
Dokumentacja
beneficjentow. Dane
pochodzace od
organizatorow imprez,
osoba 0 20 000 _ankieta monitoruj aca
skierowana do wszystkich
beneficjentow, ktorzy
zrealizowali operacje za
posrednictwem LGD
SWDP
Dokumentacja
beneficjentow. Dane
osoba 0 10 000 pochodzace od
orgamzatorow 1mprez,
ankieta monitorujaca
skierowana do wszystkich

Wil Liczba osob biorgcych udziat w dziataniach
i wydarzeniach aktywizacyjnych, integracyjnych
1 sprzyjajacych rozwojowi turystyki
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W l.2 Liczba 0sob uczestniczacych w wydarzeniach beneficjentow, ktorzy
organizowanych dla spotecznosci lokalnej zrealizowali operacje za
posrednictwem LGD
SWDP
Dokumentacja
W13 Liczba os6b korzystajacych z obiektow beneficjentow, ankieta
turystycznych, sportowych i rekreacyjnych monitorujgca skierowana
do wszystkich
beneficjentow, ktorzy
osoba 0 10 000 zrealizowali operacje za
posrednictwem LGD
SWDP
W .4 | Liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych Sprawozdanie z realizacji
lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne szt. 0 2 projektow
i turystyczne
, Wskazniki produktu
Sposob =
L Wartos¢
realizacji(konku | kor
rs, projekt poczat | kon
grantowy kowa | co .
Przedsiewziecia Grupy docelowe . ' Jednostk na wa | Zrodto danych/sposob
operacja wlasna, Nazwa . :
; a miary 2015 na pomiaru
projekt
. rok rok
wspélpracy, 202
aktywizacja itp. 3
Ankieta monitorujgca
: , skierowana
Organizacja niecyklicznych Wszyscy Konkurs ~ Liczba wydarzen do wszystkich
g . potencjalni Operacja wlasna integracyjnych, kulturalnych L X
1.1.1 wydarzen integracyjnych, - _ o . . szt. 0 22 beneficjentow, ktorzy
. whnioskodawcy; Aktywizacja i sportowych organizowanych : . X
kulturalnych i sportowych . . zrealizowali operacje za
LGD Projekt grantowy przez beneficjentow dla . )
. . posrednictwem LGD
spotecznosci lokalnej SWDP
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Liczba wydarzen
integracyjnych, kulturalnych

Dokumentacja wtasna
LGD - listy obecnosci,

I sportowych organizowanych szt. 10 sprawozdania
przez LGD dla spotecznosci ; ionania sadania
lokalnej Wy
1.1.2 Organizacja warsztatow
i szkolen podnoszacych
) W, WY ysey. . beneficjentow warsztatow .
z zakresu: OZE, ochrony p_otenCJaInl Projekt grantowy i szkolen podnoszacych wiedze sot 15 do wszystkich
srodowiska, przeciwdzialania | wnioskodawcy; | Umicietnodel micszkancow ' beneficjentow, ktorzy
zmianom klimatu oraz LGD 18 zrealizowali operacje za
o obszaru LGD SWDP e
zdrowego trybu zycia posrednictwem LGD
SWDP
1.1.3 Liczba zcci)rganizowanych
przez LGD warsztatow . -
i szkolen podnoszacych wiedze szt 10 Listy obecnosci
Organizacja warsztatow 1 umiejetnosci mieszkancow
i szkolen podnoszacych
Wledz‘? ! ulr{n I?J?tnosm Liczba osobodni szkolen dla osobo- 34 ZaSWSlZalic):lze eﬁma e
| ieszkancow pracownikéw LGD dzief . .
organizowanych przez LGD, o Listy obecnosci
w tym z OZE, ochrony LGD Aktywizacja - - . -
i . ' Liczba osobodni szkolen dla Zaswiadczenia ze
srodowiska, zdrowego trybu . 0sobo- ,
S organow LGD . 72 szkolen.
zycia dzien Li L .
isty obecnosci
Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego sot. 0 Listy obecnogci

doradztwa
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Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

organizowanych przez LGD szt. 10 Listy obecnosci
dla mieszkancow obszaru
objetego LSR
Dzialania stuzace Ankieta monitorujgca
I.1.4 | zachowaniu i promowaniu skierowana
lokalnego dziedzictwa, Wszyscy Konkurs Liczba wydarzen stuzacych do wszystkich
w tym: tradycji, zwyczajow potencjalni Projekt grantowy zachowaniu i promocji szt. 15 beneficjentow, ktorzy
i obyczajow whnioskodawcy lokalnych tradycji, zwyczajow zrealizowali operacje za
lub obyczajow posrednictwem LGD
SWDP
121 Liczba zbudowanych/ Ankieta monitorujaca
przebudowanych/ X i
o L . skierowana do wszystkich
Wszyscy Konkurs obiektéw spetniajacych funkcje Lo .
ST . beneficjentow, ktorzy
potencjalni Projekt grantowy spoteczne, kulturalne szt. 34 : . .
whnioskodawcy i sportowo-rekreacyjne zrealizowali operacje za
posrednictwem LGD
Budowa lub przebudowa SWDP
Wraz z wyposazeniem
obiektow spelniajacych Liczba operacji obejmujacych
funkcje spoleczne, kulturalne wyposazenie obiektow
i sportowo — rekreacyjne. spelniajacych funkcje spoteczne, Ankieta monitorujaca
Wszyscy Konkurs ) kulturalne skierowana do wszystkich
potencjalni Projekt grantowy i sportowo-rekreacyjne szt. 28 beneficjentow, ktorzy
wnioskodawcy :afnvjfga’iigzgii‘;_“ﬁifzE‘;thzony w zrealizowali operacje za
zbudowanych/przebudowanych/obiekt posrednictwem LGD SWDP
ow spehiajacych funkcje spoteczne,
kulturalne i sportowo-rekreacyjne.
1.2.2 Ankieta monitorujgca
Budowa/przebudowa . .. . skierowana do wszystkich
infrastruktury drogowej Wszy'scy- Konkurs I._|czba operacyl W zakrege beneficjentow, ktorzy
potencjalni infrastruktury drogowej w szt. 1 ’

w zakresie wlaczenia
spolecznego

wnioskodawcy

zakresie wlaczenia spotecznego

zrealizowali operacje za

posrednictwem LGD
SWDP
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Ankieta monitorujgca

L . Wszyscy Kon_kurs Liczba wydawnictw skierowana do wszystkich
Przedsiewziecia promocyjne S Projekt . . . \
iazane 7 regionem potencjalni Wspohorac promujacych region szt 12 beneficjentow, ktorzy
wia g whioskodawcy poOTpracy ' zrealizowali operacije za
1.3.1 Aktywizacja . .
LGD Proiekt aranto posrednictwem LGD
Jekt g wy SWDP
Liczba przygotowanych
projektow wspOlpracy szt 5 Podpisane umowy
' o0 dofinansowanie
132 Przedsiewziecia
o Zw:gﬁ:fhz tlL.JJ}; Slg()kvif! w LGD wsprc’?lj erl:c Liczba LGD uczestniczacych szt 4 Podpisane umowy
proj pofpracy w projektach wspotpracy ' o0 dofinansowanie
wspolpracy
Liczba zrealizowanych Spr_awo__zdame .
o , szt. 2 z realizacji zadania
projektéw wspotpracy
Liczba zabytkow poddanych _Ankleta monitorujaea
. . : skierowana do wszystkich
Ochrona i promocja Wszyscy pracom konserwatorskim lub S ,
1.3.3 . S ; : beneficjentow, ktorzy
zabytkow potencjalni Konkurs restauratorskim w wyniku szt. 2 . . i
) - zrealizowali operacje za
wnioskodawcy wsparcia otrzymanego , )
w ramach realizacji strategii posrednictwem LGD
SWDP
SUMA 313
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Wzmocnienie i rozwéj sektora gospodarczego.

Il
1.1

CEL OGOLNY II

CEL

SZCZEGOLOWY

Tworzenie miejsc pracy, z uwzglednieniem 0sob bezrobotnych nalezqcych do grupy defaworyzowanej (ludzie mlodzi, bezrobotni ponizej 30

roku Zycia)

Plan na 2023 rok

Zrédlo

Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego

Jednostka miary

Stan poczgtkowy - 2015rok

danych/sposob
pomiaru

Wzrost liczby mieszkancow, ktorzy
deklarujg poprawe sytuacji ekonomiczne;j
na obszarze LGD SWDP

%

19,73

25

Plan na 2023 rok

Ankieta
monitorujgca
wskazniki
oddziatywania
skierowana do
mieszkancoOw
LGD SWDP na
koniec roku 2023
roku
Zrédlo

Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych

Jednostka miary

Stan poczgtkowy - 2015rok

danych/sposob
pomiaru
Ankieta

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem)

etat

30

monitorujgca
skierowana do
beneficjentow,
ktérzy
zrealizowali
operacje za
posrednictwem
LGD SWDP

Przedsiegwziecia

Grupy docelowe

Sposob realizacji(konkurs,

projekt grantowy, operacja
wlasna, projekt

wspolpracy, aktywizacja

Wskazniki produktu

itp.)

Nazwa

Jednostka

Wartosé¢

miary

poczgtkowa | koncowa
na rok 2015 na rok

2023

Zrédlo
danych/sposob
pomiaru
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.11

Tworzenie lub
utrzymanie miejsc
pracy

Tworzenie lub
utrzymanie miejsc
pracy

Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy/
przedsigbiorcy/
osoby fizyczne

Wszyscy
potencjalni
whnioskodawcy/
Przedsigbiorcy/
osoby fizyczne

Konkurs

Konkurs

Liczba nowopowstalych
podmiotow dziatalnosci
gospodarczej utworzonych
przez osoby nalezace do
grupy defaworyzowanej.

Szt.

12

Ankieta
monitorujgca
skierowana do
beneficjentow,

ktérzy
zrealizowali
operacje za
posrednictwem
LGD SWDP

Liczba podmiotow
rozwijajacych dziatalnos¢
gospodarcza

szt.

12

Ankieta
monitorujaca
skierowana do
beneficjentow,

ktérzy
zrealizowali
operacje za
posrednictwem
LGD SWDP

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

Ankieta
monitorujgca
skierowana do
beneficjentow,
ktérzy
zrealizowali
operacje za
posrednictwem
LGD SWDP

SUMA

32
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Zgodnosc LSR z celami Programu PROW 2014-2020.

PRIORYTET/CEL SZCZEGOLOWY PROW na lata 2014-2020 - 6A — Utatwianie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw, a takze tworzenia
miejsc pracy oraz 6B — Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, a takze Cele przekrojowe - Innowacje sa zgodne z Celem Ogolnym II LSR Wzmocnienie i rozwoj
sektora gospodarczego — przedsigwzigcie -Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

PRIORYTET/CEL SZCZEGOLOWY PROW na lata 2014-2020- 6B — Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. Cele przekrojowe: Srodowisko; Fagodzenie
zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej oraz Innowacje sg zgodne z Ogélnym I LSR Poprawa jakosci zycia, aktywizacja i integracja mieszkancoéw oraz promocja turystyki
na obszarze LGD SWDP- Przedsigwzigcia: Dziatania stuzace zachowaniu i promowaniu lokalnego dziedzictwa, w tym tradycji, zwyczajow i obyczajow; Budowa lub
przebudowa obiektow spelniajgcych funkcje spoteczne — kulturalne i sportowo-rekreacyjne; Wyposazenie obiektow spetniajacych funkcje spoteczne — kulturalne, sportowe
i rekreacyjne; Ochrona i promocja zabytkoéw; Organizacja warsztatow i szkolen podnoszacych wiedze i umiejgtnosci mieszkancow, w tym z zakresu: OZE, ochrony Srodowiska,
przeciwdziatania zmianom klimatu oraz zdrowego trybu zycia; Organizacja niecyklicznych wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych.
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6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
6.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR
LSR przewiduje wsparcie dla nastepujacych typow operacji:

— Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych ni; LGD
wybieranych przez Rad¢ Decyzyjng LGD 1 przedkladanych w Urzgdzie Marszatkowskim w celu dalszej
weryfikacji, w tym projekty polegajace na podejmowaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej, dywersyfikacji
dochodow oraz operacje z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej kulturalnej i drogowej.

— Projekty Grantowe, czyli operacje, ktore beneficjent zwany LGD udziela innym podmiotom wybranym przez
LGD (zwanym ,grantobiorcami”) grantow, bedacymi $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan stuzacych
osiggnigciu okreslonego celu operacji. Zakres Projektow Grantowych bedzie obejmowat:

» wzmocnienie kapitatu spotecznego w tym przez podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych,
» zachowania dziedzictwa lokalnego,
» Dbudowe lub przebudowe ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, lub
kulturalnej,
» promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.
Przyblizona kwota przeznaczona na Projekty Grantowe w okresie programowania 2014-2020 wyniesie 1 400 000 zt.

Zatozony zakres Projektow Grantowych przyczyni si¢ do realizacji celow i przedsigwzie¢ zapisanych w LSR. Poprzez
realizacje celow szczegdtowych zostang osiggnigte wskazniki rezultatu, poprzez realizacje przedsigwzig¢ operacje
grantowe bedg realizowac¢ zapisane w LSR wskazniki produktu.

Cel ogolny I Poprawa jakosci zycia, aktywizacja i integracja mieszkancoéw oraz promocja turystyki na obszarze

LGD SWDP
Cel szczegolowy Wskaznik rezultatu dla celu szczegélowego
1.1 Wzrost wiedzy i umiejetnosci spoleczenstwa W.1.1 Liczba osob biorgcych udziat w dziataniach i
obszaru LGD oraz aktywnego udziatu mieszkancow | wydarzeniach aktywizacyjnych, integracyjnych i
w dziataniach lokalnych sprzyjajacych rozwojowi turystyki
1.2 Wzrost aktywnosci spoteczenstwa w oparciu W.1.2 Liczba o0s6b uczestniczacych w wydarzeniach
o obiekty infrastruktury spotecznej- kulturalnej, organizowanych dla spotecznosci lokalne;

sportowo-rekreacyjnej

W.1.3 Liczba os6b korzystajacych z obiektow

1.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru turystycznych, sportowych
i rekreacyjnych
Przedsiewziecie Wskaznik produktu
1.1.1 Organizacja niecyklicznych wydarzen Liczba wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych
integracyjnych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez beneficjentow dla spotecznosci
lokalnej

1.1.2 Organizacja warsztatow 1 szkolen
podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkancow,
w tym z zakresu: OZE, ochrony $rodowiska,
przeciwdzialania zmianom klimatu oraz zdrowego
trybu zycia

Liczba zorganizowanych przez beneficjentow warsztatow i
szkolen podnoszacych wiedzg i umiejgtnosci mieszkancow
obszaru LGD SWDP

1.1.4 Dzialania stluzace zachowaniu i promowaniu
lokalnego dziedzictwa, w tym: tradycji,
ZWyczajow 1 obyczajow

Liczba wydarzen stuzagcych zachowaniu i promocji
lokalnych tradycji, zwyczajow lub obyczajow

Liczba zbudowanych/przebudowanych/ obiektéw
spetniajacych funkcje spoteczne, kulturalne i sportowo-
rekreacyjne

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie obiektow
spetniajacych funkcje spoteczne, kulturalne

i sportowo-rekreacyjne

1.2.1 Budowa lub przebudowa wraz z
wyposazeniem obiektow speliajacych funkcje
spoteczne, kulturalne i sportowo — rekreacyjne.

48



Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ 2016 - 2022

1.3.1 Przedsiewziecia promocyjne Liczba wydawnictw promujacych turystyke regionu

zwigzane Z turystyka

W dhuzszej perspektywie zostang rowniez osiagnigte wskazniki oddziatywania, jako efekty realizacji celu ogolnego.

Operacje wilasne, czyli operacje kluczowe dla osiagniecia celow LSR, stuzace dobru ogotu, ktore beda realizowane przez
LGD badz tez inne podmioty, ktore wyraza chec ich realizacji. LGD przewiduje w ramach projektow wlasnych wigkszy
udzial $rodkéw wilasnych niz wynikajacy z przepisow dotyczacych poszczegdlnych programéw o 0,5%. Poprzez
realizacje celow i wskaznikow zapisanych w LSR operacje te beda stuzyty dobru ogétu mieszkancow LGD.

Projekty wspolpracy, czyli projekty realizowane we wspotpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania. LGD ,,Wspdlnie
dla Przysztosci planuje realizacje 2 projektow wspotpracy. Projekt ,,Przeplyn Rzeke — Otwoérz Si¢ Na Atrakcje
(PROSNA)” dotyczy poprawy infrastruktury turystycznej na rzece Prosnie oraz jej promocji. Gtowny cel tego projektu to
zwigkszenie skali turystyki kajakowej na obszarze LGD SWDP poprzez uatrakcyjnienie oferty turystycznej obszaru —
utworzenie szlaku kajakowego, promowanie aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego, budowe matej architektury
turystycznej dla kajakarzy, aw rezultacie pobudzenie ruchu turystycznego na terenach LGD bedacych partnerami w
projekcie. Stworzenie nowej oferty turystycznej szlaku kajakowego przyczyni si¢ do zwiekszenia ruchu turystycznego.
Projekt realizowany bedzie we wspolpracy z ,,LGD7”. Realizacja zadania ukonczona zostanie do konca 2018r.

Drugi projekt wspotpracy przewiduje realizacj¢ dzialania polegajacego na udostgpnieniu Mobilnego Asystenta Turysty
(MAT) — to aplikacja na urzadzenie mobilne, ktora podpowiada, co jest warte zobaczenia w danej miejscowosci oraz
gdzie to si¢ znajduje. Jest ona nowoczesnym przewodnikiem stworzonym na urzadzenia mobilne (smartfon, tablet). Jego
ideg jest to, iz mozna go mie¢ zawsze przy sobie. MAT wykorzystuje technologi¢ AR (Augmented Reality — Rozszerzona
Rzeczywisto$¢), aby W prosty sposdb pokazaé zabytkowe obiekty, na ekranie naszego urzadzenia w taki sposob, jakby
znajdowaly si¢ one przed nami. Projekt promuje obiekty zabytkowe, ktore stanowia cenng atrakcje turystyczna, a jego
celem zwigkszenie ruchu turystycznego, w celu przyciagnigcia turysty motocyklowego, rowerowego. Projekt realizowany
bedzie we wspotpracy z ,,LGD Wielkopolska z Wyobraznig”. Realizacja zadania ukonczona zostanie do konca 2018r.
INTENSYWNOSC POMOCY

W przypadku podmiotow rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza i wnioskujacych o pomoc w formie premii,
wysokos$¢ wsparcia bedzie wynosita 60 000 zi. Biorac pod uwagg sytuacje spoteczng obszaru i $redni poziom wsparcia
nowych podmiotow gospodarczych w okresie programowania PROW 2007-2013 kwota 60 000 zt bedzie wystarczajaca
z punktu widzenia wydatkow, jakie przyszli przedsiebiorcy muszg ponies¢ rozpoczynajac dziatalnos¢. Ponadto jest to
kwota optymalna z uwagi na wysoko$¢ budzetu przeznaczonego na realizacj¢ LSR oraz kwote przeznaczong na wsparcie
0sob defaworyzowanych ze wzgledu na trudny dostep do rynku pracy — osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
figurujacych w rejestrze osdb bezrobotnych przez min. 6 miesigcy w ciggu ostatnich 12 miesigcy wedtug stanu na dzien
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy. Podczas spotkan konsultacyjnych zespdt redakcyjny LSR przeprowadzat
wywiady z przedsigbiorcami w zakresie wysokosci 1 rodzaju kosztow prowadzenia dziatalnosci, gtownych problemow,
jakie osoby podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza napotykajg na starcie i wielkosci kwoty wsparcia, ktora bytaby
odpowiednia, aby efektywnie rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg. Wiekszos¢ przedsiebiorcow stwierdzita, iz optymalna
kwota na start w branzach, w ktorych niezbedny jest zakup maszyn i urzadzen oraz dokonanie drobnych remontow
powinna wynies¢ ok. 60 000 zt i powinna by¢ do kwota w wigkszosci przelana z gory, poniewaz nowe firmy nie
posiadaja zdolnosci kredytowej. Intensywno$¢ pomocy dla podmiotu ubiegajacego si¢ za posrednictwem LGD SWDP o
srodki na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ begdzie do 100% kosztow kwalifikowanych, przy czym
pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy i jest wyplacana jesli beneficjent spelni warunki
okreslone w § 29 ust. 1 pkt. 1 lit. od a do ¢ rozporzadzenia, pozostate 20% kwoty przyznanej pomocy wyplacane jest,
jesli operacja zostata zrealizowana zgodnie z biznesplanem.

Podczas organizacji i przeprowadzania konkursow dla beneficjentow LGD ,,Wspdlnie dla Przysztosci” bedzie brata pod
uwage okre§lone w programie limity pomocy dla poszczegdlnych dziatan oraz grup beneficjentow. Poza operacjami
dotyczacymi podejmowania dziatalnosci gospodarczej, pomoc bedzie przyznawana w wysokosci nie wyzszej niz 70%
kosztow kwalifikowalnych w sytuacji, gdy o pomoc wnioskuje podmiot wykonujacy dziatalno§¢ gospodarcza w sytuacji,
gdy wnioskodawca jest podmiot sektora finansow publicznych kwota pomocy stanowi¢ bedzie 63,63% kosztow
kwalifikowalnych i 100% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku pozostatych podmiotow. Przy ustalaniu wysokos$ci
pomocy uwzgledniane bedg roéwniez koszty ogdélne w wysokoSci nieprzekraczajgcej 10% pozostalych kosztow
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kwalifikowalnych operacji, a koszty zakupu s$rodkow transportu w wysokosci nieprzekraczajacej 30% pozostatych
kosztéw kwalifikowalnych operacji, pomniejszonych o koszty ogodlne.
6.2. Cel tworzenia procedur
Gléwnym zatozeniem tworzenia procedur jest ustalenie jasnych, niedyskryminujgcych, pozwalajgcych uniknaé ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow, przewidujacych relacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego zasad
obiektywnej oceny i wyboru operacji. Kluczowym celem formutowania procedur jest rOwniez zapewnienie przejrzystych
zasad postgpowania podczas oceny i wyboru. Procedury tworzone sg rOwniez po to, aby beneficjenci aplikujacy o srodki
na dofinansowanie swoich operacji mogli w kazdej chwili zapozna¢ si¢ z zasadami udziatu w konkursie, aby zasady
aplikowania o $rodki byly jasne, a kryteria obiektywne. Formulujac procedury zespdt redakcyjny LSR opart sie na
aktualnie obowigzujacych przepisach prawnych, wytycznych oraz doswiadczeniu zdobytym podczas realizacji programu
LEADER w latach ubiegtych. Przyjecie takich rozwigzan pozwolito na rzetelne sprecyzowanie zapisow i zredagowanie
ich w sposob przejrzysty i zrozumiaty.
6.3. Zakres procedur
Procedury zostaty okreslone, jako tryb postepowania LGD w procesie oceny wnioskow o dofinansowanie operacji innych
niz realizowane przez LGD, Operacji wlasnych oraz Projektow Grantowych.
Przyjete procedury obejmuja ogdlne zasady, ktére musza by¢ spetnione podczas procesu oceny i wyboru. Reguluja
kwestie parytetow, podkreslajac wyraznie, ze zadna grupa interesu podczas oceny i wyboru operacji nie moze stanowic
wigcej niz 49% ogotu biorgcego udzialt w posiedzeniu — jest to kwestia kluczowa z punktu widzenia obiektywnego
dokonania wyboru wnioskéw. Procedury sa jawne i podane do publicznej wiadomos$ci przez caly okres realizacji
programu, okreslaja precyzyjne zasady ustalania kworum 1 systemu glosowania, zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych organdéw w procesie oceny, zapewniajg przestrzeganie zasady stosowania tych samych kryteriow w
catym procesie wyboru w ramach danego naboru, uwzgledniajg minimalne wymagania okre§lone przepisami prawa (tryb
oglaszania konkursu, czas trwania naboru, miejsce skladania wnioskéw itp.). Jedna z kluczowych zasad okreslania
procedur jest zachowanie zasady bezstronno$ci w celu uniknigcia konfliktu interesu. Procedury regulujg réwniez tryb
postepowania w sytuacji, gdy dwa lub/i wiecej wnioskéw ztozonych w ramach tego samego naboru otrzymato jednakowsg
liczbe punktow, a limit dostepnych $rodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich. W procedurach zawarto rowniez
zasady informowania wnioskodawcow o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu/odwolania z zachowaniem
prawnie dopuszczonych terminéw oraz zasade jawnosSci protokolow organu decyzyjnego zawierajacych informacije
o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktorych wnioskéw wytaczenie dotyczy. Do procedur zostaty
sporzadzone zalaczniki w formie wzoréw dokumentow, jakie beda stosowane podczas realizacji programu.
Procedury okreslaja, zatem zbior zasad i regut, ktorymi powinna kierowa¢ si¢ Rada Decyzyjna rekomendujgca operacije
do dofinansowania oraz sprecyzowanie poszczegdlnych etapéw postepowania poczgwszy od ogloszenia naboru poprzez
nabor wnioskow, ocene¢ operacji, po monitoring, rozliczenie i wyptatg pomocy.
Szczegdlowa tres¢ 1 zakres procedur zawarte sa w zalacznikach nr 9 i 10 do wniosku na wybor Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.
6.4. Formulowanie kryteriéw wyboru
Lokalne Kryteria Wyboru Operacji zostaly opracowane przez zespot redakcyjny LSR zgodnie z wymogami EFPROW
i uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z generowaniem nowych miejsc pracy, innowacyjnoscia, przewiduja zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska 1 ukierunkowane sa na zaspokajanie potrzeb gléwnej grupy
defaworyzowanej ze wzgledu na trudny dostep do rynku pracy osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia figurujacych
w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy przez min. 6 miesigcy w ciagu ostatnich 12 miesiecy wedlug stanu
na dzien zlozenia wniosku o przyznanie pomocy. W kryteriach zdefiniowane zostalo pojecie innowacyjnosci, jako
wdrozenie nowego na obszarze LGD lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, operacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych. Pojecie to bedzie definiowane tak samo we wszystkich dziataniach realizowanych przez beneficjentow
za posrednictwem LGD SWDP.
W toku prac zostaty sformutowane kryteria wyboru dla poszczegdlnych grup:

» Rozwijanie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

» Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej,

» Operacje z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej kulturalnej, drogowej,

» Operacje wiasne,

» Projekty grantowe.
Procedura uchwalania i zmiany kryteriow uwzglednia tryb ich konsultowania ze spoteczno$cia lokalng oraz zasady ich
uchwalania i zmiany. Ich tre$¢ jest ogdlnodostgpna, podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.
Sformutowane kryteria wyboru sg obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste i powigzane z diagnozg obszaru — celami,
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przedsiewzigciami oraz wskaznikami produktu i rezultatu zapisanymi w LSR. Uchwalenie kryteriow jak i wszelkie ich
zmiany wymagajg kazdorazowo formy Uchwatly Zarzadu.

Tres¢ i zakres Lokalnych Kryteriow Wyboru oraz Kryteriow Wyboru Grantobiorcow zawarto w zalgcznikach nr 11 i 12
do wniosku na wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.

6.5. Innowacyjnos¢

Poniewaz zagadnienie innowacyjnosci nie jest glownym celem dziatan podejscia LEADER, a raczej oczekiwang
sktadowa wartosci dodanej podczas tworzenia LSR zespot redakcyjny nie kladt gtownego nacisku na zagadnienia
innowacji w kontekscie globalnym. Innowacyjno$¢ w LSR definiowana jest, jako wdrozenie nowego na danym obszarze
lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, operacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych, przy czym przez obszar
objety oceng rozumie si¢ obszar LGD, gming lub sotectwo, jako docelowe miejsce, w ktorym bedzie realizowana
operacja objeta dofinansowaniem. Projekty innowacyjne beda mogly by¢ realizowane na poziomie wszystkich
przedsiewzig¢ zapisanych w LSR.

W zakresie budowy LSR swego rodzaju innowacja stalo si¢ umozliwienie mieszkancom obszaru LGD ,,Wspolnie dla
Przyszto$ci” wlaczenia si¢ w prace nad budowg nowej strategii poprzez generowanie pomystow i rozwigzan na podstawie
tzw. ,,arkuszy pomystow”, ktore sktadane byly bezposrednio lub droga elektroniczng w Biurze LGD. Przyjgcie takiej
metody pozwolito mieszkancom LGD partycypowaé w tworzeniu nowej LSR i generowaé rozwigzania takze te
innowacyjne w skali powiatu pleszewskiego, ktore mozliwe beda do realizacji za posrednictwem LGD ,,Wspolnie dla
Przysztosci”, dzieki srodkom pozyskanym w ramach LEADER Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-
2020.

Zagadnienie innowacyjnosci zostalo zastosowane w Lokalnych Kryteriach Wyboru operacji w celu zmotywowania
spoleczenstwa do realizacji projektow nowatorskich w skali obszaru objetego LSR, generowania nowych pomystow,
ktorych realizacja nie bytaby mozliwa bez udzialu srodkow zewnetrznych. Kluczowym elementem przy formutowaniu
Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji byta identyfikacja lokalnych zasobow istniejacych na obszarze LGD
Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla Przysztosci” poprzez przygotowanie przez potencjalnych beneficjentow pomocy w/w
»arkuszy pomystow” i mozliwe osadzenie ich w obszarze innowacyjnos$ci w skali LGD.

Znalezienie zasoboéw unikalnych w skali powiatu pleszewskiego stato si¢ posrednim celem spotecznosci lokalnej bioracej
udzial w zbieraniu danych niezbednych do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Podczas poszukiwan nadrzgdnym
celem przyswiecajacym badaczom byl ,rozwéj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu”, innowacyjno$¢ bedzie jedynie
pochodna jego zastosowania i bgdzie ona widoczna tylko w nielicznych projektach realizowanych za posrednictwem
LGD ,,Wspolnie dla Przysztosci”. Zidentyfikowane cele i przedsigwzigcia zapisane w LSR, wynikajace z diagnozy
obszaru okres$laja precyzyjnie potrzeby spoteczefistwa obszaru LGD, wynika z nich, Zze mieszkancy potrzebuja zmian
w zakresie zdobycia umigjetnosci budowania kapitalu spotecznego, lepszego wykorzystania lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych i kulturalnych, budowy i wyposazenia miejsc pelnigcych wazne funkcje spoteczne na
obszarze oraz tworzenia i utrzymania miejsc pracy glownie dla osob mtodych, bedacych grupa defaworyzowana na
obszarze LGD Stowarzyszenia ,,Wspodlnie dla Przysztosci”. OdpowiedZz na wyzej wymienione potrzeby jest priorytetem
realizacji LSR w okresie programowania 2014-2020, ujecie projektow w obszarze innowacyjnosci lokalnej bedzie
dodatkowo punktowane (premiowane) przez Organ Decyzyjny, jednak nie bedzie to aspekt kluczowy decydujacy
0 przyznaniu dofinansowania operacji. W centrum dziatan LGD bedzie zawsze czlowiek i sprostanie potrzebom
spolecznym wynikajacym z diagnozy obszaru.

7. Plan dzialania

Plan dziatania jest $ciSle zwigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale dotyczacym celéw i1 wskaznikow
w LSR. Dla zachowania przejrzystego ukladu, plan dziatania dotyczy kazdego celu ogdlnego z osobna. Realizacja
w czasie dotyczy poziomu przedsiewzieé. Cele ogdlne i szczegotowe osiggane beda w dluzszym okresie
z podzialem na lata 2016-2018, 2019-2021, 2022-2023, a wskazniki produktu beda mierzone bezposrednio po
zrealizowaniu operacji.

W planie dziatania przedstawiliSmy budzet celow szczegdtowych w poszczegodlnych przedziatach czasowych.

Plan dziatania przedstawiony w tabeli (zatgcznik nr 3 do LSR) zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania
poszczegbdlnych wskaznikow produktu dla okreslonych w LSR przedsiewzigé, co w konsekwencji przelozy si¢ na
osiggnigcie celow.

Opisane w niniejszej LSR wskazniki bedg realizowane etapowo, dlatego w danym przedziale czasowym wskazujemy
poziom, jaki zostanie osiagniety w poszczegélnych latach oraz pokazujemy narastajacy poziom realizacji catego
wskaznika oraz budzetu, jaki zostat przeznaczony na realizacje tej czgsci wskaznika.
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Zgodnie z definicjg dla danego wskaznika w zakresie terminu jego realizacji, wskazaliSmy rok, w ktorym zostanie on
osiggnigty w catosci, jednakze ostateczny rok w planie dziatania, w ktérym zostanie osiggnigty wskaznik nie bedzie mogt
by¢ pdzniejszy niz rok 2023.

Kwoty okreslone, jako ,,Planowane wsparcie” obok pomocy udzielanej beneficjentom obejmuja takze krajowy wkiad
srodkow publicznych, pochodzacy ze s$rodkow wilasnych beneficjentow, bedacych podmiotami sektora finansow
publicznych w wysokosci zapewniajacej wspotfinansowanie wktadu EFRROW.

Ponizej przedstawiono plan dziatania.

Szczegotowy plan komunikacji stanowi zatacznik nr 3 do LSR

8. Budzet LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju kierowany przez Lokalng Spoteczno$¢ dotyczy podziatu §rodkéw w ramach dziatan
19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”,
19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z LGD” oraz 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych
1 aktywizacji”.

Budowa budzetu zostata oparta o nastepujace zatozenia:

» przeznaczenie 50% budzetu LSR na realizacj¢ poddziatania 19.2 , Wsparcie wdrazania operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez lokalng spotecznos¢” — s$rodki te przeznaczone sa na
przedsiewzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy (§ 4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu Konkursu
na wybor Strategii RLKS),

» Premia w wysokosci 60 tys. na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wyptacana - w dwoch transzach, z tym
ze:

1. pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy i jest wyptacana jesli beneficjent spetni
warunki okreslone w § 29 ust. 1 pkt. 1 lit. od a do ¢ rozporzadzenia;

2. pozostale 20% kwoty przyznanej pomocy wyptacane jest, jesli operacja zostala zrealizowana zgodnie
z biznesplanem.

» Intensywno$¢ pomocy na operacje w zakresie innym niz podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej jest

przyznawana w wysokosci:
1. do 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza;
2. do 100% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku pozostatych podmiotéw innych niz jednostki sektora
finansow publicznych;
3. 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.
» Projekt wspotpracy do limitu 2%, i taki projekt odzwierciedla plan dziatania i budzet;
Na wsparcie na rzecz aktywizacji w ramach dziatania 19.4 przewidziano 200 000,00 zt.

LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w ktorych wktad wtasny wnioskodawcy (w przypadku tworzenia i
utrzymania miejsc pracy) przekracza intensywnos¢ pomocy okreslong w poszczegdlnych programach o 5%.

LGD przewiduje w ramach projektow wlasnych wigkszy udzial srodkow wiasnych niz wynikajacy z przepisow
dotyczacych poszczegbdlnych programoéow o 0,5%.
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CEL OGOLNY

CEL SZCZEGOLOWY

PRZEDSIEWZIECIA

KWOTA PROW

WSKAZNIKI

1. Poprawa jakos¢ zycia,
aktywizacja i integracja
mieszkancoéw oraz promocja
turystyki na obszarze LGD
SWDP.

Wskaznik oddzialywania:

» Wozrost zadowolenia
mieszkancow
z zamieszkania na
obszarze LGD
SWDP

>  Wazrost
intensywnosci ruchu
turystycznego
mierzony
Wskaznikiem
Schneidera

I.1.Wzrost wiedzy

1 umiejetnosci spoteczenstwa
obszaru LGD oraz
aktywnego udziatu
mieszkancoOw w dziataniach

I.1.1.0rganizacja niecyklicznych
wydarzen integracyjnych,
kulturalnych i sportowych.

200 000,00 (19.2)

Produkt: Liczba wydarzen integracyjnych,
kulturalnych

1 sportowych organizowanych przez beneficjentow
dla spotecznosci lokalne;.

Produkt: Liczba wydarzen integracyjnych,

lokalny. 80 000,00 (19.4) | kulturalnych
i sportowych organizowanych przez LGD dla
Wskaznik rezultatu: spotecznosci lokalnej.
-Liczba 0sob biorgcych
udzial I.1.2.0rganizacja warsztatow 100 000,00 (19.2) | Produkt: Liczba zorganizowanych przez
w dzialaniach i szkolen podnoszacych wiedze beneficjentéw warsztatow i szkolen podnoszacych
i wydarzeniach 1 umiejgtnosci mieszkancow, w tym wiedze i umiejetnosci mieszkancow obszaru LGD
aktywizacyjnych, z zakresu: OZE, ochrony SWDP.
integracyjnych srodowiska, przeciwdziatania
i sprzyjajgcych rozwojowi zmianom klimatu oraz zdrowego
turystyki. trybu zycia.
1.1.3.0rganizacja warsztatow 54 600,00 (19.4) | Produkt: Liczba zorganizowanych przez LGD
1 szkolen podnoszacych wiedze warsztatow 1 szkolen podnoszacych wiedze i
i umiejetnosci mieszkancow, umiejetnosci mieszkancow obszaru LGD SWDP.
organizowanych przez LGD, w tym Produkt: Liczba osobodni szkolen dla
z zakresu: OZE i ochrony 65 400,00 (19.4) | pracownikoéw Biura i organow LGD.
srodowiska, przeciwdziatania Produkt: Liczba podmiotow ktorym udzielono
zmianom klimatu oraz zdrowego indywidualnego doradztwa.
trybu zycia. Produkt: Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD dla
mieszkancow obszaru objetego LSR.
I.1.4.Dziatania stuzace zachowaniu 226 000,00 (19.2) | Produkt: Liczba wydarzen stuzacych zachowaniu i
i promowaniu lokalnego promocji lokalnych tradycji zwyczajow lub
dziedzictwa, w tym: tradycji, obyczajow.
ZWYyczajow 1 obyczajow.
1.2.Wzrost aktywnosci 1.2.1. Budowa lub przebudowa wraz | 2 994 000,00 Produkt: Liczba zbudowanych/przebudowanych
spoteczenstwa w oparciu z wyposazeniem obiektow (19.2) obiektow spelniajacych funkcje spoteczne,

0 obiekty infrastruktury
spotecznej, kulturalne;j
i rekreacyjnej.

spetiajacych funkcje spoleczne,

kulturalne i sportowe.
Produkt: Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie obiektow spelniajacych funkcje
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WskaZnik rezultatu:
-Liczba 0sob

kulturalne i sportowo — rekreacyjne.

spoteczne, kulturalne
i sportowo-rekreacyjne

uczestniczgcych 1.2.2.Budowa/przebudowa 150 000,00(19.2) | Produkt: Liczba wybudowanych/przebudowanych
w wydarzeniach infrastruktury drogowej w zakresie obiektow infrastruktury drogowe;j
organizowanych dla wlaczenia spolecznego w zakresie wlaczenia spotecznego
spotecznosci lokalnej
I.3.Wzrost atrakcyjnosci 1.3.1.Przedsiewziecia promocyjne 80 000,00 (19.2) | Produkt: Liczba wydawnictw promujacych
turystycznej obszaru. zwigzane Z regionem turystyke regionu.
1.3.2.Przedsiewziccia zwigzane 160 000,00 (19.3) | Produkt: Liczba przygotowanych projektow

Wskaznik rezultatu: z turystyka w ramach projektow wspotpracy.
-Liczba 0sob korzystajgcych | wspOlpracy. Produkt: Liczba LGD uczestniczacych w
Z obiektow turystycznych, projektach wspolpracy.
sportowych i rekreacyjnych. Produkt: Liczba zrealizowanych projektow
-Liczba projektow wspoOltpracy.
wspolpracy 1.3.3.0chrona i promocja zabytkow. | 250 000,00 (19.2) | Produkt: Liczba zabytkow poddanych pracom
wykorzystujqcych lokalne konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku
zasoby przyrodnicze, wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii.
historyczne i turystyczne.

II. Wzmocnienie i rozwdj I1.1.Tworzenie i utrzymanie | 11.1.1.Tworzenie lub utrzymanie 720 000,00

sektora gospodarczego.
WskaZnik oddzialywania:
» Wozrost liczby

mieszkancow ktorzy
deklarujg poprawe
sytuacji
ekonomicznej na
obszarze LGD
SWDP

miejsc pracy,

z uwzglednieniem osob
bezrobotnych nalezacych do
grupy defaworyzowanej
(ludzie mtodzi)

WskaZnik rezultatu:
-Liczba utworzonych miejsc

pracy (ogotem)

miejsc pracy.

(19.2 premia)

3280 000,00
(19.2)

Produkt: Liczba nowopowstatych podmiotow
dziatalnosci gospodarczej utworzonych przez osoby
nalezace do grupy defaworyzowane;.

Produkt: Liczba podmiotow rozwijajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Produkt: Liczba operacji ukierunkowanych na
innowacje.

Budzet stanowi zalgcznik nr 4 do LSR
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9. Plan komunikacji

Warunkiem skutecznego wilaczenia spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest efektywna obustronna komunikacja.
Szeroki udziat spotecznosci lokalnych z obszaru dziatan LGD jest wazny nie tylko w fazie opracowywania LSR, ale takze
w trakcie jej wdrazania. Plan komunikacji ma postuzy¢ wykorzystaniu narzgdzi w celu wspdlnych dziatan majacych na
celu zapewnienia dobrego zrozumienia i przejrzystosci dziatan zawartych w LSR ,,Wspolnie dla Przysztosci”.

Ogolne cele dzialan informacyjno-promocyjnych.

Podstawowym celem dziatan informacyjnych i promocyjnych realizowanych przez LGD, jest przekazanie potencjalnym
i faktycznym beneficjentom, uczestnikom projektow, ich odbiorcom oraz mieszkancom obszaru LGD, komunikatéw
zachecajacych do korzystania ze $rodkdéw pochodzacych z Funduszy Europejskich, a takze dostarczanie informacji
o mozliwosci ubiegania si¢ o nie, dla realizacji dazen rozwojowych.

Celami ogolnymi Plan komunikacji sa:

» promowanie LSR,

» efektywne propagowanie informacji na temat mozliwos$ci uzyskania wsparcia w przewidzianych w LSR
przedsiewzigciach, wpisaniu si¢ w cele 1 wskazniki LSR,

» podejmowanie dziatan promocyjnych i szkoleniowych majacych za zadanie wzbudzanie zainteresowania
srodkami unijnymi oraz zachgcenie potencjalnych beneficjentow do aplikowania o nie, zwigkszajac tym liczbe
zrealizowanych przedsiewzig¢, co przyczyni sie do konkurencyjnosci i atrakcyjno$ci obszaru LGD,

» stworzenie pozytywnego obrazu Funduszy Europejskich oraz LGD, w$rod spotecznosci z terenu objetego LSR.

Wsréd oddzialywan informacyjno-promocyjnych, podejmowane beda:

» dziatania bezpos$rednie,

» dziatania posrednie,

» dziatania edukacyjne,

Rodzaje wskaznikow, ktore identyfikowa¢ beda wielko$¢ zaangazowania spolecznosci lokalnej w planie
komunikacji:

» liczba spotkan,

» liczba artykutdow w prasie lokalnej,

» liczba ulotek i publikacji przekazywanych na spotkaniach,

» liczba ankiet wystanych do wnioskodawcow zakonczonych konkursow,

» liczba artykutéw na stronie www LGD i gmin.

Grupy docelowe
Odbiorcami komunikatéw o Funduszach Europejskich, sg trzy grupy odbiorcow docelowych, o roznych potrzebach
informacyjnych:

» faktyczni 1 potencjalni beneficjenci: JST i ich jednostki organizacyjne, przedsigbiorcy, zwiazki wyznaniowe,
spotdzielnie, organizacje pozarzgdowe, instytucje rynku pracy, ochrony zdrowia, edukaciji itp.,

» faktyczni 1 potencjalni uczestnicy: dzieci, mlodziez, osoby wykluczone cyfrowo, bezrobotni oraz grupy
defaworyzowane,

» odbiorcy rezultatow: wszyscy mieszkancy z obszaru objetego LSR.

Szczegdlowy plan komunikacji stanowi zatacznik nr 5 do LSR

10. Zintegrowanie

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Wspoélnie dla Przysztosci” jest komplementarna
i jednoczesnie uzupetnia Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego, Powiatu Pleszewskiego i Gmin tworzacych
obszar LGD. Dokumenty te zyskaja dodatkowe zabezpieczenie dzigki zjednoczeniu sit i uruchomieniu wsparcia dla
rozwoju obszaréw wiejskich naszego terenu. Lokalna Strategia Rozwoju jest rowniez komplementarna w stosunku do
programow operacyjnych takich jak: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 oraz Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014 — 2020. Stanowi ich uzupehienie i przyczyni si¢ do kompleksowego,
zrownowazonego rozwoju obszarow. Cele i przedsigwzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Wspolnie dla
Przysztosci” sa zgodne z celami przekrojowymi PROW 2014 — 2020 tj. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz innowacyjno$¢. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zostaly opisane ponizej.

Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020.
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na LSR

lata 2014 - 2020

Tworzenie mozliwosci  zatrudnienia poza | CEL OGOLNY II. Wzmocnienie i rozwéj sektora
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rolnictwem bez zmiany miejsca zamieszkania
PRIORYTET/CEL SZCZEGOLOWY

» 6A —  Ulatwianie  rdéznicowania
dzialalno$ci, zakladania i rozwoju
malych  przedsiebiorstw, a  takze

tworzenia miejsc pracy.
» 6B — Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich.
Cele przekrojowe.
» Innowacje
Rozwdj infrastruktury technicznej i spolecznej
na obszarach wiejskich
PRIORYTET/CEL SZCZEGOLOWY
» 6B — Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich.
Cele przekrojowe.
» Srodowisko
» Lagodzenie zmiany
i przystosowanie sie do niej.

klimatu

Aktywizacja mieszkancow obszaréw wiejskich
i wykorzystanie potencjaléw endogenicznych
na rzecz rozwoju lokalnego
PRIORYTET/CEL SZCZEGOLOWY
» 6B — Wospieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich.
Cele przekrojowe.
> Srodowisko
» Lagodzenie zmiany
i przystosowanie si¢ do niej.
» Innowacje.

klimatu

gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

CEL OGOLNY I. Poprawa jakosci Zycia, aktywizacja
i integracja mieszkancéw oraz promocja turystyki na
obszarze LGD SWDP.

» Dzialania stuzace zachowaniu i promowaniu
lokalnego dziedzictwa, w tym tradycji,
zwyczajow 1 obyczajow.

» Budowa lub przebudowa obiektéw spelniajacych
funkcje spoteczne — kulturalne i sportowo-
rekreacyjne.

» Wyposazenie obiektow spetniajacych
funkcje spoteczne — kulturalne, sportowe
i rekreacyjne.

» Ochrona i promocja zabytkow.

CEL OGOLNY I. Poprawa jakosci zycia, aktywizacja
i integracja mieszkancow oraz promocja turystyki na
obszarze LGD SWDP.

» Organizacja warsztatow 1 szkolen podnoszacych
wiedz¢ 1 umiejetnosci mieszkancow, w tym

z zakresu: OZE, ochrony $rodowiska,
przeciwdzialania ~ zmianom  klimatu  oraz
zdrowego trybu zycia.

» Organizacja niecyklicznych wydarzen

integracyjnych, kulturalnych
i sportowych.

» Dziatania shuizace zachowaniu i promowaniu
lokalnego  dziedzictwa, w tym tradycji,
zwyczajow 1 obyczajow.

Komplementarnosé LSR w stosunku do Wielopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 — 2020.

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny

LSR

OS PRIORYTETOWA 4. Srodowisko.
PRIORYTET INWESTYCYJNY 6c.
Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj
dziedzictwa naturalnego i kulturalnego.
Cel szczegolowy 2.A.5
» Zwickszona
kultury regionu.

atrakcyjno$¢  obiektow

OS PRIORYTETOWA 6 Rynek pracy
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8i

Dostep do  zatrudnienia dla  osdb
poszukujacych pracy i osob Dbiernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych

CEL OGOLNY 1. Poprawa jakosci zycia, aktywizacja
i integracja mieszkancoéw oraz promocja turystyki na
obszarze LGD SWDP.
» Ochrona i promocja zabytkow.
» Drziatania stuzace zachowaniu i promowaniu
lokalnego dziedzictwa, w tym tradycji, zwyczajow
1 obyczajow.

CEL OGOLNY II. Wzmocnienie i rozwéj sektora
gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.
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oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoSci
pracownikow.

Cel szczegélowy 2.A.5
» Wozrost zatrudnienia 0s6b bezrobotnych,
poszukujacych  pracy i  biernych
zawodowo znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj

LSR

OS 1 OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.6 trwala
integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w
szczegolnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie
ksztalca sie, ani nie szkola, w tym ludzi
mlodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mlodych wywodzacych sie
ze S$rodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy
Cel szczegétowy P18.6

2.Zwickszenie przedsicbiorczosci os6b mtodych
do 29 roku zycia bez pracy

z wykorzystaniem instrumentéw zwrotnych.

CEL OGOLNY II. Wzmocnienie i rozwéj sektora
gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego LSR

CEL STRATEGICZNY 8 CEL OGOLNY 1. Poprawa jakosci zycia,

Zwigkszanie  zasobow oraz  wyrownywanie | aktywizacja i integracja mieszkancow oraz

potencjaléw spolecznych wojewdodztwa promocja turystyki na obszarze LGD SWDP.

CEL OPERACYJNY 8.4 » Organizacja warsztatow i szkolen
» Promocja zdrowego trybu zycia. podnoszacych  wiedze 1 umiejetnoSci

CEL OPERACYJNY 8.5 mieszkancow, w tym z zakresu: OZE,
» Wzmacnianie wlaczenia spotecznego. ochrony $rodowiska, przeciwdzialania

CEL OPERACYJNY 8.8
» Budowa kapitatu spotecznego na rzecz
spoteczenstwa obywatelskiego.
CEL OPERACYJNY 8.10
» Ochrona i utrwalanie
kulturowego.

dziedzictwa

CEL STRATEGICZNY 6
Wzmocnienie potencjalu gospodarczego regionu.
CEL STRATEGICZNY 7
Wyrost kompetencji mieszkancéw i zatrudnienia
CEL OPERACYJNY 7.3
» Promocja przedsigbiorczosci
i zatrudnialnosci.

zmianom klimatu oraz zdrowego trybu zycia.

» Organizacja niecyklicznych wydarzen
integracyjnych, kulturalnych i sportowych.
» Dziatania stuzace zachowaniu

i promowaniu lokalnego dziedzictwa,
w tym tradycji, zwyczajow i obyczajow.
» Ochrona i promocja zabytkow.
CEL OGOLNY II. Wzmocnienie i rozwéj sektora
gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.
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Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Strategi

i Rozwoju Powiatu Pleszewskiego na lata 2007 — 2015.

Strategia Rozwoju Powiatu Pleszewskiego

LSR

Cel strategiczny Il Rozwaj infrastruktury
spolecznej gwarantujacy wzrost jakosci zycia
mieszkancéw powiatu pleszewskiego

Cel operacyjny 4

» Wozrost zatrudnienia i ograniczenie
skutkéw bezrobocia.
Zadanie 4.1

» Tworzenie nowych miejsc pracy.
Cel strategiczny I Poprawa standardu zycia
mieszkancow poprzez wzmocnienie
infrastruktury technicznej jako czynnika
wplywajacego na rozwaéj gospodarczy
powiatu.
Cel operacyjny 2

» Poprawa jakosci srodowiska

CEL OGOLNY II. Wzmocnienie i rozwéj sektora
gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

CEL OGOLNY 1. Poprawa jakosci Zycia, aktywizacja

i integracja mieszkancéw oraz promocja turystyki na
obszarze LGD SWDP.

» Organizacja warsztatow i szkolen podnoszacych

wiedze¢ 1 umiejetnoSci mieszkancéw, w tym

z  zakresu:  OZE, ochrony  $rodowiska,

przeciwdzialania zmianom klimatu oraz zdrowego

Zadanie 2.4 trybu zycia.
» Rozwoj turystyki przyrodniczej » Wyposazenie obiektow spelniajacych
funkcje  spoteczne—  kulturalne, sportowe
i rekreacyjne.

Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Strategii Ochrony Srodowiska dla Powiatu Pleszewskiego do 2017

Strategia Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Pleszewskiego

LSR

Obszar priorytetowy V - Edukacja
ekologiczna spoleczenstwa.
> Ksztaltowanie $wiadomosci
ekologicznej wsrod mieszkancow
powiatu pleszewskiego
v" edukacja ekologiczna
spoleczenstwa w powiecie,
v" konsultacje mieszkancow w
sprawach zwigzanych z ochrong
srodowiska.

CEL OGOLNY 1. Poprawa jakoSci zycia, aktywizacja i
integracja mieszkancéw oraz promocja turystyki na
obszarze LGD SWDP
» Organizacja warsztatow 1 szkolen podnoszacych
wiedze 1 umiejetnosci mieszkancow, w tym z OZE,
ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom
klimatu oraz zdrowego trybu zycia.

Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Strategii Rozwoju Gminy Chocz na lata 2008 - 2020

Strategia Rozwoju Gminy Chocz

LSR

Zasadniczy obszar problemowy 1.
Rozwdj przedsigbiorczosci i rolnictwa w
gminie
Cel generalny:
Wozrost aktywizacji gospodarczej i
efektywnosci rolnictwa
Cel strategiczny 3
» Tworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci lokalne;j.
Zasadniczy obszar problemowy 1.
Rozw6j  przedmiotowosci  indywidualnej
i wspélnotowej w gminie.
Cel generalny:
» Poprawa stanu wyksztalcenia
i kwalifikacji mieszkancow oraz

CEL OGOLNY II. Wzmocnienie i rozwéj sektora
gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

CEL OGOLNY 1. Poprawa jakosci zycia,

aktywizacja i1 integracja mieszkancow oraz
promocja turystyki na obszarze LGD SWDP.
» Organizacja warsztatow i szkolen

podnoszacych  wiedz¢ 1  umiejetnosci
mieszkancow, w tym z OZE, ochrony
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efektywnosci systemu edukacji. srodowiska, przeciwdziatania ~ zmianom
Cel strategiczny 3 klimatu oraz zdrowego trybu zycia.
» Wozrost szans rozwojowych  dzieci
i mtodziezy szczegodlnie wiejskiej.
Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Strategii Rozwoju Gminy Gizatki 2015 - 2025
Strategia Rozwoju Gminy Gizalki LSR
CEL STRATEGICZNY 2. Stworzenie | CEL OGOLNY 1. Poprawa jako$ci zycia,
atrakcyjnych  warunkow do  rozwoju | aktywizacja i integracja mieszkancéw oraz promocja
i wypoczynku. turystyki na obszarze LGD SWDP
» Budowa lub przebudowa obiektow
CEL STRATEGICZNY 1. Rozwoj spetniajacych funkcje spoteczne — kulturalne

infrastruktury technicznej i gospodarki.

i sportowo — rekreacyjne.

» Dziatania stuzace zachowaniu i
lokalnego  dziedzictwa, w
zwyczajow 1 obyczajow.

promowaniu
tym  tradyciji,

CEL OGOLNY II.
Wzmocnienie i rozwdéj sektora gospodarczego.
» Tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.

Komplementarnos¢ LSR w stosunku do Strategii Rozwoju Gminy Gotuchow do 201 5r.

rekreacyjnej.
Cel szczegolowy I-E
» Skuteczna promocja turystyczna.

Strategia Rozwoju Gminy Goluchdéw LSR

Cel generalny CEL OGOLNY 1. Poprawa jako$ci zycia,
Zwiekszenie dochodéw spoleczno$ci lokalnej | aktywizacja i integracja mieszkancéw oraz
z turystyki promocja turystyki na obszarze LGD SWDP
Cel szczegolowy I-A » Ochrona i promocja zabytkow.

» Tworzenie warunkéw dla turystyki » Budowa lub przebudowa obiektow

biznesowe;j. spetniajacych funkcje spoteczne — kulturalne

Cel szczegolowy 1-B i sportowo — rekreacyjne.

» Tworzenie warunkéw dla turystyki » Wyposazenie obiektow spetniajacych

funkcje spoteczne — Kulturalne,
i rekreacyjne.

sportowe

Podejscie zintegrowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju rozpatrywaé mozna na 3 poziomach:

» spojnosci celow LSR z planowanymi operacjami,
» zwigzkow pomigdzy roznymi podmiotami i aktorami lokalnymi w realizacji przedsiewzie¢ tak, aby zaangazowani

zostali przedstawiciele wszystkich sektorow w planowane do realizacji przedsiewziecia,

» oparcie realizacji przedsigwzie¢ o lokalne zasoby spoteczne, kulturalne i przyrodnicze, tozsamo$¢, wartosci

i specyfike obszaru.

Mowiac o zintegrowanym podejsciu nalezy zwroci¢ uwage na proces planowania strategicznego przeprowadzony
podczas przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Proces planowania opierat sie na specyfice obszaru wskazanej w
analizie SWOT oraz pozostatych formach konsultacji, ktore przeprowadzone byly w ramach oddolnej inicjatywy z
udziatem spoteczno$ci lokalnej. Przeprowadzenie procesu w taki sposob przekonuje, ze w jego ramach uwzglednione
zostaly najistotniejsze cele dla spotecznosci lokalnej. Zaplanowane w ramach LSR przedsigwzigcia majg charakter
zintegrowany, gdyz zaktadajg rozwigzanie najwazniejszych dla obszaru probleméw. Przy planowaniu zakresu operacji w

ramach przedsigwzie¢ kierowano si¢ rowniez ich zintegrowaniem oraz wzajemnym oddziatywaniem.

Przedsigwzigcia zamierzone do realizacji w ramach LSR przewiduja wykorzystanie wielu lokalnych zasobow. Wszystkie
zaplanowane przedsiewziecia w ramach Celu ogodlnego I dotyczy¢ beda poprawy warunkéw i jakoSci zycia na obszarze
dziatania LGD. Operacje beda polegaé rowniez na rozwijaniu aktywnosci, aktywizacji
budowie, modernizacji 1 wyposazeniu obiektow spetniajacych funkcje spoleczne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne.
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Natomiast dziatania dotyczace grup spotecznych rozwigzywaé beda lokalne problemy zwigzane beda z potrzeba
podnoszenia poziomu kapitatu spotecznego.

Uzupehieniem tych dziatan sg przedsiewzigcia dotyczace Celu ogdlnego II koncentrujace si¢ na wzmaocnieniu

1 rozwoju sektora gospodarczego, poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy z uwzglednieniem osdb bezrobotnych
nalezacych do grupy defaworyzowanej. Planowane dziatania zwigzane beda zatem z rdéznicowaniem gospodarki,
tworzeniem 1 utrzymaniem miejsc pracy, z przechodzeniem do gospodarki opartej na wiedzy. Innowacyjno$¢ wystgpowac
bedzie w roznorakich momentach procesu przygotowania i wdrazania LSR i dotyczy¢ réznych jej przejawow.

Zgodnie z zalozeniami nowego programu LEADER wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ma przyczynia¢ si¢ do
wspierania wlgczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Oznacza to
tworzenie alternatywnych Zrodet dochodu, podnoszenie kwalifikacji i poziomu aktywnosci oraz mobilno$ci aktywnosci
wiejskiej, utrzymanie oraz tworzenie firm i miejsc pracy, a takze wykorzystanie miejscowej infrastruktury i zasobow
lokalnych do podniesienia jako$ci zycia i atrakcyjno$ci obszaru. Zaplanowane w ramach LSR cele oraz przedsigwzigcia
bezposrednio wptyng na osiagniecie wyzej wymienionych efektow.

Utrzymanie i tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich wptynie bezposrednio na wzrost dochodéw mieszkancow
naszego obszaru oraz na jego rozwoj gospodarczy.

Z punktu widzenia aktualnych uwarunkowan wyjatkowo wazne jest wsparcie podniesienia jakosSci kapitatu spotecznego.
Przyczynig si¢ do tego zaplanowane w LSR dziatania aktywizacyjne, zachecajace mieszkancow do zaangazowania
spolecznego i aktywnego cztonkostwa w organizacjach pozarzadowych i grupach nieformalnych, budujace réwnoczesnie
tozsamos¢ regionalng, wzmacniajace wigzi spoteczne oraz poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj obszaru dziatania LGD.
Zaplanowane w strategii dziatania przyczynia si¢ do rozwoju kapitatu spotecznego poprzez wzrost wiedzy i umiejetnosci
spoleczenstwa obszaru LGD.

Dziatania shuzace zachowaniu i promowaniu lokalnego dziedzictwa, w tym tradycji, zwyczajow i obyczajéw oraz
ochrona i promocja zabytkow spowoduja wicksza dbatos¢ o ich stan, a takze pozwolg na zachowanie tych walorow dla
przysztych pokolen.

Przedsigwzigcia inwestycyjne i promocyjne zwigzane z turystyka oraz gastronomia przyczynig si¢ do zwigkszenia ilosci
turystow, a takze wplyna na wzrost dochodéw mieszkancow i gmin naszego obszaru.

11. Monitoring i ewaluacja
Kompleksowy monitoring LGD i LSR bedzie obejmowat nastepujace elementy:

— wdrazanie LSR na podstawie danych zrodtowych z LGD oraz na podstawie ankiet monitorujgcych zebranych od

mieszkancow i beneficjentow oraz wywiadow bezposrednich z mieszkancami obszaru,

— weryfikacje osiggania zatozonych celow oraz wskaznikow zapisanych w LSR,

— weryfikacj¢ postepow finansowych realizacji projektu.
Ilo$ciowa oraz jakoS$ciowa analiza danych bedzie dokonywana systematycznie przez Zarzad i pracownikow Biura LGD
w sposOb ciaggly. Podsumowanie wynikéw i wnioski beda sporzadzane przez podmiot zewnetrzny w potowie i na
zakonczenie realizacji programu. Biezaca analiza pozwoli na efektywne monitorowanie funkcjonowania LGD i stopnia
wdrazania LSR oraz na wilasciwe dokonanie jej ewaluacji posredniej (on-going) oraz koncowej (ex-post). Ewaluacje
poczatkowa stanowi opracowana na poziomie budowania LSR diagnoza obszaru wskazujgca kluczowe obszary
interwencji, przektadajaca si¢ na cele 1 wskazniki zapisane w LSR.
Ewaluacja on-going i ex-post pozwoli na ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami, jako reakcjg na zaistnialy
stan, a uzyskanymi efektami. Zadaniem ewaluacji bedzie zdiagnozowanie: w jakim stopniu cele zatozone w LSR sa
adekwatne do potrzeb mieszkancow, jaki jest stosunek naktadéw do poniesionych efektow, w jakim stopniu zalozone
przedsiewzigcia zostaly zrealizowane, jaki jest stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia
rezultatow, podejmowanych operacji. Ewaluacja pozwoli tez na oceng trwatosci projektéw po ich zakonczeniu.
Monitoring bedzie prowadzony na biezaco w trakcie trwania realizacji programu. Na potrzeby przeprowadzenia
monitoringu zostang opracowane formularze zbierania danych — ankiety i sprawozdania.
Wszystkie elementy beda podlegaty monitorowaniu przez calty okres realizacji programu. Ewaluacja obejmie w Sposob
szczegllny cele okreslone w LSR, obowiazujace procedury, kryteria wyboru, budzet, harmonogram, ocen¢ pracownikow
Biura oraz organéw LGD. Ewaluacja dokonana bedzie po raz pierwszy po dwoch latach realizacji LSR i dotyczy¢ bedzie
dotychczasowego okresu wdrazania. Ewaluacja zakonczy sie sporzadzeniem dokumentu, obejmujacego wyniki analiz
oraz wnioski 1 rekomendacje w zakresie kazdej z nich. Dokument ten oraz wypracowane wzory ankiet, mogg stac si¢
wzorcem dla LGD do przeprowadzenia ewaluacji ex-post na zakonczenie wdrazania LSR. Proces ewaluacji prowadzi¢
bedzie podmiot zewnetrzny.
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Procedury monitoringu i ewaluacji zostaly opracowane w oparciu o obowigzujace wytyczne jak i rekomendacje
z przeprowadzonej ewaluacji koncowej na zakonczenie realizacji przez LGD SWDP umowy ramowej w ramach
programu LEADER 2007-2013. Szczegdtows procedure dokonywania ewaluacji i monitoringu stanowi Zatgcznik nr 2 do
LSR.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Przewidziane do realizacji dziatania beda mialy zasigg lokalny (granice powiatu pleszewskiego, obszar dziatania LGD), a
rodzaj, skala i usytuowanie, tym samym wplyw na srodowisko bedzie badany na etapie realizacji konkretnych inwestycji.
Wskazane w Strategii kierunki dziatan i ich realizacja na etapie sporzadzania dokumentu programowego majacego
charakter polityki i ich realizacja nie jest przesadzona. Strategia LGD na lata 2016 — 2022 jest nie tylko dokumentem
spojnym wewnetrznie, ale rowniez wykazuje wysoki poziom spdjnosci ze strategicznymi dokumentami ogolnymi
i sektorowymi wyzszego rzedu o zasiggu krajowym przede wszystkim PROW NA LATA 2014 — 2020 oraz regionalnym
— Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020. Ponadto zapisy projektu LSR oraz przewidziane w jej
ramach dziatania bedg powiazane i beda wpisywaty si¢ W zakres dziatan okreslony w Powiatowej Strategii Ochrony
Srodowiska. Przeprowadzone dla powyzszych dokumentéw oceny RDOS uwzgledniaja wszystkie skutki mogace
wystapi¢ w zwiazku z realizacja LSR. LSR zaktada zréwnowazony rozwdj obszaru LGD ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektow i1 probleméw srodowiskowych rowniez w kontekscie ochrony zasobow przyrodniczych,
a takze podnoszenia wiedzy spotecznosci lokalnych w zakresie OZE, ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, co
wpisuje si¢ w zalozenia PROW 2014-2020 dotyczace wdrazania prawa wspdlnotowego w dziedzinie ochrony
srodowiska. Na etapie prac nad LSR wykluczono oddzialywania skumulowane czy transgraniczne lub stanowiace ryzyko
dla zdrowia ludzi czy zagrozenia dla srodowiska. Wszystkie dziatania, ktore przewiduje si¢ w LSR maja z zatozenia
wplywac na poprawe jakosci zycia mieszkancow, co wigze si¢ bezposrednio z poprawa jakosci srodowiska naturalnego.
Sposréd form ochrony przyrody na obszarze LGD ,,Wspolnie dla Przysztosci” wystepuja obszary Natura 2000.
Najwicksza powierzchnie zajmuje Obszar Specjalnej Ochrony Ptakow tak zwane Dagbrowy Krotoszynskie, ktore na
obszarze dziatania LGD wynosza 3 500 ha (co stanowi 4,9% powierzchni ogétem). Wystepujg rOwniez obszary majace
znaczenie dla Wspolnoty i sa to: Uroczyska Plyty Krotoszynskiej lezace na terenie Dabrow Krotoszynskich oraz
Glinianki w Lenartowicach, ktore wynosza 7,4 ha (0,01% powierzchni ogétem). Planowane dziatania zawarte w LSR nie
przewiduja ingerencji w obszar Natura 2000.

Po przeprowadzeniu analizy zapisow LSR, LGD Stowarzyszenie ,,Wspo6lnie dla Przysztosci” stwierdza, ze nie wyznacza
ona ram dla poOzniejszej realizacji przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, a realizacja jej
postanowien nie spowoduje znaczgcego oddzialywania na $rodowisko. W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa
Dziatania stwierdza, ze Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos$¢ (LSR) na lata 2016-2022
przygotowana przez stowarzyszenie ,,Wspolnie dla Przysztosci” nie kwalifikuje sie do oceny RDOS.

13. Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 — Procedura aktualizacji LSR

Zalgcznik nr 2 — Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Zatacznik nr 3 — Plan dziatania

Zatacznik nr 4 — Budzet LSR

Zalgcznik nr 5 — Plan komunikacji

14. Zrédia danych

1. Informacja o aktualnej sytuacji w rolnictwie na terenie Powiatu Pleszewskiego, Pleszew, dnia 19.09.2014r.

2. Strona Internetowa Starostwa Powiatowego w Pleszewie.

3. Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Pleszewskiego na lata 2014 — 2017 z perspektywa na lata 2018 — 2021
4. Strategia Powiatu Pleszewskiego na lata 2007 — 2015

5. Bank Danych Lokalnych. Glowny Urzad Statystyczny

6. Dane Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

7. Informacja o stanie srodowiska i dziatalnosci kontrolnej wielkopolskiego wojewodzkiego inspektora ochrony
srodowiska w powiecie pleszewskim w roku 2013r.
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